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Segunda-Feira 30 de Abril de 2018 — Ano VI — Edi¢do 1228 — Nova Cruz/RN

ADMINISTRACAO DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO TARGINO PEREIRA

SECAO 1
PODER EXECUTIVO

PORTARIA

PORTARIA N° 116/2018- GP.
NOVA CRUZ/RN, 27 DE ABRIL DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA CRUZ, ESTADO DO
RIO GRANDE NORTE, no uso de suas atribuigdes constitucionais e
tendo em vista o que lhe autoriza a Lei Organica deste Municipio em
seu Art. 87, inciso XXXIV.

RESOLVE:

Prorrogar a cessdo do servidor ERIVAN JORGE DA SILVA,
matricula n° 1.183, cargo de A.S.G., que se encontra a disposi¢io
do Tribunal Regional do Trabalho da 21* Regido Natal/RN, por um

periodo de 01 (um) ano.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Registre-se, cumpra-se e publique-se.

TARGINO PEREIRA DA COSTA NETO
Prefeito Municipal

Palacio Antonio Arruda Camara, Nova Cruz-RN, 27 de
Abril de 2018.

TARGINO PEREIRA DA COSTA NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 128/2018 — GP.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA CRUZ,
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigdes
constitucionais e tendo em vista o que lhe autoriza a Lei Organica
desde Municipio em seu Art. 87, inciso XXXIV, considerando a
necessidade de manter o bom funcionamento dos diversos setores da
administracdo publica.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a ANDERSON RAFAEL ALVES CORDEIRO,
Subcoordenador, Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 2 '/? (duas
meias - didria) diaria, no valor unitario de R$ 75,00 (setenta e cinco
reais), perfazendo um total de 150,00 (cento e cinquenta reais), para
fazer face as despesas com transporte e alimentagao para participar da
Reunido de apoio Juridico Institucional a realizar-se nos dias 2 e 3 de
Maio de 2018 no IDEMA/NAGEM em Natal/RN.

Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicacio
revogada as disposi¢des em contrario.

Registra-se e publique-se.

PORTARIA N° 129/2018 — GP.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA CRUZ,
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigdes
constitucionais e tendo em vista o que lhe autoriza a Lei Organica
desde Municipio em seu Art. 87, inciso XXXIV, considerando a
necessidade de manter o bom funcionamento dos diversos setores da
administracao publica.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a ROMILDO BARBOSA DA SILVA JUNIOR,
Assessor Juridico, 2 '/? (duas meias - diaria) didria, no valor unitario
de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), perfazendo um total de 150,00
(cento e cinquenta reais), para fazer face as despesas com transporte e
alimentag¢do para participar da Reunido de apoio Juridico Institucional
a realizar-se nos dias 2 e 3 de Maio de 2018 no IDEMA/NAGEM em
Natal/RN.

Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicacio
revogada as disposi¢des em contrario.

Registra-se e publique-se.

Palacio Antonio Arruda Camara, Nova Cruz-RN, 27 de
Abril de 2018.

TARGINO PEREIRA DA COSTA NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 130/2018 — GP.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA CRUZ,
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigdes
constitucionais e tendo em vista o que lhe autoriza a Lei Organica
desde Municipio em seu Art. 87, inciso XXXIV, considerando a
necessidade de manter o bom funcionamento dos diversos setores da
administracao publica.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a RONALDO AUGUSTO DE MORAIS,
Secretario Municipal de Meio Ambiente, 2 '/ (duas meias - didria)
diaria, no valor unitario de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais),
perfazendo um total de 300,00 (trezentos reais), para fazer face as
despesas com transporte e alimentagdo para participar da Reunido de
apoio Juridico Institucional a realizar-se nos dias 2 ¢ 3 de Maio de
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2018 no IDEMA/NAGEM em Natal/RN.

Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagdo revogada as disposi¢des em contrario.
Registra-se e publique-se.
Palacio Antonio Arruda Camara, Nova Cruz-RN, 27 de Abril de 2018.

TARGINO PEREIRA DA COSTA NETO
Prefeito Municipal

LEI

Lei Complementar n° . 921/2009.

Ementa
Dispde sobre a reestruturagdo administrativa do Poder Executivo do Municipio
de Nova Cruz, definida pela Lei Municiral n® 920/2005, e dé outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Nova Cruz/RN, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de
k suas atribuicGes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO OBJETO E DA ORGANIZAGAO

Art.10 - Esta Lei dispde sobie a reorganizagdo Administrativa da Prefeitura Municipal
de Nova Cruz-RN.

Art. 20 - Constitui ohjetivo principal da riesente Lei, contribuir para que, através da
organizagéo de meios, possa o Poder Executivo aprimorar a sua agéo er prol do bem comum, em cenformidade com o
que prescrevem as legislagoes federal, estadual e municipal.

Art. 3¢ - Para alcangar o objetivo citado no artigo anterior, seréo adotadas como metas
do servigo publico municipal:

| - facilitar e simolificar o acesso dos municipes aos servigos e equipamentos
municipais;

_ Il - evitar a concentragdo deciséria nos niveis hierarquicos mais elevados, procurando
desconcentrar administrativamente a tomada de decisGes, situando-se na proximidade dos fatos e pessoas ou
problemas a atender;

Il - simplificar e reduzir controles ao minimo, evitando o excesso de burocracia e a
tramitagdo desnecessaria de papéis;

IV — promover a integragdo dos municipes na vida politico-administrativa do Municipio,
para melhor conhecer os anseios e necessidades da ccmunidade, direcicnando de maneira precisa a sua agao;

V - elevar a produtividade dos servidores, mediante programas de treinamento e
aperfeioamento profissional, permitindo assim um menor crescimento do quadro e niveis adequados de vencimentos;

V| - analisar permanentemente 0s servicos municipais, visando a modernizagao e
racionalizagdo dos métodos de trabatho, com finalidade de reduzir custos & ampliar a oferta de servigos, sem prejuizo
da qualidade dos mesmcs;

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES DO DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

Art. 40 - A Prefeitura adotard o Planejamento como instrumento de agéo para o
desenvolvimento da comunidade, bem como para a aplicagdo dos recursos humanos, materiais e \fingnceiros do
Governo Municipal. \ .

VN -

Y,

Praca Luiz José Moreira, 185 — Centro — CEP:59.215-000 — Nova Cruz/RN — Fone: (84) 3281.5801
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Paragrafo Unico - A elaboragdo e execugdo do Planejamento do Municipio
procurardo inteira consonancia com 08 planos e programas da Unido e do Estado.

Art. 50 - As atividades da administragdo municipal, especialmente a execugéo de
planos e programas do governo, serao objetos de permanente coordenagao.

Art. 69 — A coordenagdo sera exercida em todos os niveis da administragdo, mediante
a atuagao dos titulares de cada érea, 6rgaos e das chefias subordinadas através da realizagao sistematica de reunides
com participagao dos 6rgéos subordinados.

Art. 70 — A Prefeitura recorrera a execugao de obras e servicos, sempre que admissivel
e aconselhavel mediante contrato, concessao, permiss@o ou convénio, a pessoas e entidades do setor privado, de
forma a alcancar rendimento evitando encargos permanentes e ampliagdo do quadro de pessoal.

Art. 80 — Os funcionarios municipais deverao ser permanentemente atualizados,
visando a modernizagao e racionalizagéo dos métodos de trabalho, com o objetivo de proporcionar melhor atendimento
ao plblico através de decisGes réapidas, sempre que possivel com execugao imediata.

CAPITULO Il
DOS FUNDAMENTOS BAS!COS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 9° - As atividades da Administragao Municipal obedecerao em carater
permanente, aos seguintes fundamentos:

I, Planejamento;

Il. Coordenagéo;

M. Descentralizagéo;

V. Controle;

V. Racionalizagéo;

VI. Eficiéncia.

Art. 10 - O planejamento, instituido como alividade constante da Administrag&o, € um
sistema integrado, visando promover o desenvolvimento sécio-econdmico do Municipio, compreendendo a selegdo dos
objetivos, diretrizes, programas € 0s procedimentos para atingi-0s, determinados em fungéo da realidade local.

Art. 11 = Os objetivos da Administragédo Municipal serao anunciados principalmente
através dos seguintes documentos basicos:

[, Plano Diretor;

[l. Plano Plurianual;

[, As Diretrizes Orgamentarias;

V. O Orgamento Anual.

Art. 12 - As atividades da Administragdo Municipal e, excepcionalmente, a execugao
dos planos e programas de governo sera objeto de permanente coordenz;ao entre os Orgaos de cada nivel hierarquico.

Art. 13 - Os orgdos integrantes da Estrutura de que trata o art. 19 desta Lei,
obedecerao ao seguinte escalonamento hierarquico: .

< C
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I, Secretarias Municipais;
Il Chefia de Gabinete;
IIl. Procuradoria Juridica;
IV. Controladoria;

V. Assessorias;

VI. Diretorias;

VIl Superviséo
VIIl.Coordenadorias;

IX. Sub-coordenadorias;
X. Encarregados.

XI. Auxiliar Operacional

Paragrafo Primeiro — A Chefia do Gabinete do Prefeito e a Procuradoria Juridica tém
nivel hierarquico ao de Secretaria Municipal.

Art. 14 - A descentralizacdo sera realizada no sentido de liberar os dirigentes das
rotinas de execucéo e das tarefas de mera formalizagéo de atos administrativos, para concentrarem-se nas atividades
de planejamento, superviséo e controle.

Art. 15 — A Administragdo Municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia, a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliagéo de
resultados da atuagéo dos seus diversos 6rgaos e agentes.

Art. 16 - Para a execucdo de seus programas, a Prefeitura podera utilizar-se de
recursos colocados & sua disposigdo por entidades piblicas e privadas nacionais e estrangeiras, ou se consorciar com
outras entidades para a solugdo de problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos financeiros e
técnicos,observadas as disposigées legais.

o CAPITULO IV
DOS ORGAOS COLEGIADOS DE PARTICIPAGAO SOCIAL E DA ESTRUTURA REORGANIZACIONAL

Art. 17 - Os Orgédos Colegiados de Participagéo Social compGem-se de todos os
Conselhos Municipais, legalmente constituidos, representativos dos diversos seguimentos sociais, cujos representantes
serdo devidamente homologados pelo Executivo Municipal, conforme discriminagao abaixo:

1 - Conselho Municipal de Saude, 6rgao de acompanhamento das agbes na area de
saude e de gestdo do Fundo Municipal de Saude;

2 - Conselho Municipal de Assisténcia Social, 6rgéo colegiado de carater deliberativo,
permanente e de composigéo paritaria responsavel pela apreciagao e aprovagéo da politica de assisténcia social;

3 — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, orgao consultivo,
deliberativo e controlador da politica de atendimento a infancia e juventude, incumbido de formular a politica de
protegdo, promog&o e defesa dos direitos das criangas e dos adolescentes;

4 - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao-Conselho do
FUNDEB,;

5 - Conselho de Alimentagdo Escolar tem a finalidade de coordenar a politica
municipal de Alimentag&o Escolar;
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Fazendo Acontecel

6 — Conselho Municipal do FUMAC, érgao de articulagao e supervisdo da politica
municipal e desenvolvimento comunitario;

7 - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel, orgao que promove o
entrosamento entre as atividades desenvolvidas pelo Executivo Municipal, 6rgéos e entidades publicas e privadas
voltadas para o desenvolvimento rural do municipio;

8 - Conselho Municipal Antidrogas - COMAD, o6rgao que, integrando-se ao esforgo
nacional de combate as drogas, dedicar-se-a ao pleno desenvolvimento das agoes referentes a redugdo da demanda de
drogas;

9 - Conselho Gestor das Escolas de Incluséo Digital e Cidadania, objetiva conscientizar
toda comunidade que sera beneficiada sobre a importancia que as escolas representa no tocante as informagdes que
serdo repassadas e aplicadas no que concerne ao desenvolvimento humano e profissional dos beneficiarios;

10 - Conselho Municipal de Educagao;

11 - Conselho Municipal de Habitagéo;

12 - Conselho Municipal do Idoso.

Paragrafo Primeiro — O Conselho Tutelar instituido pela Lei n° 711/1994 e alterado
pela Lei n° 962/2006, se mantém em todos 0s termos.

Paragrafo Segundo - Outros conselhos poderdo ser instituidos por lei especifica.

Art. 18 - O Hospital Monsenhor Pedro Moura & uma instituigdo sob responsabilidade
administrativa e financeira do Municipio, fundamentado no contrato de comodato celebrado no ano de 2000 (dois mil),
quando passou a ser municipalizado, conforme convénio celebrado entre a Secretaria Estadual de Saude Publica e a
Prefeitura Municipal de Nova Cruz, ficando os servidores do Estado, esses lotados na Secretaria de Estadual de Satde
Publica e exercendo suas fungdes nessa Unidade Hospitalar, em pleno exercicio de suas fungdes.

Paragrafo Primeiro — Por ser uma instituigéo de carater técnico especializado na area
de saude publica, o Hospital Monsenhor Pedro Moura tera a sua administracéo descentralizada, sendo coordenado pela
Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Segundo - A normatizacao e disciplinamento do seu organograma
funcional bem como a nomeagao dos seus dirigentes 0 remanejamento do pessoal de apoio, seréo de competéncia do
Executivo Municipal.

Art. 19 - A estrutura da administragdo da Prefeitura Municipal de Nova Cruz passa a ser
composta dos seguintes 0rgaos:

| - Orgdos vinculados ao Gabinete do Prefeito:
1 — Gabinete Civil
1.1 - Junta do Servigo Militar
2 — Procuradoria Juridica
3 - Assessoria Politica
4 - Tesouraria
5 - Controladoria
6 — Secretaria Municipal de Administragéo
7 - Secretaria Municipal de Licitagdes, Contratos € Compras
8 — Secretaria Municipal de Tributagéo e Arrecadagao
9 — Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente
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Fazendo Acontecer

10 — Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, Transportes e Obras Publicas
11 - Secretaria Municipal de Saude

12 — Secretaria Municipal de Educagao

13 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

14 — Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico

15 — Secretaria Municipal de Finangas e Controle Orgamentario

16 — Secretaria Municipal da Juventude, Cultura, Esportes e Lazer

17 - Secretaria Municipal de Infra-estrutura

Paragrafo Primeiro — Quanto a vinculagéo, os orgdos da Prefeitura Municipal de Nova
Cruz terdo a seguinte composi¢ao:

I - Orgéo de Colaboragao com o Governo Federal:
1 - Junta do Servigo Militar

Il - Orgdo de Assisténcia Imediata:
2 — Gabinete Civil

IIl - Orgéos de Assessoramento:
3 — Procuradoria Juridica

4 — Controladoria

5 - Assessoria Politica

6 — Tesouraria

IV - Orgaos de Administragéo Geral:

7 — Secretaria Municipal de Administragao

8 — Secretaria Municipal de Licitagdes, Contratos e Compras

9 — Secretaria Municipal de Tributagéo e Arrecadagéo

10 — Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente

11- Secretaria Municipal de Servigos Urbano, Transportes e Obras Publicas
12 - Secretaria Municipal de Saude

13 - Secretaria Municipal de Educagao

14 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

15 — Secretaria Municipal de Agricultura € Desenvolvimento Econdmico
16 — Secretaria Municipal de Finangas e Controle Orgamentario

17 - Secretaria Municipal da Juventude, Cultura, Esportes & Lazer

18 — Secretaria Municipal de Infra-estrutura

Paragrafo Segundo - O Orgdo mencionado no artigo 19, Pa. Primeiro, Inciso |, rege-
se por normas emanadas do Governo Federal, cuja execugao e controle ficam sob a responsabilidade do Prefeito ou da
pessoa por ele delegada.

CAPITULO YV
DA INCUMBENCIA DOS ORGAOS
Orgao de Assisténcia Imediata
GABINETE ClVIL

Art. 20 - A Chefia de Gabinete estdo subordinados os seguintes 0rgaos:
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- Assessoria de Gabinete

— Coordenadoria de Imprensa

_ Coordenadoria de Assuntos Institucionais

— Sub-coordenadoria de Comunicagao

_ Sub-coordenadoria de Eventos e Cerimonial
- Sub-coordenadoria de Agenda

— Secretaria Executiva

Art. 21 - A Chefia de Gabinete compete:

| — assistir a0 Prefeito nas suas relagdes com 0s municipes, autoridades federais,
estaduais € municipais;

|| - atender as pessoas que procuram O Prefeito, encaminhando-as aos 0rgaos
competentes, para solugao de seus problemas e reivindicagdes;

11l — marcar e controlar as audiéncias do Prefeito;

IV — elaborar e controlar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito;

V - sugerir medidas tendentes a melhoria das relagbes da Prefeitura para com 0
publico em geral;

VI - representar oficialmente o Prefeito e coordenar suas agdes sociais;

VIl — acompanhar o andamento das providéncias determinadas pelo Prefeito;

VIl - organizar e manter arquivo de documentos e papéis que sejam enderegados ao
Prefeito;

IX - fazer registro das audiéncias, conferéncias, reunides, visitas de carater oficial
realizadas pelo Prefeito, coordenando as providéncias que se fizerem necessarias;

X — programar e coordenar as solenidades oficiais;

X| — consolidar e dar redagdo final quanto aos pronunciamentos a serem feitos pelo
Prefeito a imprensa. .
X|I — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito;
Xl - executar outras tarefas afins que Ihe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO VI

DA INCUMBENCIA DOS ORGAOS
Orgaos de Assessoramento
PROCURADORIA JURIDICA

Art. 22 - A Procuradoria Juridica compete:

| - controlar, executar e coordenar as atividades de natureza juridica;

|| - analisar, sob o ponto de vista juridico, 0s processos que Ihe sejam submetidos pelo
Prefeito e demais unidades administrativas da Prefeitura, dando parecer a respeito;

Il - revisar e examinar projetos de lei, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos, convénios e outros documentos de natureza juridica;

IV - participar de sindicancia e processos administrativos dando orientagéo juridica
conveniente;

V - coletar informagées sobre a legislagao federal, estadual e municipal, cientificando o
Prefeito e orgaos da Prefeitura, quando se tratar de assuntos de interesse do Municipio;

VI - promover a cobranga judicial da divida ativa e de quaisquer outros cr
liquidados nos prazos estabelecidos pela Lei;
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VIl — prestar a necesséria assisténcia juridica nos atos do Executivo referentes a
desapropriagdes amigaveis e ou judiciais, alienagdes e aquisicdes assim como nos contratos e nos processos de
licitacéo; '

VIII - representar o Municipio em quaisquer instancias judiciais, atuando o mesmo
como autor ou réu, assistente, oponente ou simplesmente interessado;
IX — exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

ASSESSORIA POLITICA

Art. 23 - A Assessoria Politica compete:

| - elaboragao de minutas de Projeto de Lei;

Il — 0 encaminhamento de proposigdes junto a Camara dos Vereadores;

IIl - o acompanhamento de projetos em tramitagéo nas comissdes teméticas do Poder
Legislativo;

IV — promog&o de audiéncias publicas;

V - 0 agendamento de audiéncias e reunides em todas as esferas;

V| — programar, supervisionar € controlar a execugdo das atividades do Prefeito em
conjunto com o seu Gabinete, especialmente as de participagéo em solenidades oficiais, no municipio ou fora dele;

VIl - contactar com autoridades constituidas, lideres politicos € comunitarios,
representantes de clubes de servigos e associagoes, intermediando assuntos de interesse do executivo e da
coletividade;

VIl - atender com a convocagdo do Prefeito e das Secretarias Municipais, na
apresentago de pareceres sobre assuntos juridicos e de interesse da administragao municipal;

IX — exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

TESOURARIA

Art. 24 - A Tesouraria estdo subordinados os seguintes 6rgaos:

- Coordenadoria Administrativa

- Coordenadoria de Execugéo de Pagamento e Conciliagao Bancaria
- Sub-coordenadoria de Pagamentos

- Sub-coordenadoria de Conciliagdo Bancaria

Art. 25 - A Tesouraria incumbe:

| — controlar os dinheiros do municipio, efetuar pagamentos, controlar contas correntes
e talonarios de cheques;
II - propor, implantar e manter rotinas para:
- abertura de contas bancarias
- aplicagGes financeiras
- deposito e guarda de valores
- comprovagao de receitas e despesas
- pagamento de fornecedores € despesas administrativas
- elaboragao e emisséo de balancetes, dos programas da saude e educagao
- conciliagao bancéria
- preenchimento de cheques € ordenamento de processos
- xerocar todos 0s cheques emitidos
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- preenchimento das capas de processos, mencionando a fonte de recursos, data e

modalidade de pagamento
- exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito

CAPITULO VI
DA INCUMBENCIA DOS ORGAOS
Orgaos de Administragao Geral
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(}AO

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Administracdo estao subordinados os seguintes
orgaos:

- Coordenadoria Administrativa

- Coordenadoria de Recursos Humanos

- Coordenadoria de Suprimentos de Fundos

- Coordenadoria de Sistemas de Informatica

- Coordenadoria da Junta Médica

- Coordenadoria de Patriménio Mobiliario, Imobiliario e Arquivo

- Sub-coordenadoria de Recursos Humanos

- Sub-coordenadoria do Arquivo Geral

- Auxiliar Operacional

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Administrag&o incumbe:

| - determinar a formalizagdo dos atos oficiais que devam ser assinados pelo Prefeito,
promovendo a sua numeragao e publicagéo;

Il - despachar com o Prefeito os atos oficiais a serem assinados;

Il - mandar preparar e expedir circulares, avisos, comunicados, instrugdes e quaisquer
outras matérias de interesse da administragéo, emanadas do Prefeito;

IV - providenciar a publicagédo das leis, decretos e demais atos sujeitos a esta
formalidade, assim como o seu registro;

V - fazer colecionar os autografos das leis, decretos e dos demais atos emanados do
Prefeito;

VI - propor ao Prefeito a lotagdo nominal e numérica dos servidores nos diferentes
orgéos da Prefeitura, ouvidas as respectivas chefias;

VII - estudar e discutir com os érgéos interessados, e especialmente com a Secretaria
de Arrecadagdo e Finangas, a proposta orgamentéria do Municipio, nas partes relativas a pessoal e material;

VIIl - promover a lavratura dos atos referentes ao pessoal da Prefeitura;

IX - propor ao Prefeito, a nomeagé@o, promogao, exoneragdo, acesso, demissao,
reintegragéo ou readmisséo dos servidores, em conformidade com as diretrizes da legislagéo de pessoal do Municipio;

X - aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execugdo das leis, regulamentos e
demais atos referentes a pessoal da Prefeitura e estabelecer normas destinadas a uniformizar a aplicagéo da legislagéo
de pessoal;

Xl - conceder, deste que autorizado pelo Prefeito nos termos da legislag@o em vigor,
licengas, férias e demais beneficios aos servidores da Prefeitura, ouvidas, quando for o caso, as chefias onde estejam
lotados;

XIl - abrir, quando autorizado pelo Prefeito, concurso publico para provimento de
cargos ou empregos, expedindo as necessarias instrugoes; -

Xl - executar medidas adminisirativas iniciais necessarias a aquisigéO@ allehacdo de
bens moveis e imoveis; \ h
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XIV - imputar penas, adverténcias e demais penalidades aos servidores faltosos com
as normas de trabalho, dentro do que dispoe a legislagao vigente;

XV - fiscalizar a observancia das obrigacoes contratuais assumidas por terceiros, em
relagao ao patriménio do Municipio;

XVI — promover permanentemente freinamento, aperfeicoamento e capacitagao dos
servidores;

XVII - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES, CONTRATOS E COMPRAS

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Licitagoes, Contratos € Compras estao
subordinados os seguintes 6rgaos:

- Coordenadoria Administrativa

- Coordenadoria de Compras e Contratos

- Coordenadoria de Licitagoes

- Sub-coordenadoria de Compras e Contratos

- Sub-coordenadoria de Licitagoes

Art. 29 — A Secretaria Municipal de LicitagGes, Contratos e Compras incumbe:

| - abrir, quando autorizado pelo Prefeito, procedimento administrativo para iniciar o
certame licitatoria!, observando as diretrizes impostas pelas Leis Federais n° 8.666/93 e suas alteragdes, e a Lei n°
10.520/2002;

Il - submeter ao exame do Prefeito, para homologagao e adjudicagao, 0s resultados
das licitagbes;

Il - executar medidas administrativas necessarias a aquisicdo e alienagdo de bens
moveis e imoveis;

IV - imputar penas, adverténcias e demais penalidades as empresas que descumpram
clausulas contratuais;

V - fiscalizar a observancia das obrigagoes contratuais assumidas por terceiros, em
relagao ao patrimdnio do Municipio;

V| - promover permanentemente freinamento, aperfeicoamento e capacitagao dos da

Secretaria;
VI - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTAGAO E ARRECADAGAO
Art. 30 - A Secretaria Municipal de Tributagao e Arrecadagéo estdo subordinados 0s
seguintes 0rgaos:

- Coordenadoria Administrativa

- Coordenadoria de Tributagao e Arrecadagao
- Coordenadoria da Divida Ativa

- Sub-coordenadoria de Tributagao

- Sub-coordenadoria de Fiscalizagao

- Sub-coordenadoria da Divida Ativa

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Tributagao e Arrecadagéo incumbe:
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| - fixar e alterar as zonas de setores fiscais;
Il - aprovar, juntamente com o Prefeito, as tabelas de valores de terrenos, de custo de
construgdo e de enquadramento de edificagdes providenciando a emisséo do respectivo Decreto para assinatura;

Il - instruir e fazer instruir aos contribuintes sobre o cumprimento da legislagao fiscal
seja por atendimento pessoal, seja por meio de publicag@o de editais, aviso, oficios, circulares, etc.;

IV - realizar com a Secretaria de Controle Orgamentario e Contabil, pericias contabeis
que tenham por objetivo salvaguardar os interesses da fazenda municipal;

V - tomar conhecimento diario do movimento econémico e financeiro, verificando as
disponibilidades e mandando recolher aos estabelecimentos de créditos, as quantias excedentes as necessidades;

V| - promover o pagamento de juros da divida fundada e contratada bem como a
amortizagao de empréstimos;

VIl - mandar proceder o balango de todos os valores sob a guarda da Tesouraria,
efetuando a sua tomada de contas sempre que entender conveniente;

VI - tomar conhecimento das denuncias de fraudes e infragoes fiscais, fazer apuré-las,
reprimi-las e providenciar defesa do fisco municipal;

IX - julgar, em primeira instancia, 0s processos de reclamagdes contra langamentos e
cobranga de tributos, bem como 0s recursos interpostos pelos interessados, contra atos praticados no exercicio de sua
competéncia;

X - julgar, em primeira instancia, 08 Processos de constatagdo de infragdes e
apreensdes de mercadorias, mantendo, reduzindo ou cancelando as penalidades impostas quando for o caso;

X| - elaborar o calendario e os esquemas de pagamentos atendendo ao fluxo financeiro
da Prefeitura;

XII - apresentar ao Prefeito, na periodicidade determinada pelo mesmo, relatorios sobre
os pagamentos autorizados e realizados;

XIIl - supervisionar 0 servigo de inscricao, cadastro, langamento, arrecadagéo e
fiscalizagao de tributos municipais;

X|V - promover a arrecadagdo de rendas nao tributaveis;

XV - promover, em conjunto com a Secretaria de Controle Orgamentario e Contabil, a
elaboragdo da proposta orgamentaria anual, de acordo com as diretrizes estabelecidas na legislago, na parte relativa
a0s recursos financeiros e com os elementos fornecidos pelos diversos ¢rgéos da administragao municipal;

XV| - visar as certiddes relativas a situagdo dos contribuintes perante o fisco municipal;

XVIl - assinar os alvaras de licenga de funcionamento dos estabelecimentos
comerciais, industriais, de prestadores de servicos, de construgdes, de vendedores ambulantes e outros dispostos no
Codigo Tributério do Municipio;

XVIII - coordenar as providéncias para o recebimento das cotas federais e estaduais no
que diz respeito as transferéncias de receitas destinadas ao Municipio;

XIX - instruir para a elaboragdo € montagem dos processos de prestagdo de contas
dos fundos, auxilios, convénios e subvengdes recebidos pelo Municipio;

XX - elaborar, quando solicitada, proposta de créditos adicionais;

XX| - revisar as fases de processamento da despesa, verificando possiveis falhas e
propondo aos responsaveis medidas corretivas;

XXI| - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE
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Art. 32 - A Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente estao subordinados
0s sequintes 0rgaos:

- Coordenadoria de Planejamento e Meio Ambiente

- Coordenadoria de Acompanhamento e Controle Ambiental

- Sub-Coordenadoria de Planejamento e Meio Ambiente

- Sub-Coordenadoria de Acompanhamento e Controle Ambiental

- Auxiliar Operacional

Art. 33 - A Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente incumbe:

| - elaborar estudos e pesquisas e promover agoes necessarias ao desenvolvimento
econdmico social e ambiental;

Il - gerenciar a elaboragao e acompanhamento de Programas e Projetos;

Il - apoiar as demais Secretarias na busca de financiamentos para os projetos
estratégicos de Governo;

IV - monitorar os recursos utilizados na execugéo dos projetos de Governo, através do
acompanhamento e anélise dos indicadores de desempenho dos referidos projetos;

V - assessorar a elaboracdo dos Projetos de Lei de Diretrizes Orgamentarias e dos
Orcamentos Anuais, e das respectivas alteragées, do setor plblico municipal, com base nas diretrizes e prioridades
estabelecidas no Plano Plurianual, bem como acompanhar a execucdo orcamentaria e prestar apoio aos orgéos de
controle interno e externo;

V| - acompanhar os resultados da implementagao das agdes publicas municipais no
que diz respeito ao planejamento, execugao e controle orgamentario;

VIl - em parceria com organizagoes governamentais e nao governamentais
desenvolver projetos que viabilizem a implantagao elou implementagéo dos programas estratégicos;

VIl - coordenar e participar do funcionamento de Comités, Comissdes e Grupos
Técnicos para compatibilizar e implementar a politica para promog&o da atengao a grupos populacionais;

X - realizar agdes para captagéo de recursos externos;

X - planejar e executar a politica municipal de protecdo ao meio ambiente e de
gerenciamentos dos recursos hidricos e florestais;

X! — reprimir na forma da lei e normas regulamentais aplicaveis, a quaisquer atividades
poluidora do meio ambiente;

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS URBANO, TRANSPORTES E OBRAS PUBLICAS

Art. 34 - A Secretaria Municipal de Servigos Urbano, Transportes e Obras Publicas
estao subordinados os seguintes 6rgaos:

- Coordenadoria Administrativa

- Coordenadoria de Limpeza Urbana

- Coordenadoria de Projetos Arquitetonicos

- Coordenadoria de Engenharia ,Orgamento e Fiscalizagao

- Coordenadoria de Servigos Urbanos -

- Coordenadoria de Obras Publicas

- Coordenadoria da Vigilancia Sanitaria

- Coordenadoria de Manutengéo de Servigos Publicos

- Coordenadoria de Administragao de Prédios Publicos

- Coorcenadoria de Transportes
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- Coordenadoria do Almoxarifado Central

- Coordenadoria da Rodoviaria, Pragas, Jardins e Cemitérios
- Coordenadoria do Mercado Publico

- Coordenadoria da Feira Livre

- Coordenadoria de Controle e registro de pessoal

- Coordenadoria de lluminagéo publica

- Coordenadoria de Oficinas

- Sub-Coordenadoria de Oficinas

- Sub-Coordenadoria de registro de pessoal

- Sub-Coordenadoria de lluminagéo Publica
. - Sub-Coordenaria de Limpeza Publica

- Sub-coordenadoria de Projetos Arquitetonico

- Sub-coordenadoria de engenharia, Orgamentos e fiscalizagao
- Sub-coordenadoria de Manutengéo de Servigos Publicos

- Sub-coordenadoria de Administragao de Prédios Publico

- Sub-coordenadoria de Obras publicas

- Auxiliar Operacional

Art. 35 - A Secretaria Municipal de Servigos Urbano, Transportes € Obras Publicas
incumbe:

| - promover estudos visando a racionalizagio dos servigos urbanos prestados pelo
municipio em todas as areas, notadamente 0s que se referem ao recolhimento, aproveitamento e reciclagem do lixo
urbano;

Il - examinar projetos, orgamentos, tarifas e tabelas referentes ao servico de utilidade
publica concedida ou permitida;

Ill - aplicar e fazer aplicar as posturas de ordem publica;

IV - coordenar e fiscalizar o cumprimento de normas estabelecidas para 0
funcionamento do terminal rodoviario municipal;

\/ - executar os servicos relativos a sinalizagéo das vias urbanas e rurais, aplicagéo de
redutores de velocidade e placas indicativas, bem como manutengao e conservagao das mesmas;

VI — manuteng&o da limpeza publica;

Vil - acompanhar o funcionamento do maquinario e equipamento rodoviario da
prefeitura e a fiscalizagéo dos servicos publicos ou de utilidade publica, concedidos ou permitidos;

VIII - emitir parecer nos projetos de loteamentos e subdivisdo de terrenos, submetendo-
os & aprovagao do Prefeito;

IX - promover o fornecimento a Coordenadoria de Tributagdo e Arrecadagéo, de
elementos necessarios ao langamento e cobranga da contribuigéo de melhoria;

X - projetar, programar e fazer executar a recuperagdo e conservagéo periodica dos
prédios plblicos municipais;

X! - planejar a realizagéo de obras publicas, dentro do esquema geral do 6rgéo e das
diretrizes estabelecidas no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias;

XII - promover a elaborag&o de projetos e orgamentos referentes as obras publicas
municipais;

Xl - estimar e compor o custo das obras publicas municipais, executadas por
administragao direta ou por empreitada, para exame € deliberagao do prefeito municipal;

XIV - promover a execugdo de projetos, plantas, mapas, desenhos, graficos e
memoriais descritivos necesséarios ao desenvolvimento e execugao dos servigos dos 6rgdos que integram a Sedretaria;

XV — coordenar e atualizar, no prazo determinado por Lei, 0 Plano Diretor. \
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XVI - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA- ESTRUTURA

Art. 36 - A Secretaria Municipal de Infra—estrutura estéo subordinados 0s seguintes
orgaos:

- Coordenadoria Administrativa
- Sub-Coordenadoria Administrativa

Art. 37 — A Secretaria Municipal de Infra-estrutura incumbe:

- averiguar toda a infra-estrutura existente no municipio, identificar os locais que
precisam de recuperago, fazer relatério circunstanciado de cada local com a identificagao do que precisa ser feito,
inclusive apresentar sugestoes e remeter ao chefe do Executivo municipal, que autorizara ao setor competente a
elaborar projetos, orgamentos e posterior execugao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 38 - A Secretaria Municipal de Saude estdo subordinados os seguintes 6rgaos:

- Diretoria Geral da Unidade de Saude Hospitalar

- Diretoria Administrativa

- Diretoria Técnica

- Diretoria Financeira

- Diretoria Técnica dos Programas de Saude da Familia — PSF
- Diretoria de Vigilancia Epidemiologica

- Diretéria de Vigilancia em Saude

- Supervis&o dos programas de Salde da Familia - PSF

- Coordenadoria Administrativa

- Coordenadoria de Recursos Humanos

- Coordenadoria de Promogéo a Salude

- Coordenadoria de Atengéo Basica

- Coordenadoria de Controle e Avaliagao

- Coordenadoria de Orgamento e Aquisigéo de Materiais

- Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica

- Coordenadoria de Abastecimento Farmacéutico

- Coordenadoria de Servigos Especializados em Saude

- Sub-coordenadoria de Gestédo do Trabalho e da Educagéo na Saude
- Sub-coordenadoria de Educagdo em Saude e Comunicagéo Social
- Sub-coordenadoria de Informagéo em Salde

- Sub-coordenadoria de Atengéo Basica

- Sub-coordenadoria de Salde Bucal

- Sub-coordenadoria de Saude Mental

- Sub-coordenadoria de Vigilancia Epidemiologica

- Sub-coordenadoria de Vigilancia Sanitaria
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- Sub-coordenadoria da Central Municipal de Marcagéo de Consultas e Exames
- Sub-coordenadoria de Acompanhamento dos Pacientes fora do Municipio

- Sub-coordenadoria de Cadastro, Informagao Ambulatorial Hospitalar

- Auxiliar Operacional

Art. 39 - A Secretaria Municipal de Salde incumbe:

| - estabelecer a politica de satde do municipio, incluindo, atividades complementares
de vigilancia sanitéria, epidemiolégica e entomologica, além de servigos de meios ao diagnostico e ao apoio
psicossocial;

Il — estabelecer e implementar os programas, planos € convénios na area da saude em
conformidade com as Leis Federais e Estaduais que regulamenta o setor, inclusive, no ambito Hospitalar;

Il - garantir a integralidade das agoes de saude prestada de forma interdisciplinar, por
meio da abordagem integral e continua do individuo no contexto familiar, social e do trabalho, englobando as atividades
de promogdo da saude, prevengao de riscos, danos e agravos, agbes de assisténcia, assegurando 0 acesso ao
atendimento das urgéncias;

IV - promover e equidade na atengao a sade, considerando as diferengas individuais e
de grupos populacionais, por meio da adequagao a oferta &s necessidades como principio de justi¢a social € ampliagao
do acesso de populagdes de situagao de desigualdade, respeitando as diversidades;

' V — assumir integralmente a Gerencia de toda a Rede Publica de Servigo de atengao
basica, englobado as unidades proprias € as transferidas pelo Estado ou pela Uniao;

V| - planejar e executar os planos municipais de saneamento basico;

V| - realizar o servico de fiscalizagéo sanitaria de acordo com a legislagéo vigente;

VIl — exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 40 - A Secretaria Municipal de Educagao estao subordinados os seguintes 6rgaos:
- Coordenadoria Administrativa

- Coordenadoria da Promogao Pedagogica

- Coordenadoria da Alimentagéo Escolar

- Sub-coordenadoria Administrativa

- Sub-coordenadoria da Promogéo Pedagdgica
- Sub-coordenadoria de Alimentagéo Escolar

- Almoxarifado

- Biblioteca Publica

- Diretorias de Escolas

- Vice-Direlorias de Escolas

- Diretor de Creche/ensino infantil

- Auxiliar Operacional

Art. 41 - A Secretaria Municipal de Educag@o compete:
| - planejar, coordenar e executar as atividades relativas a educagéo, no ambito do
sistema do Municipio;

Il - cooperar na supervis&o tecnica, pedagégica e administrativa da rede Municipa! de

o

ensino;

-~

\

Ill - executar programas que visem o desenvolvimento do sistema escolar; \
IV - colaborar na reaiizagao de estudos e pesquisas pedagogicas,

\

\5

N
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V - estabelecer condicdes favoraveis para a integragao da escola a comunidade;

V| - assistir aos trabalhadores da educacdo na organizagao, reorganizagao e
funcionamento de suas atividades, objetivando a melhoria das condigoes do aprendizado;

VI| - programar atividades de treinamento e aperfeicoamento;

VIl - coordenar, controlar e avaliar as atividades referentes ao funcionamento do
sistema de ensino no ambito municipal;

IX - articular-se com as demais Secretarias da Prefeitura, sempre que necessario,
visando melhorar o desempenho das atividades educacionais do Municipio;

X - coordenar o funcionamento do sistema municipal de ensino infantil e fundamental;

XI - esta representada em Conselhos e comissdes conforme a legislagéo destes e
indicagéo do Poder Executivo;

XIl - articular realizagdes com setores e segmentos sociais em prol de uma educagéo
de qualidade para todos no ambito do municipio;

XIII - representar, quando se fizer necessario, 0 Poder Executivo em eventos na area

de educagao;

XIV - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo prefeito.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 42 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social estao subordinados 0s seguintes
orgéos:

- Coordenadoria Administrativa

- Coordenadoria de Cidadania e Geragéo de Emprego e Renda
- Coordenadoria de Atengéo a Crianga e ao Adolescente

- Coordenadoria de Ateng&o 20 Idoso

- Coordenadoria & Pessoa Portadora de Deficiéncia

- Coordenadoria do Programa Bolsa Familia

- Coordenadoria de Habitag@o

- Sub-coordenadoria de Sistemas de Informagao

- Sub-coordenadoria de Habitagao

- Sub-coordenadoria de Projetos Sociais

- Sub-coordenadoria de Artesanato

- Sub-coordenadoria de Cursos Profissionalizantes

- Sub-coordenadoria de Projetos Especiais

- Sub-coordenadoria do Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil
- Diretoria do Clube de Idosos

- Diretoria do Centro de Reabilitagao Infantil

- Setor Administrativo e de Recursos Humanos

- Setor Pedagdgico

- Auxiliar Operacional

Art. 43 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social incumbe:

| - em consonancia com a Lei Organica da Assisténcia Social, implerentar de modo
articulado e inter-setorial a Politica Municipal de Assisténcia Sogial de acordo com o modelo proposto no Sistema Jnico
de Assisténcia Social, tendo como pilar o Sistema de Protegao Social visando melhora da qualidade de Q(ida a
promogdo da cidadania dos municipes, provendo com servi¢os, programas, projetos e beneficios de proteQécﬁ‘é
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inclusio e a equidade dos usuarios, ampliando 0 acesso aos bens e servicos sociais-assistenciais basicos e especiais,
bem como assegurando agdes centralizadas na familia que garanta a convivéncia familiar e comunitaria;

Il — tratando-se da protego social basica - contribuira para a intervengdo e prevengao
de situagdes, vulnerabilidade e risco social por meio do desenvolvimento de potencialidades e fortalecimento de
vinculos familiares e comunitérios com as seguintes agoes:

- Programa de Atengéo Integral as familias — PAIF /| CRAS (Centro de Referéncia da
Assisténcia Social);

- Programa de Atencéo ao Idosc

- Protegéo a Crianga de 0 a 6 anos

- Programas de Inciusé&o Produtiva e Projetos de Enfrentamento a Pobreza;

- Programa Bolsa Familia

- Beneficio de Prestacédo Continuada

- Agente Jovem de Desenvolvimento Humano

Il - tratando-se da protegdo social especial - Intervir junto as familias em situagao de

violagéo de direitos e vinculos familiares incluindo o cidaddo em redes sociais de atendimentos com as seguintes
agoes;

- Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil - PETI

- Servigo de Medidas Sécio-educativas e Meio Aberto ~ Liberdade Assistida

- Programa de Atengéo a Pessoa com Deficiéncia

IV — desempenhar as suas atividades precipuas, através das seguintes unidades:

- Centro de Convivéncia do Idoso

- Centro de Referencia da Assisténcia Social

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 44 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico estao
subordinados os seguintes 0rgaos:

- Coordenadoria Administrativa

- Coordenadoria de Assisténcia Técnica ao Agricultor

- Coordenadoria de Assisténcia a Pecuaria

- Coordenadoria de Recursos Hidricos

- Coordenador de Vigilancia Sanitério de Matadouro Publico

- Sub-coordenadoria de Assisténcia Técnica ao Agricultor

- Sub-Coordenadoria de Assisténcia a Pecuaria

- Sub-coordenadoria de Recursos Hidricos

- Sub-Coordenadoria de Manutengéo de Maguinas e Equipamentos

- Encarregado de Pocilgas Comunitarias

- Encarregado do Matadouro Publico

- Auxiliar Operacional

Art. 45 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico incube:

I. definir os objetivos e os programas gerais da atividades da Administragdo Municipal
relacionada com o fomento & agricultura, & pecuéria, a comercializagdo e a0 desenvolvimento das potencialidades
econdmicas do Municipio;

Il.coordenar a atuagdo do municipio em colaboragdo com 0rgaos de in

superiores relativamente quanto:
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a)a defesa animal e vegetal;
b)o fomento a produgao vegetal e animal;
c)a produgdo e a utilizaggo de corretivos, fertilizantes e defensivos;
d)as providéncias relativas ao exercicio da caga e da pesca, € a conservagao daflorae
da fauna;

Il elaborar e executar estudos e projetos que digam respeito ao desenvolvimento do
setor primario do Municipio;

IV. planejar, coordenar e promover feiras, exposi¢oes de produtos do Municipio nos
setores de sua competéncia;

V. organizar e manter atualizado o cadastro municipal de pessoas fisicas e juridicas
da area agricola;

V1. elaborar estudos especificos para determinagdo de novos mercados para produtos
tradicionais, contribuindo para ampliar as suas areas de comercializagao;

VII. promover e garantir medidas que assegurem a implantagéo do programa de agédo
do meio-ambiente;

Vlil.manter perfeita integragdo com a politica nacional e regional de promogao das
atividades agropecuarias e de comercializagéo de produtos e insumos agropecuarios, bem como os ¢rgéos e entidades
responsaveis pela sua execugao;

IX. coordenar e articular medidas que estejam destinadas a facilitar a proviséo de
insumos basicos para a agricultura e proporcionar melhoria de vida no meio rural, especialmente através de
organizagdes locais e de servigos de extenséo rural;

X. articular-se com os demais orgdos de assisténcia técnica e extenséo rural de
outras esferas do governo, a fim de intensificar a sua atuag&o no Municipio;

XI. promover a participago de feiras e exposigbes dos produtos locais;

XII. executar programa de assisténcia ao pequeno agricultor atraves do corte de terra;

X|II.exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E CONTROLE ORGAMENTARIO

Art. 46 - A Secretaria Municipal de Finangas e Controle Orgamentério estao
subordinados os seguintes 6rgaos:

- Controlador Interno

- Coordenadoria de Controle Interno

- Coordenadoria Administrativa

- Coordenadoria de Prestagao de Contas

- Coordenadoria de Programagéo Orgamentaria e Controle Contabil

- Supervisdo de Programagao Orgamentaria e Controle Contabil

Art. 47 - A Secretaria Municipal de Finangas e Controle Orgamentério incube:

| analisar a documentagdo gerada pelas atividades fazendaria e financeira, para
escrituragdo, comparando com o controle dos atos e fatos de natureza orgamentaria;

Il.verificar sintética e analitcamente a contabilizagdo orgamentéria, financeira e
patrimonial do municipio, de acordo com a legislagéo vigente;

Ill. inspecionar, na época propria, o balancete da receita e despesa, bem como 0
balango geral e anexos, exigidos por Lei e as prestagoes de contas as entidades federais, estaduais e municipais;

IV. manter o controle dos restos a pagar provenientes de exercicios anteriores;
N

t\\.\y |

//
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V. ter sempre atualizado o controle dos fatos ligados a administragdo dos bens
patrimoniais do municipio;

VI. exigir dos demais orgdo da administraggo os fatos relativos as aquisigoes,
alienagdes ou concesséo de imoveis, instruindo os respectivos processos, quando autorizado por quem de direito;

VIl. acompanhar a elaborag@o anual do orgamento programa em todas as suas fases
mediante controle prévio das despesas e receitas, como também o controle dos saldos das dotagdes orgamentérias;

Vill.realizar o controle dos créditos especiais e suplementares e da transferéncia de
dotagdes, mediante o acompanhamento das Leis e Decretos;

IX. instruir e informar processos sobre pagamentos, saldos de dotacbes e demais
assuntos pertinentes a Secretaria;

X. criar condigdes indispensaveis para assegurar eficacia ao controle externo de
fiscalizagdo financeira e orgamentaria e regularidade da realizagao da receita e da despesa;

X|. exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

CONTROLE INTERNO

Art. 48 - O Controle Interno, ora vinculado a Secretaria de Finangas e Controle
Orgamentario, tera por finalidade:

|. promover a auditagem permanente as contas do Poder Executivo, emitindo relatorios
de analise em cada processo de pagamento, observando sempre que possivel:

a) a existéncia de interesse plblico na despesa publica;

b) a existéncia de dotagdo orgamentaria, bem como a compatibilidade do
projeto/atividade e do elemento orgamentario adotados a despesa pleiteada;

c) a existéncia de licitagdo, ou nos casos previstos em lei, da sua dispensabilidade ou
inexigibilidade;

d) a constatagéo do fornecimento dos produtos ou da prestagao de servigos, objeto do
processo de despesa em analise;

e) a compatibilidade da fonte financeira adotada para fazer face ao pagamento em
analise;

f) a correta incidéncia dos descontos tributérios, fiscais e previdenciarios nos
pagamentos;

g) a regularidade dos documentos fiscais apensos ao processo de despesa;

h) a compatibilidade do ramo da atividade comercial do fornecedor ou prestador de
servigos, com a despesa em analise;

) a analise dos relatorios bimestrais, semestrais e anuais, bem como o Relatério
Resumido da Execugdo Orgamentéria, Relatorio de Gestdo Fiscal e o Relatorio de Manutengédo e Desenvolvimento do
Ensino;

i) a analise do limites definidos pela Lei da Responsabilidade Fiscal,em especial ao
tocante ac gasto com pessoal, divida consolidada, divida a curto prazo, antecipagao de receita, entre outros.

Art. 49 - O relatorio de que trata o art.49, desta Lei, concluira com a indicagéo pela
reqularidade ou ndo da despesa em analise, quando a Comissao de Controle Interno o submetera ao Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo Primeiro - Havendo impropriedades e essas de carater formal, sera
recomendado pela Comiss&o de Controle Interno, o pagamento da despesa em analise, inclusive, as corregbes a serem
produzidas ao processo de despesa. \

5
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Paragrafo Segundo - Havendo impropriedades e essas de carater material, sera
recomendada pela Comisséo de Controle Interno, a suspensao no respectivo pagamento.

Art. 50 - Havendo a recomendagéo de que trata o Parégrafo 2°, do art. 49, desta Lei, e
mesmo assim, ocorrendo o pagamento respectivo da despesa realizada, o ordenador de despesa sera responsabilizado
pelos Grgaos de controle externo.

SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE, CULTURA, TURISMO, ESPORTES E LAZER

Art. 51 - A Secretaria Municipal da Juventude, Cultura, Turismo, Esportes e Lazer estdo
subordinados 0s seguintes 6rgaos:

- Coordenadoria Administrativa

- Coordenadoria da Juventude

- Coordenadoria da Cultura

- Coordenadoria do Turismo

- Coordenadoria do Esporte e Lazer

- Sub-Coordenadoria da Juventude

- Sub-coordenadoria de Esportes

- Sub-coordenadoria de Lazer

- Sub- Coordenadoria da Cultura

- Sub- Coordenadoria de Turismo

Art. 52 - A Secretaria Municipal da Juventude, Cultura, Turismo, Esportes e Lazer
incumbe:

| - formular as politicas municipais voltadas ao desenvolvimento da Juventude, da
cultura, Turismo, esportes e do lazer no municipio, com os 6rgéos correlatos;

Il - planejar, coordenar, executar, implantar e implementar, planos, programas €
projetos inerentes as areas de cultura, Turismo, esportes € lazer no municipio;

Il — celebrar convénios com vistas ao fomento das atividades da cultura, Turismo,
esportes e lazer;

IV - realizar parcerias com a comunidade, instituicoes ligadas ao Turismo, esporte e
lazer, bem como as de iniciativa privada, objetivando a realizagéo de atividades ligadas a cada setor;

V - planejar, coordenar e executar atividades relativas as politicas publicas da
cultura, Turismo, esportes e lazer no municipio;

VI - promover, estimular e difundir o esporte € 0 lazer em todas as suas formas de
manifestagao;

VIl - desenvolver atividades visando a geragao de emprego;

VIII - participar nas diretrizes politicas, metas e procedimentos operacionais para as
atividades que envolvem assuntos do esporte e do lazer;

IX — analisar e avaliar planos, programas e projetos, oriundos de Instituigoes
representativas do esporte e do lazer;

X - elaboragdo e implementagao das diretrizes e bases da politica cultural do
municipio, garantindo a integragéo e articulagao dos diversos segmentos artistico-culturais;

X| - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito

CAPITULO VIl
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DAS ADEQUAGOES ORGAMENTARIAS

Art. 53 — Fica autorizado o Poder Executivo a promover as adequagdes ao plano
de contas, bem como os remanejamentos necessarios ao PPA, LDO e a Lei Orgamentaria, visando ajustar a
nova estrutura administrativa da Prefeitura instituida por esta Lei.

Art. 54 - Especificadamente, em relagdo a Lei Orgamentaria Municipal para o
exercicio de 2009, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder com as adequagbes nos
projetos/atividades alocados nas Unidades Orgamentarias envolvidas com a adequagao necessaria, inclusive
com a indicagdo de novos projetos/atividades para os orgéo ora criados, conforme especificagoes contidas
abaixo.

| - a Procuradoria Juridica passara a integrar a Lei Orgamentaria Municipal para o
exercicio de 2009, conforme especificagdes contidas no adendo IV/A;

Il - a Assessoria Politica passara a integrar a Lei Orgamentaria Municipal para o
exercicio de 2009, conforme especificagdes contidas no adendo IV/B;

Il - a Tesouraria passara a integrar a Lei Orgamentaria Municipal para o exercicio
de 2009, conforme especificagdes contidas no adendo IVIC;

IV - a Secretaria Municipal de Licitagdes, Contratos e Compras passara a integrar
a Lei Orgamentaria Municipal para o exercicio de 2009, conforme especificagées contidas no adendo IV/D;

V - a Secretaria Municipal da Juventude, Cultura, Esportes e Lazer, passara a
integrar a Lei Orgamentaria Municipal para o exercicio de 2009, conforme especificagdes contidas no adendo
IVIE;

VI- a Secretaria Municipal de Tributagéo e Arrecadagdo, passara a integrar a Lei
Orgamentaria Municipal para o exercicio de 2009, conforme especificagdes contidas no adendo VIF;

Art. 55 — Se fardo necessarios recursos orgamentarios na ordem de R$ 89.500,00
(oitenta e nove mil e quinhentos reais), para atender as Unidades Orgamentérias Procuradoria Juridica,
Assessoria Politica, Tesouraria e Secretaria Municipal de Licitagdes, Contratos e Compras, Secretaria Municipal
da Juventude, Cultura, Esportes e Lazer e Secretaria Municipal de Tributagdo e Arrecadagdo, conforme
especificagdes contidas nos Incisos | a IV do artigo anterior, cuja anulagéo orgamentaria se dara em dotagoes ja
alocadas na Lei Municipal n® 1.026/2008, de 19.12.2008, conforme detalhamento a seguir.

| - R$ 71.566,75 (setenta e um mil, quinhentos e sessenta e seis reais e setenta e
cinco centavos), se originaréo da Reserva de Contingéncia;

Il - R$ 17.933,25 (dezessete mil, novecentos e trinta e trés reais e vinte e cinco
centavos), se originardo do Projeto/Atividade 2.097 - Manutengdo da Secretaria de Sistema e Tecnologia da
Informagao, através do elemento orgamentario “3.3.90.30 - Material de Consumo”.

CAPITULO IX

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 56 — A simbologia e os valores de remuneragéo dos cargos de provimento em
comissao da Administracdo Direta do Poder Executivo passam a ser 0s constantes do Adendo | do art. 71 desta Lei.

Paragrafo Primeiro - A remuneragéo do servidor municipal efetivo investido em cargo
comissionado do Poder Executivo sera paga com observancia das seguintes regras.




SEGUNDA-FEIRA, 30 DE ABRIL DE 2018 - ANO VI— EDICAO 1228 PAGINA 022

Diario Oficial do Municipio de Nova Cruz

Estado do Rio Grande do Norte

o PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CRUZ
V PREFEITURA BF Gabinete do Prefeito

CNP.J: 08.144.784/0001-33
Praga José Luiz Moreira, 185 — Centro — Nova Cruz/RN, CEP 59.215-000, Fone: (84)3281-5802

a) Quando o valor do vencimento fixado nesta Lei para o Cargo em Comisséo for
superior ao valor da remuneragao global do servidor, sera pago ao mesmo, mensalmente, a titulo de
“Complementagdo” pelo exercicio do cargo comissionado, o valor da diferenga verificada entre a remuneragao

global do cargo efetivo e o valor do vencimento fixado para o respectivo Cargo
em Comisséo;

b) Quando o valor do vencimento fixado nesta Lei, para o Cargo em Comisséo for
igual ou inferior ao valor da remuneragéio global do servidor, sera pago ao mesmo, mensalmente, a titulo de
“Gratificagdo de Fungao”, o valor correspondente a 50% (cingiienta por cento) do seu salério base.

Paragrafo Segundo — E vedado 4 atribuigédo de quaisquer gratificagbes de Fungao
ou vantagem aos titulares de cargos em Comissao, excetuadas a complementagéo e a gratificagéo de Fungao
de que tratam as alineas do paragrafo anterior e o 13° salario, calculado sobre o valor da remuneragao global
que venha percebendo o servidor investido no cargo em comissao.

Art. 57 - Fica mantida a Lei n° 971/2006, que dispde sobre a criagéo do Nucleo
Juridico de atendimento Popular NUJAP.

Art. 58 - Fica regulamentada por esta Lei a quantidade de vagas, cargos e
fungdes, conforme especificado e publicado no edital do concurso publico realizade em junho do anc de 2008.

Art. 59 - Os 6rgaos da Prefeitura devem funcionar perfeitamente articulados entre si,
em regime de mutua colaboragao.

Paragrafo Unico - A subordinagéo hierarquica define-se no anunciado das
competéncias e na posi¢éo de cada orgao administrativo na Estrutura Organizacional, estabelecida no art. 9°. nesta Lei.

Art. 60 - Os membros dos conselhos e das comissoes representativos da
municipalidade, indicados por seus respectivos segmentos sociais, somente terdo carater oficial, quando devidamente

homologados pelo Executivo Municipal e néo farao jus a remuneragao, de qualquer espécie.

Art. 61 - A punicao disciplinar aplicavel aos servidores municipais, a nivel de exclus&o
do servigo pliblico, € de competéncia exclusiva do Executivo Municipal.

Art. 62 — Para suprir medidas emergenciais e de excepcional de interesse publico, o
Executivo Municipal podera contratar servidores temporariamente por prazo de até 12 (doze) meses, renovavel por igual
periodo, se necessario.

Paragrafo Unico — Para desempenho de suas fungdes diretamente nos programas
sociais financiados pela Unido, mesmo que parcialmente, a contratagao de que trata 0 “caput” podera chegar a 24 (vinte
e quatro) meses, renovavel por igual pericdo, se necessario.

Art. 63 - O Chefe do Executivo podera instituir programas especiais de trabalho para o
trato de assuntos especificos, que nao estejam incluidos na area de competéncia das Secretarias.

Art. 64 — Os casos omissos e as davidas surgidas na aplicagdo da presente Lei serao
solucionados pelo Executivo Municipal. \

N
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Art. 65 — Ficam criados todos os oOrgdos competentes e complementares da
organizagao basica da Prefeitura Municipal de Nova Cruz, mencionados nesta Lei, juntamente com seus anexos, 0S
quais sero instalados de acordo com as necessidades e conveniéncia da administragao.

Art. 66 — O Prefeito Municipal regulamentara, oportunamente, mediante Decreto, 0
regimento interno da Prefeitura, do qual constarao:

| - atribuigdes gerais das diferentes unidades administrativa da Prefeitura;

Il - atribuicGes especificas e comuns dos servidores investidos nas suas respectivas
funcdes;

Il - normas de trabalho cuja natureza ndo constituam objeto de disposi¢ao em
separado;

IV — outras disposigdes julgadas necessarias;

Art. 67 — O Prefeito Municipal fica autorizado a, mediante Portaria, conceder
gratificagéo aos servidores que prestem servicos relevantes, ndo podendo tal gratificacao exceder a 100% (cem por
cento) do salario base.

Art. 68 — No regulamento da Prefeitura o Chefe do Executivo Municipal poderéa delegar
competéncia aos seus subordinados, através de Decreto, para deliberar sobre documentos e agoes plblicas, podendo,
a qualquer tempo, avocar a si, segundo seu (nico critério, a competéncia delegada.

Paragrafo Unico - E indelegavel a competéncia decisoria do Prefeito, nos seguintes
casos, sem prejuizo de outras que os atos normativos indicarem:

| - nomeagao, Admisséo, Contratagéo de Servidores a qualquer titulo e qualquer que
seja a sua categoria, exoneragéo, demissao, dispensa, suspensao, revisao e rescisao de contrato;

|| — concessao e Cassagao de Aposentadoria;

Il - decretagéo de Priséo Administrativa;

IV - aprovagéo de concorréncia, qualquer que seja a sua finalidade, com aprovagao da
Camara Municipal;

V — concessao de exploragéo de servigos publicos ou de utilidade publica;

VI - permisséo de servigo publico ou de utilidade publica a titulo precério;

VIl - Ceder a terceiros, entidades publicas, Associagdes Comunitarias, ou culturais,
bens publicos, como prédios, quiosque, efc, atraves de Termo de Cessao de uso, depois de autorizagdo da Camara
Municipal;

VIl - alienagdo de bens imoveis pertencentes ao patrimonio municipal, depois de
autorizagdo da Camara Municipal;

IX - aprovagéo de loteamento e subdiviséo de terrenos, desde que tenha a aprovagao
da Camara Municipal,

X — demais atos previstos como indelegaveis pela Lei Organica do Municipio.

Art. 69 - Apos a promulgagéo da presente Lei tornar-se-ao automaticamente extintos,
os Orgaos da administragao municipel existente e néo transferidos para essa lei, ficando o Prefeito Municipal autorizado
a promover as necessarias transferéncias de pessoal, atribuigdes e instalagdes.

Art. 70 - Os orgdos da administragdo municipal devem funcionar perfeitamente
articulados entre si, em regime de mutua colaborag&o, visando oferecer informagdes, sugestoes e dados que melhorem
0 andamento dos servigos.
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Paragrafo Unico - A subordinagéo hierarquica define-se no organograma geral da
Prefeitura anexa a presente Lei.

Art. 71 - Para o aperfeicoamento das atividades dos orgaos e setores do ente
municipal, o Chefe do Poder Executivo podera nomear pessoas de sua confianga para ocuparem 0s Cargos de
provimento em comiss&o, conforme detalhamento abaixo, cujas especificagdes de vagas, de escolaridade minima,
carga horaria e remuneragdes s&o objeto de detalhamento no adendo | anexo desta Lei.

a. CC1/Cargo de Confianga, nive! 1, com remuneragao mensal de R$ 4.000,00 (quatro
mil reais), que serao:

a.1 - Secretarios

a.2 — Procurador Geral

a.3 — Chefe do Gabinete Civil

b. CC2/Cargo de Confianga, nivel 2, com remuneragao mensal de R$ 3.000,00 (trés mil
reais), que sera:
b. Controlador Interno

c. CC3/Cargo de Confianga, nivel 3, com remuneragao mensal de R$ 2.500,00( dois
mil e quinhentos reais), que serao:

¢.1 - Diretores de Unidade Hospitalar

¢.2 - Diretor Técnico de Programa de Satde da Familia — PSF-

c¢.3- Diretor de Vigilancia Sanitaria

c.4 - Diretor de Vigilancia Epidemiolégica

d- CC4/Cargo de Confianga, nivel 4, com remuneragao mensal de R$ 2.000,00 ( dois

mil reais), que sera:
d.1 - Supervisdo de programas de Saude da Familia - PSF-

e. CC5/Cargo de Confianga, nivel 5, com remuneragao mensal de R$ 1.800,00 ( hum
mil e oitocentos reais ), que serao:

e.1 —Assessores Técnicos

e.2 - Assessores de Politica e Agdes Institucionais

e.3 - Assessores de Gabinele

f, CC6/Cargo de Confianga, nivel 6, com remuneragao mensal de R$ 1.000,00 (um mil
reais), que serao.
f.1 — Coordenadores

9.CC7/Cargos de Confianga, Nivel 7, com remuneragdo mensal de R$ 800,00(
oitocentos reais), que serao:
g.1- Sub-coordenadores

H.- CC8/Cargos de Confianga, Nivel 8, com remuneragao mensal de R
600,00(seiscentos reais), que serao:

h.1- Encarregados
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i- CCY/Cargos de Confianca, Nivel 9, com remuneracdo mensal de R$
500,00(quinhentos reais), que serao:

i-1- Diretor de Creche/ensino infantil

J- CC10/Cargos de Confianga, nivel 10, com remuneragao mensal de R$ 465,00
(quatrocentos e sessenta e Cinco reais), que serao:

J.1- Auxiliar Operacional

Paragrafo Unico — Os cargos de Diretores de Escolas séo definidos em trés niveis, de
acordo com o detalhamento na tabela |.

Tabela |

Cargo de Diretores de Escolas Especificagao do Numero de Alunos Vagas/Cargos Comissionados

Diretor de Escola — Nivel | Em escolas de 100 a 300(cem a 06 (seis)
trezentos) alunos

Vice-Diretor de Escola— Nivel | Em escolas de100 (cem a trezentos) 06 (seis)
alunos

Diretor de Escola — Nivel Il Em escolas de 301 a 500 (trezentos e 03 (trés)
um a quinhentos) alunos

Vice-Diretor de Escola — Nivel Em escolas de 301(trezentos e um a 03 (trés)

I quinhentos) alunos

Diretor de Escola - Nivel Il Em escolas com mais de 500 alunos 03 (trés)

Vice-Diretor de Escola - Nivel Em escolas com mais de 500 alunos 03(trés)

1l

Cargo de  Diretor ~de Em Creche de 100 a 300 (cem a 13(treze)

Creche/ensino infantil trezentos) alunos

Art. 72 — A administragdo também, contara com os cargos de provimento efetivo, cujas
especificagdes de vagas, de escolaridade minima, carga horaria e remuneragdes s&o objeto de detalhamento no
adendo |l desta Lei, salvo a carga horaria e os salarios sao regulamentados pelo Plano do Magistério, instituido pela Lei
n° 870/2002, e suas posteriores alteragdes , que continua em vigor.

Paragrafo Primeiro — O Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios perceberdo subsidios e
em parcela Unica.

Paragrafo Segundo - Os valores dos subsidios de que trata o Paragrafo Primeiro

poderdo ser revisados anualmente, na mesma data e sem distingdo de indices dos reajustes concedidos as
remuneragoes dos servidores municipais.

Art. 73 — Os servidores municipais desempenharéo suas atividades nos 6rgéos e
setores vinculados as Secretarias Municipais, conforme designacao do Chefe do Executivo, quando podera reconduzi-
los a outras secretarias e o6rgdos municipais, a bem do interesse piblico, sem prejuizo das atividades, fungbes e

remuneragoes do servidor. \
N
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Paragrafo Unico — Com excegdo dos profissionais do magistério publico municipal,
que reger-se-d0 por Plano de Cargos, Carreira e Salarios proprio, os servidores municipais desempenhardo suas
fungdes com a carga horaria de 40 (quarenta) horas/semanais, de segunda & sexta feira, ressalvados os casos de
escala de trabalho e plantdes.

prkFEILo” | |
FlavicKsgbl 'c???é%%é%}es de Aquino

Préfeito do Municipio de Nov"Cruz
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Lei Comniementa: n°. 921/2008.

LE! COMPLEMENTAR N° 921/2009 — ADENDO |
CARGOS COMISSIONADQOS / QUADRO FINANCEIRO

1. Unidade Administrativa: Gabinete Civil -

] NOMENCLATURA / SIMBOLO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SALARIO BASE-R$ GRATIFICACAO |
Chefe de Cabinete/CC1 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 4.000,00 - “
Assessor de Gabinete/CCH 07 (sete) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 1.800,00 - - ]

- Coordenador de Imprensa/CCo 02 (duas) 3° grau completo | 40 horas/semana R$ 1.000,00 &

| Coordenador de Assuntos Institucionais/CC6 02 (duas) 2° grau completo _ 40 horas/semana R$ 1.000,00 -
Coordenador cz eventos/CCE 02 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 1.000,00 o
Sup-coorderador de Eventos el 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 800,00 -

erimonial/CC7 ]

mcc -cocdenador de Agenda/CC7 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana | R$ 500,00 B -
Secratario Executivo/CC8 02 (duas) 1° grau completo 40 horas/semana | R$ 600,00 L

2. Unidade Administrative: Procuradoria Juridica S

NOWMENCLATURA / SIMBOLO VAGAS | ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA | SALARIO BASE-R$ GRATIFICAGCAO |
Procurador Geral/CC1 01 (uma) 3°graucompleto | 40 horas/semana | R$4.000,00 -
3. Unicade Administrativa: Assessoria Politica
R NOMENCLATURA / SIMBOLG VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SALARIO BASE-RS | GRATIFICACAO |
| Assesser de FPolitica e Agles 03 (trés) | 2° grau completo 40 horas/semana | R$ 1.850,00 s
| institucicnois/CC5 o - . . L R T
4. Uniee Je Administrativa: Tesouraria o : . B
NOMENCLATURA / SIMBOLO VAGAS ESCOLARIDADE | CARGAHCRARIA | SALARIO BASE-RS GRATIFICAGAG |
Tesoureiro/CCS 01 (ume) 2° grau comple'o 40 horas/semana R$ 1.800,00 e
 Coordenador Administrativo/CC6 02 (duas) 2° grau compieto 40 horas/semana R$1.0000C |
Coorgenader de Execucdo de Pagamento e 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 1.000,00 g.
™ | Conciliagao BancarialCC6 , , | |
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Sub-cocrdenador de Pagamentos/CC7 01 (uma) 2° grau compieto 40 horas/semana R$ 800,00
Sub-coordenador ¢e Conciliagdo 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 800,00
Bancaria/CC7
5. Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Administracao
NOMENCLATURA / SIMBOLO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SUBSIDIO/SALARI GRATIFICACAO |
O BASE-R$
Secretario Municipal de Administraggo/CC1 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 4.000,00
Coordenador Administrativo/CC5 02 (duas) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 1.000,00 - )
Coordenador de Recursos Humanos/CC6 02 (duas) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 1.000,00 -
Coordenador  de Suprimentos del 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 1.000,00
Fundos/CC6 B
Coordenador de Sistemas de| 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 1.000,00
informatica/CCt
Coordenador da Junta Médica/CC6 01 (uma) 2° grau completc 40 heras/semana R$ 1.000,00 -
'Coordenador de Patriménio  Mobiliario, | 01 (uma) | 2° grau cempleto 40 horas/semana R$ 1.000,00
Imobiliario e Arquivo/CC6
Sub-coordenador de Recursos| 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana
iHumanos/CC7 R$ 800,00
Sub-coordenador do Arquive Geral/CC7 01 (uma) | 2° grau completo 40 horas/semana R$ 800,00 -
Encarregado do Arquivo Geral/CC8 03 (trés) | 1° grau completo 40 horas/semana R$ 600,00
Encarregado pela Delegacia do Servico! 01 (uma) 1° grau complete 40 horas/semana R$ 600,00
Militar/CC7 e
_ 6. Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Licitagdes, Centratos e Compras
NOMENCLATURA / SIMBOLO VAGAS |  ESCOLARIGALE CARGA HORARIA SUBSIDIO/SALARI GRATIFICACAO
B o SN __OBASERS |
Secretério Municipal de Licitagdes, Contratos . 01 (uma) | 2° grau ccmpieto 40 horas/semana R$ 4.000,00 w
€ 00:_9&\0.( v B
Supervisor de licitagdes, contratos e 01 (uma) 2° grau compieto 40 horas/semana R$ 2.000,00 =
compras/CC4 I BT
Coordenador de Compras e Contratos/CCB 02 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$1.000,00 | =
Coordenador de Licitagdes/CC6 01 (umay) 2° grau completo 40 horas/semana R$100000 | ]
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Sub-coordenador de Compras e| 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 800,00
Contratos/CC7 o
Sub-coordenador de Licitagbes/CC7 01 (uma) 2° grau compieto 40 horas/semana R$ 800,00 o ]
7. Unidade Acministrativa: Secretaria Municipal de Tributagéo e Arrecadagao )

NOMENCLATURA / SIMBOLO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SUBSIDIO/SALARI GRATIFICACAO |

O BASE-R$

Secretario  Municipal de Tributagdo e| 01 (uma) 2° grau compieto 40 horas/semana R$ 4.000,00 - i
Arrecadacao/CC1 W
Coordenador Administrativo/CC6 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 1.000,00 - |
Coordenador de Tributagéo e 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 1.000,00 -
Arrecadagdo/CC6 B N
Coordenador da Divida Ativa/CC6 01 (uma) 2° grau ccmplato 40 horas/semana R$ 1.000,00 - |
Sub-coordenador de Tributagdo/CC7 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 800,00 -
Sub-coordenador de Fiscalizaggdo/CC7 01 {uma) 2° grau completo 40 horas/semana RS 800,00 4
Sub-coordenador da Divida Ativa/CC7 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 800,00
8. Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente -

NOMENCLATURA / SIMBOLO VAGAS |  ESCOLARIDADE CARGA HORARIA mcwu_o_o\mz ARI GRATIFICACAO |

0 BASE-R$ o
Secretario Municipal de Planejamento e Meio | 01 (uma) | 2° grau completo 40 horas/semana R$ 4.000,00 - i
Ambiente/CC1 W
Cocrdenador de Meio Ambiente/CC6 01 {uma) 2° grau completo 40 horas/semana | R$ 1.000,00 -
Sub-Coordenador de Meio Ambiente/CC7 01 ?33 w 2° grau completo 40 horas/semana “ R$ 800,00 -
Sub-Coordenador de Acompanhamento € 01{uma) | 1° grau completo 40 horas/semana | R$ 800,00 -
controle de meio ambiente/CC7 w ]
Sub-Coordenzdor de Planejamento/CC7 01(uma) | 1°Grau Completo 40 horas/semana - R$800,00 -
9. Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Servigos Urbano, Transpories e Obras Publicas
NOMENCLATURA / SIMBOLO VACGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SUBSIDIO/SALARI GRATIFICAGAO
" O BASE-R$

Secretéario Municipal de Transportes e Obras 01 {uma) _ 2° grau complefo 40 horas/semana R$ 4.000,00 -

Pablicas/CC1
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Coordenador Administrativo/CC6 02 (duas) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 1.000,00
Coordenador de Limpeza Urbana/CC6 03 (Trés) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 1.000,00
Coordenador de Projetos, Orgamentos e| 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 1.000,00
Fiscalizagao/CC6
Coordenador de Servigos Urbanos/CC6 02 (duas) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 1.000,00
Coordenador da Vigilancia Sanitaria/CC6 02 (duas) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 1.000,00
Coordenador de Manutengdo de Servicos| 02 (duas) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 1.000,00
Publicos/CC6 ;
Coordenador de Administragdo de Prédios; 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 1.000,00
Publicos/CC6
Coordenador de Transportes/CC6 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 1.000,00
Coordenador do Almoxarifado Central/CC6 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 1.000,00
Coordenador da Rodoviaria, Pragas, Jardins| 02 (duas) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 1.000,00
e Cemitérios/CC6
Coordenador do Mercado Publico/CC6 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 1.000,00
Coordenador da Feira Livre/CC6 02 (duas) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 1.000,00
Sub-Coordenar de Limpeza Publica/CC7 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 800,00
Sub-coordenador de Projetos e| 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 800,00
Orgamentos/CC7 ¢
Sub-coordenador de Fiscalizagao/CC7 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 800,00
Sub-coordenador de Manutengdo de| 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 800,00
Servigos Publicos/CC7 v
Sub-coordenador de Administragdo de| 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 800,00
Prédios Publicos/CC7
Encarregado da Feira Livre/CC8 01 (uma) 1° grau completo 40 horas/semana R$ 600,00
Auxiliar Operacional/CC9 35(trinta e 1° grau incompleto 40 horas/semana R$ 465,00
cinco)
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10. Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Infra-Estrurura
_i NOMENCLATURA / SIMBOLO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SUBSIDIO/SALARI GRATIFICACAO
O BASE-R$
N Secretario Municipal de Infra-Estrutura/CC1 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 4.000,00 -
m Coordenador Administrativo/CC6 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 1.000,00 -
(@) | Sub-Coordenador Administrativo/CC7 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 800,00 -
]
W _11. Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Saude
Z. ." NOMENCLATURA / SIMBOLO VAGAS |  ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SUBSIDIO/SALARI GRATIFICACAO
M _ O BASE-R$ ]
- | Secretario Municipal de Saide/CC1 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 4.000,00 - )
2 | Coordenador Administrativo/CC6 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 1.000,00 -
> Coordenador de Recursos Hurnanos/CC6 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 1.000,00 -
= | Diretor Técnico de Programas, de Salde da 01 (uma) 3° grau completo 40 horas/semana R$ 2.500,00 - N
= | Familia -PSF- PSB e NASF/CC3
> 01 (uma) 3° grau completo 40 horas/semana R$ 2..500,00 ]
2 ' Diretor de Vigilancia Sanitaria em
— - Saude/CC3 | B
S [Coordenador de Atengéo Basica/CC6 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 1.000,00 - _
= »  Coordenador de Controle e Avaliaggo/CC6 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 1.000,00 -
@) ﬂoOoam:maoﬂ de Orgamento e Aquisi¢ao de! 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 1.000,00 -
= _ | Materiais/CC6 ]
,n_..m | Coordenador de Assisténcia| 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 1.000,00 -
>~ __lmm\:smomc:om\oomw B
i Coordenador de Abastecimento| 01 {uma) | 2° grau completo 40 horas/semana R$ 1.000,00 -
_[Wmmamomi_oo\of\m m - -
“Diretor de Vigilancia Epidemiologica/CC3 | 01(uma) |  3°grau completo A0horaslsemana | R$250000 | - 1
. Sub- coordenador de Gestdo do Trabalho e ﬂ_ 01 (uma) | 1 2° grau completo 40 horas/semana R$80000 | - o
'da Educagao na Saude/CC7 | _
_mcc coordenador de Educagao em Saude e 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 809,00 -
, Comunicagac Social/CC7 -
# Sub-coordenador de  Informaggo  em| 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 800,00 S
| Salide/CC7
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Sub-coordenador de Ateng&o Bésica/CC7 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 800,00 .
Sub-coordenador de Saude Bucal/CC7 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 800,00 -
Sub-coordenador de Saide Mental/CC7 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 800,00 -
Supervisor de programa de Saude da| 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 2.000,00 -
Familia- PSF- /CC4

Sub-coordenador de Marcag&o de Consultas 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 800,00 -

e Exames/CC7

Sub-coordenador da Central Municipal de| 01(uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 800,00 -
Marcagao de Consultas ¢ Exames/CC7

Sub-coordenador de Acompanhamento dos| 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 800,00 -
Pacientes fora do Municipio/CC7

Sub-coordenador de Cadastro, Informagdo| 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 800,00 -
Ambulatorial e Hospitalar/CC7

Diretor Geral da Unidade de Satde| 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 2.500,00 -
Hospitalar /CC3 ‘
' Coordenador de Departamento|  01(uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 1.000,00 ]
 Adminisirativo no Hospital/CC8
' Coordenador de Departamento Técnico no|  01(uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 1.000,00 -
i Hospital/CC6

Coordenador de Departamento Financeiro|  01(uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 1.000,00

no Hospital/CCB -
Encarregado pela Central de Abastecimento 01(uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 600,00

de Medicamentos/CC8
"Encarregados de setores na Secretaria /CC8 | 04(quatro) 1° grau completo 40 horas/semana R$ 600,00
Augiliar Operacional/CC9 10(dez) 1° grau incompleto 40 horas/semana R$ 465,00

12, Uridade Administrativa: Secretaria Municipal de Educagao -
NOMENCLATURA / SIMBOLO VAGAS | ESCOLARIDADE CARGA HORARIA | SUBSIDIO/SALARI GRATIFICACAO |
m 0 BASE-RS

Secretario Municipal de Educag&o/CC1 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 4.000,00 -

| Coordenador Administrativo/CC6 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 1.000,00 - -|\
*| Coordenador da Promogao Pedagogica/CC6 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 1.000,00 -
Coordenador da Alimentagéo Escolar/CC6 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 1.000,00
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Coordenador do Ensino Infantil/CC6 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 1.000,00
Coordenador do Ensino Fundamental/CC6 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 1.000,00 -
<| Sub-coordenador Administrativo/CC7 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 800,00
- | Sub-coordenador da Promogao 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 800,00
M Pedagogica/lCC7
mu o | Sub-coordenador de Alimentagao 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 800,00
= Escolar/CC7
> . Coordenador de Departamento de 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 1.000,00
M Estoque/CC6
o | m:om:m@maom de setores de educagdo/CC8 06(seis) 1° grau completo 40 horas/semana R$ 600,00
= . >cx___mﬁ Operacional/CC10 25(vinte e 1° grau incompleto 40 horas/semana R$ 465,00
= cinco)
,M.. _,H o:mﬁoq de Creche/ensino infantil/CC9 13(treze) Magistério/graduado 40 horas/semana R$ 500,00
>
M 13. Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
M w NOMENCLATURA / SIMBOLO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SUBSIDIO/SALARI GRATIFICAGAO
o M O BASE-R$
= | Secretario Municipal de Assisténcia 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 4.000,00
= | Social/CC1 M
> ' Coordenador de Cidadania e Geragéo de i 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 1.000,00
= | Emprego e Renda/CC6 m
- | Coordenador de Atengdo a Crianga e ao ‘ 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 1.000,00
.m  Adolescente/CC6 . ]
< i [Coordenador de Atengéo ao 1doso/CC6 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 1.000,00
' Coordenador a Pessoa Portadora de| 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 1.000,00
 Deficiéncia/CC6 -
gam:maoﬁ do  Programa  Bolsa| 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 1.000,00
| Familia/CC6 -
| Coordenador de Habitag&o/CC6 01 (uma) 2° grau completo | 40 horas/semana R$ 1.000,00
n Sub-coordenador de  Sistemas  de| 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 800,00
- | | Informag&o/CC7 - ]
e _ Sub-coordenador de Habitagao/CC7 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 800,00 -
r\ a ' Sub-coordenador de Projetos Sociais/CC7 | 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 800,00
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|

['Sub-coordenador de Artesanato/CC7 | 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 800,00 ] -
Sub-coordenador de Cursos 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 800,00 -
Profissionalizantes/CC7

| Sub-coordenador de Projetos Especais/CC7 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 800,00
Sub-coordenador dc Programa de 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 800,00
Erradicagéo do Trabalho Infantil/CC7
Encarregado pelo Clube de Idosos/CC8 01 (uma) 1° grau completo 40 horas/semana R$ 600,00 | ]
| Auxiliar operacional /CC9 20(vinte) 1° grau incompleto 40 horas/semana R$ 465,00
14. Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico
T NOMENCLATURA/SIMBOLO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SUBSIDIO/SALARI | GRATIFICAGAO
O BASE-R$ L
rmm|2ma:o Municipal de Agricultura/CC1 01 (uma) 2° grau compieto 40 horas/semana R$ 4.000,00 -
=»| Coordenador Administrativo/CC6 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$1.00000 | . o
Eam:waoﬂ de Agropecuéria/CC6 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$1.00000 | -
"Coordenador de Recursos Hidricos/CC6 I 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 1.000,00 | -
Sub-coordenador de Agropecuéria/CC7 {01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 800,00 -
Sub-coordenador de Recursos Hidricos/CC7 | 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 800,00 ;T )
| Encarregado pelas Pocilgas | 01 (uma) 1° grau completo 40 horas/semana R$ 600,00
Comunitérias/CC8 _ | ]
Encarregado pelo Matadouro Piblico/CC8 | 02 (duas) 1° grau completo 40 horas/semana R$ 600,00 | ]
| Auxiliar Operacional | 10(dez) 1° grau incompleto 40 horas/semana R$ 465,00
15. Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Finangas e Controle Orgamentario ) -
j NOMENCLATURA / SIMBOLO . VAGAS ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA SUBSIDIO/SALARI GRATIFICAGAO
| OBASERS
wwmo_da:o Municipal de Finangas e Controle | 01(uma) 2° grau completo ! 40 horas/semana R$ 4.000,00 T -
| Orgamentario/CC1 N
) | Coordenador Administrativo/CC6 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 1.000,00

> | Controlador Interno/CC2 | 01 (uma) 3° grau completo 40 horas/semana R$ 3.000,00

| Coordenador de Prestacdo de Contas/CC6 | 01(uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 1.000,00
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Supervisgo de Programagao Orgamentaria,

Controle Contabil e empenhos/CC4
Coordenador do controle Interno/CC6

01(uma)

| 2°grau completo

03 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 2.000,00
01(uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 1.000,00
40 horas/semana R$ 800,00

Sub-Coordenador do controle interno/CC7

ecretaria Municipal da Juventude, Cultura, Esportes e Lazer

16. Unidade Administrativa: S
NOMENCLATURA / SIMBOLO g VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SUBSIDIO/SALARI GRATIFICAGAO
_ O BASE-R$

Secretario  Municipal de  Esportes € 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 4.000,00 -
Lazer/CC1 | B
| Coordenador Administrativo/CC6 | 01 (uma 2° grau completo 40 horas/semana R$1.00000 | -
| Coordenador de Esportes e Lazer/CC6 | 02 (duas) 2° grau completo 40 horas/semana R$1.000,00 | -
[ Coordenador de Cultura/CC6 (duas) 2° grau completo 40 horas/semana R$1.00000 | -
M Sub-coordenador de Esportes/CC7 | 02 (duas) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 800,00

Sub-Coordenador de Lazer/CC7 1° grau completo 40 horas/semana R$ 800,00 I

2° grau completo 40 horas/semana R$800,00 |

| Sub-Coordenador de Cultura/CC7 | 03(trés

Gabinete do Prefeito _/\_cbwmﬁm_ de Nov

o

Flvio Azeveds

Flavio Azeve
Prefeito

2
me de Aquino

unigfpio de Nova Cruz

Cru _W_\m,wm de fevereiro de 2009.
o -
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Lei Complementar n°. 921/2009.

LEi COMPLEMENTAR N° 921/2009 — ADENDO Il
CARGOS EFETIVOS / QUADRO FINANCEIRO

1. Unidade Administrativa: Gabinete Civil
NOMENCLATURA / SIMBOLO | VAGAS ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA SALARIO BASE-RS | $ | GRATIFICACAO
Motorista | 02 (duas) 1ograucompleto | 40 horas/semana R$ 500,00 k =
Recepcionista - 02 (duas) 1° grau completo 40 horas/semana R$ 465,00 1 -
06 (dez) 1° grau completo 40 horas/semana R$ 465,00
2. Unidade Administrativa: Procuradoria Juridica
NOMENCLATURA / SIMBOLO VAGAS ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA SALARIO _w\ym_m.mm.ﬂT om>j_u_o>o>o ]
Procurador 02 (duas) 3° grau completo m 40 horas/semana R$400000 | -
Agente Administrativo | 02 (duas) 2° grau e computagao M 40 horas/semana R$ 465,00 1lr
Assistente Administrativo 02 (duas) 1° grau completo _ 40 horas/semana R$ 465,00 _
Auxiliar de Servigos Gerais | 01(uma) Alfabetizado , 40 horas/semana R$ 465,00
3. Unidade Administrativa: Assessoria Politica
NOMENCLATURA / SIMBOLO VAGAS ESCOLARIDADE CARGAHORARIA | SALARIO BASE-RS |  GRATIFICA AO
Agente Administrativo 02 (duas) 1° grau completo 40 horas/semana R$ 465,00
Assistente Administrativo - 02 (duas) 1° grau completo 40 horas/semana R$ 46500 | -
02 (duas Alfabetizado 40 horas/semana R$ 465,00 -
4. Unidade Administrativa: Tesouraria -
NOMENCLATURA / SIMBOLO VAGAS ESCOLARIDADE ' CARGA HORARIA SALARIO BASE-f m@:ﬁ% GRA j_n_o>m>o J

|
|
|
i

[ Agente Administrativo
| Assistente Administrativo
Tx___mq de Servigos Gerais

"\‘\\\‘I‘l‘l\\\\]ﬂl‘"\\a\

02 (duas) ° grau completo 40 horas/semana

R$ 465,00 “

e

02 (duas) ﬁ 1° grau completo | 40 horas/semana

]

Alfabetizado | 40 horas/semana

RE46500 |
R$ 465,00

|
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5. Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Administracao

NOMENCLATURA / SIMBOLO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SALARIO BASE-R$ GRATIFICACAO
Auxiliar Administrativo 05 (cinco) 1° grau completo 40 horas/semana R$ 465,00 -
Assistente Administrativo 08 (oito) 1° grau completo 40 horas/semana R$ 465,00 -
Administrador 03 (trés) 1° grau completo 40 horas/semana R$ 465,00 -
Auxiliar de Servigos Gerais 21 (vintee Alfabetizado 40 horas/semana R$ 465,00 -

um)
Advogado 01 (uma) 3° grau completo 40 horas/semana R$ 465,00 -
Técnico Administrativo 03(trés) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 465,00
Telefonista 05(cinco) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 465,00
Motorista 03(trés) 1° grau completo 40 horas/semana R$ 465,00
Vigia 06(seis) 1° grau completo 40 horas/semana R$ 465,00
Supervisora 02(duas) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 465,00
Secretério escolar 01(uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 465,00
Auxiliar administrativo escolar 05(cinco) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 465,00
6. Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Licitagdes, Contratos e Compras

NOMENCLATURA / SIMBOLC VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SALARIO BASE-R$ GRATIFICACAO
Agente Administrativo 02 (duas) 1° grau completo 40 horas/semana R$ 465,00 -
Assistente Administrativo 02 (duas) 1° grau completo 40 horas/semana R$ 465.00 -
Auxiliar de Servigos Gerais 02 (duas) Alfabetizado 40 horas/semana R$ 465,00 -

7. Unidade Administrativa; Secretaria Municipal de Tributagao e Arrecadagao

NOMENCLATURA / SIMBOLO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SALARIO BASE-R$ GRATIFICACAO
Técnico Administrativo 01 (uma) 2°graucompleto | 40 horas/semana R$465,00 -
Assistente Administrativo 02 (duas) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 465,00 -
Auxiliar de Servigos Gerais 02 (duas) Alfabetizado |40 horas/semana R$46500 ' -
Agente de Arrecadagéo 13 (treze) 2° grau completo | 40 horas/semana R$ 465,00 -
Fiscal de Arrecadagéao 04 (quatro) 2° grau completo | 40 horas/semana R$ 465,00
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8. Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente

_ NOMENCLATURA / SIMBOLO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SALARIO BASE-R$ GRATIFICACAO
Agente Administrativo 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 465,00 -
Assistente Administrativo 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 465,00 -
Auxiliar de Servigos Gerais 01 (uma) Alfabetizado 40 horas/semana R$ 465,00 -
Digitador 02 (duas) 1° grau completo 40 horas/semana R$ 465,00 -
9. Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Servigos Urbano, Transportes e Obras Publicas
NOMENCLATURA / SIMBCLO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SALARIO BASE-R$ GRATIFICACAO
Agente Administrativo 02 (duas) 1° grau completo 40 horas/semana R$ 465,00 -
Assistente Administrativo 02 (duas) 1° grau completo 40 horas/semana R$ 465,00 -
Auxiliar de Servicos Gerais 08 (oito) Alfabetizado 40 horas/semana R$ 465,00 -
Motorista 08 (oito) 1° grau compieto 40 horas/semana R$ 465,00 -
Tratorista 08 (oito) Alfabetizado 40 horas/semana R$ 465,00 -
Gari 80 (oitenta) Alfabetizado 40 horas/semana R$ 465,00 -
Coveiro 05 (cinco) Alfabetizado 40 horas/semana R$ 465,00 -
Eletricista 02 (duas) 1° grau completo 40 horas/semana R$ 465,00 -
Pedreiro 06(seis) 1° grau completo 40 horas/semana R$ 465,00 -
Fiscal de Limpeza 02 (duas) 1° grau completo 40 horas/semana R$ 465,00 -
08(oito) 1° grau completo 40 horas/semana R$ 465,00
10. Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Infra-Estrurura
NOMENCLATURA / SIMBOLO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SUBSIDIO/SALARI GRATIFICAGAO |
O BASE-R$ '
Agente Administrativo 02 (duas) 2°grau completo | 40 horas/semana R$ 465,00 -
| Assistente Administrativo 02 (duas) 2° grau completo 40 horas/semana RS 46500 | -
i Auxiliar de Servigos Gerais 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana | R$ 465,00 L ]

bl e R
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11. Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Saude
NOMENCLATURA / SIMBOLO VAGAS ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA SALARIO BASE-R$ GRATIFICACAO

Agente Administrativo 04 (quatro) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 465,00 - ]

Assistente Administrativo 04 (quatro) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 465,00 -

Auxiliar de Servigos Gerais 34 (trintae Alfabetizado 40 horas/semana R$ 465,00 -

quatro)

Motorista 10 (dez) 1° grau completo 40 horas/semana R$ 465,00 -

Auxiliar de Enfermagem 20 (vinte) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 465,00 -

Farmacéutico/Bioquimico 04(quatro) 3° grau completo 20 horas/semana R$ 1.000,00

Auxiliar Veterinério 01(uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 465,00

Vigia 06(seis) 1° grau completo 40 horas /semana R$ 465,00

Digitador - 01(uma) 2° grau compigto 40 horas/semana R§46500 |
12 Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Educacao

NOMENCLATURA / SIMBOLO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SALARIO BASE-R$ GRATIFICACAO E3

Aux. Administrativo 13 (treze) 1° grau completo 40 horas/semana R$46500 | .

Assistente Administrativo 01 {quatro) 1° grau completo 40 horas/semana R$ 465,00 -

Auxiliar de Servigos Gerais 135 (cento e Alfabetizado 40 horas/semana R$ 465,00 -

trinta e cinco)

Motorista 08 (oito) 1° grau completo 40 horas/semana R$ 465,00 -
Recepcionista 02 (duas) 1° grau completo 40 horas/semana R$ 465,00 -

Professor Nivel Médio 147 (cento e 2° grau 30 horas/semana Plano de carreira -

quarenta e completo/especifico
- sete)
Professor Nivel Superior 150 (cento & 3° grau completo 30 horas/semana Plano de carreira -
cinglienta)

Coordenador Pedagégico 10(dez) | &  grau completo 30 horas/semana | _u‘_mgmnmmmqm@ I .
Supervisor Pedagogico 08 (oito) 3° grau completo 30 horas/semana M- Plano de carreira : |
Auxiliar de Biblioteca 02 (duas) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 465,00 - B
ASG/Merendeira 40 (quarenta) 1° grau completo 40 horas/semana R$ 465,00 -

25 (vinte e 2° grau completo 30 horas/semana Plano de carreira -
cinco)

|1 Secretéario Escolar
& I
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Vigia 40(quarenta) 1° grau completo 40 horas/semana R$ 465,00
Técnico administrativo 02(duas) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 465,00
Telefonista 04(quatro) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 465,00
Auxiliar administrativo escolar 05(cinco) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 465,00
Secretario escolar 12(doze) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 465,00
Gari 03(trés) 1° grau completo 40 horas/semana 'R$ 465,00 B ‘
13. Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
NOMENCLATURA / SIMBOLO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SALARIO BASE-R$ GRATIFICACAO ]
Telefonista ) 04 (quatro) | 2° grau completo 40 horas/semana R$ 465,00 - r
Assistente Administrativo 02(duas) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 465,00 -
Auxiliar de Servigos Gerais 40 (quarenta) | Alfabetizado 40 horas/semana R$ 465,00 -
{ Motorista 02 (duas) 1° grau completo 40 horas/semana R$ 465,00 -
Recepcionista 02 (duas) 1° grau completo 20 horas/semana R$ 465,00 -
02 (duas) 3° grau completo 40 horas/semana R$ 1.200,00 -

Assistente Social

SEGUNDA-FEIRA, 30 DE ABRIL DE 2018 - ANO VI - EDICAO 1228
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NOMENCLATURA / SIMBOLO
Agente Administrativo

| Assistente Administrativo
Auxiliar de Servigos Gerais
Motorista

02 (duas) |

15. Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Financas e Controle Orgamentério

14. Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento o
VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SALARIO BASE-R$ GRATIFICACAO

1° grau completo

1° grau completo
Alfabetizado

1° grau completo

R$ 465,00

R$ 465,00

R$ 465,00 - |

R$ 465,00 -

40 horas/semana
40 horas/semana
40 horas/semana
| 40 horas/semana

NOMENCLATURA / SIMBOLO VAGAS | \mmoo;m_gcm [ CARGA HORARIA _‘ mwgm_o BASE-R$ ..om\ﬁio%y@ J

| Agente Administrativo 1° grau completo 40 horas/semana R$ 465,00 - |
Assistente Administrativo 1° grau completo 40 horas/semana R$ 465,00 - _
Auxiliar de Servigos Gerais |02 (duas) | Alfabetizado 40 horas/semana R$ 465,00 | - L
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Fazendo Acontecer

Estado do Rio Grande do Norte

PRE =ITURA MUNICIPAL DE NOVA CRU

Gabinete do Prefeito
CNPJ: 08.144.784/0001-33
Praga José Luiz Moreira, 185 — Centro —Nova Cruz/RN, CEP 59.215-000, Fone: (84)3281-5802

Supervisgo de Programagéo Orgamentaria, 03 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 2.000,00 -
Controle Contabil e empenhos/CC4
Coordenador do controle Interno/CC6 01(uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 1.000,00
Sub-Coordenador do controle interno/CC7 01(uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 800,00

16. Unidade Administrativa: Secretaria Municipal da Juventude, Cultura, Turismo, Esportes e Lazer

NOMENCLATURA / SIMBOLO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SUBSIDIO/SALARI GRATIFICACAO
O BASE-R$

Secretario Municipal de Esportes € 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$4.000,00 -
Lazer/CC1

Coordenador Administrativo/CC6 01 (uma) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 1.000,00 -
Coordenador de Esportes e Lazer/CC6 02 (duas) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 1.000,00 -
Coordenador de Cultura/CC6 02 (duas) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 1.000,00 -
Coordenador de Turismo/CC6 02(duas 2° grau completo 40 horas/semana R$ 1.000,00

Sub-coordenador de Esportes/CC7 02 (duas) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 800,00

Sub-Coordenador de Lazer/CC7 02(duas) 1° grau completo 40 horas/semana R$ 800,00

Sub-Coordenador de Cultura/CC7 03(trés) 2° grau completo 40 horas/semana R$ 800,00

Sub-Coordenador de Turismo/CC7 03(trés) 2° grau copfpigto 40 horas/semana R$ 800,00

fevereiro de 2009.

PREFEITO

sty .. oy v v 2
Flavio Azgyédo Rodrigues dg¢ Aquino
Prefito do Municipio de Nova Cjuz




PAGINA 042

SEGUNDA-FEIRA, 30 DE ABRIL DE 2018 - ANO VI - EDICAO 1228

de Nova Cruz

r__ e

icipio

1 do Muni

1a

Ofici

iario

L4

D

v

i GV W e G
Fazendo Acoentecer

Estado do Rio Grande do Norte {

PRE:EITURA MUNICIPAL DE NOVA CRUZ

Gabinete do Prefeito
CNPJ: 08.144.784/0001-33
Praca José Luiz Moreira, 185 — Centro — Nova Cruz/RN, CEP 59.215-000, Fone: (84)3281-5802

Nova Cruz/RN, em, 19 de margo de 2009.

A Camara Municipal de Nova Cruz/RN

Senhor Presidente,

Sanciono a Lei Complementar n° 921/2009, de autoria do Poder Legislativo, que dispbe sobre a reestruturagao
administrativa do Poder Executivo do Municipio de Nova Cruz, definido na Lei Municipal n® 920/2005, e da outras providéncias.

Prefeito d

unicipio de Nova Cruz/RN
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Estado do Rio Grande do Norte

PRE~EITURA MUNICIPAL DE NOVA OWCh

®
( o8 Gabinete do Prefeito
CNPJ: 08.144.784/0001-33
LU e e woa Gk Praca José Luiz Moreira, 185 — Centro — Nova Cruz/RN, CEP 59.215-000, Fone: (84)3281-5802
Fazendo Acaentecer

Lei Complementar n°. 921/2009.

LEI COMPLEMENTAR N° 921/2009 - ADENDO IV/IA
ADEQUAGOES Omo>_<_mz._.>_~_>m A LEI ORCAMENTARIA PARA 2009
PROJETO/ATIVIDADE QUE IRA COMPOR A PROCURADORIA JURIDICA

Fungao: 03 — Essencial a Justica

Sub-Fungao: 091 — Defesa da Ordem Juridica

Projeto/Atividade: 2.100 — Manutencao da Procuradoria Juridica

Elemento: 3190.04 — Contratagdo por Tempo Determinado — R$ 1.000,00

Elemento: 3190.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas/PC — R$ 20.000, 00

Elemento: 3390.14 — Diarias — R$ 500,00

Elemento: 3390.30 — Material de Consumo — R$ 1.000,00

Elemento: 3390.33 — Passagens e Despesas com Locomogao — R$ 500,00

Elemento: 3390.36 — Outros Servigos de Terceiros/PF — R$ 1.000,00

Elemento: 3390.39 — Outros Servigos de Terceiros/PJ - R$ 1.000,00

| Total: R 25.000,00

LEI COMPLEMENTAR N° 921/2009 - ADENDO [V/B
ADEQUAGOES Omo>_<_mz._.>m_>m A LEI ORCAMENTARIA PARA 2009
PROJETO/ATIVIDADE QUE IRA COMPOR A ASSESSORIA POLITICA

[ Funcao: 04 — Administragdo

Sub-Funcao: 131 — Comunicagao Social

| Proj eto/Atividade: 2.101 - Manuteng&o da Assessoria Politica

" Elemento: 3190.04 — Contratag&o por Tempo Determinado — R$ 1.000,00

Elemento: 3190.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas/PC - R$ 18.000,00

Elemento: 3390.14 — Diarias — R$ 500,00

| Elemento: 3390.30 — Material de Consumo — R$ 1.000,00
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Estado do Rio Grande do Norte y

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CRUZ

84 DF Gabinete do Prefeito
CNPJ: 08.144.784/0001-33
Praga José Luiz Moreira, 185 — Centro — Nova Cruz/RN, CEP 59.215-000, Fone: (84)3281-5802

Fazendo

Elemento: 3390.33 — Passagens e Despesas com Locomog&o — R$ 500,00

Elemento: 3390.36 — Outros Servicos de Terceiros/PF — R$ 1.000,00

Elemento: 3390.39 — Outros Servicos de Terceiros/PJ - R$ 1.000,00

Total: R$ 23.000,00

LEI COMPLEMENTAR N° 921/2009 - ADENDO IV/C
ADEQUACOES ORCAMENTARIAS A LEI ORCAMENTARIA PARA 2009
PROJETO/ATIVIDADE QUE IRA COMPOR A TESOURARIA

Funcéo: 04 — Administragao

Sub-Funcéo: 123 — Administracao Financeira

Projeto/Atividade: 2.102 — Manutenc&o da Tesouraria

Elemento: 3190.04 — Contratag@o por Tempo Determinado — R$ 500,00

Elemento: 3190.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas/PC - R$ 18.000,00

Elemento: 3390.14 — Diarias — R$ 200,00

Elemento: 3390.30 — Material de Consumo — R$ 300,00

Elemento: 3390.33 — Passagens e Despesas com Locomog&o — R$ 200,00

Elemento: 3390.36 — Outros Servigos de Terceiros/PF — R$ 800,00

Elemento: 3390.39 — Outros Servicos de Terceiros/PJ - R$ 800,00

| Total: RS 20.800,00

LEI COMPLEMENTAR N° 921/2009 - ADENDO IV/D
ADEQUACOES ORCAMENTARIAS A LEI ORCAMENTARIA PARA 2009

PROJETO/ATIVIDADE QUE IRA COMPOR A SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES, CONTRATOS E COMPRAS

| Fungo: 04 - Administragzo

Sub-Funcgo: 122 — Administragao Geral

| Projeto/Atividade: 2.103 — Manutencéo da Secretaria Municipal de Licitagdes, Contratos e Compras

_T@mamao_ 3190.04 — Contratagao por Tempo Determinado — R$ 400,00

Emamao” 3190.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas/PC — R$ 18.000,00

(
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CRUZ

Gabinete do Prefeito
CNPJ: 08.144.784/0001-33
Praga José Luiz Moreira, 185 — Centro — Nova Cruz/RN, CEP 59.215-000, Fone: (84)3281-5802

Fazendo Acontecer

Elemento: 3390.14 — Diarias — R$ 200,00

Elemento: 3390.30 — Material de Consumo — R$ 300,00

Elemento: 3390.33 — Passagens e Despesas com Locomogao — R$ 200,00
Elemento: 3390.36 — Outros Servigos de Terceiros/PF — R$ 800,00
Elemento: 3390.39 — Outros Servigos de Terceiros/PJ — R$ 800,00

| Total: R$ 20.700,00

LEI COMPLEMENTAR N° 921/2009 - ADENDO IVIE
ADEQUACOES ORCAMENTARIAS A LEI ORCAMENTARIA PARA 2009
PROJETOS/ATIVIDADES QUE IRAO COMPOR A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

—

Fungao: 13 — Cultura

Sub-Funggo: 391 — Patriménio Historico Artistico e Arqueologico
Projeto/Atividade: 1.063 — Reforma & Instalagdo de Museu Artistico
Elemento: 4490.51 — Obras e Instalacdoes

| Valor: RS 40.000,00

Fung&o: 13 — Cultura

Sub-Fungao: 391 — Patrimdnio Historico Artistico e Arqueoldgico
Projeto/Atividade: 1.064 — Reforma e Instalagéo de Biblioteca
Elemento: 4490.51 — Obras e Instalagdes

| Valor: R$ 26.000,00

[ Fungao: 13 - Cultura
Sub-Fungao: 391 — Patrimdnio Histérico Artistico e Arqueoldgico - ]

Projeto/Atividade: 1.065 — Aquisicao de Equipamentos e Material Permanente
Elemento: 4490.52 — Equipamentos e Material Permanente

[ Valor: R$ 5.000,00

y ) [ Fungao: 27 — Desporto e Lazer
@c-m::omo“ 812 — Desporto Comunitério
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Projeto/Atividade: 1.066 — Construgao e Ampliagéo de Centro de Treinamento de Esportes
Elemento: 4490.51 — Obras e Instalagdes
Valor: R$ 50.000,00

Fung&o: 27 — Desporto e Lazer

Sub-Fungdo: 812 — Desporto Comunitario

Projeto/Atividade: 1.067 — Infra-estrutura do Campo de Futebol
Elemento: 4490.51 — Obras e Instalagbes

Valor: R$ 50.000,00

Fung&o: 27 — Desporto e Lazer

Sub-Fungdo: 812 — Desporto Comunitario

Projeto/Atividade: 1.068 — Construgao e Reforma de Quadras Poli-esportivas
Elemento: 4490.51 — Obras e Instalagdes

Valor: R$ 10.000,00

Fungdo: 27 — Desporto e Lazer

Sub-Fungéo: 812 — Desporto Comunitario

Projeto/Atividade: 1.069 — Aquisicao de Equipamentos e Material Permanente
Elemento: 4490.52 — Equipamentos e Material Permanente

Valor: R$ 2.000,00

Fung&o: 27 — Desporto e Lazer

Sub-Fung&o: 812 — Desporto Comunitario

Projeto/Atividade: 2.061 — Manutengdo da Secretaria Municipal de Cultura
Elemento: 3190.04 — Contratacao por Tempo Determinado - R$ 500,00
Elemento: 3190.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas/PC — R$ 10.000,00
Elemento: 3190.92 — Despesas de Exercicios Anteriores — R$ 1.000,00
Elemento: 3390.14 — Diérias — R$ 500,00

Elemento: 3390.30 — Material de Consumo — R$ 4.500,00

S Elemento: 3390.33 — Passagens e Despesas com Locomog&o — R$ 500,00
Elemento: 3390.36 — Outros Servicos de Terceiros/PF - R$ 1.500,00
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Estado do Rio Grande do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CRU.

©
L ( o Gabinete do Prefeito
CNPJ: 08.144.784/0001-33
Praga José Luiz Moreira, 185 — Centro - Nova Cruz/RN, CEP 59.215-000, Fone: (84)3281-5802

{

Fazendo Acontecer
»ﬂmama@. 3390.39 — Outros Servigos de Terceiros/PJ — R$ 1.500,00 BB
Elemento: 3390.95 — Indenizagao para Execugdo de Trabalho de Gampo — R$ 1.000,00
Fungdo: 27 — Desporto e Lazer ]
Sub-Funggo: 812 — Desporto Comunitario
Projeto/Atividade: 2.062 — Material Esportivo para Distribuicgo Gratuita
_ Elemento: 3390.32 — Material de Distribui¢ao Gratuita
[ Valor: RS 20.000,00
Fungao: 27 — Desporto e Lazer ]
Sub-Fung&o: 812 — Desporto Comunitario
| Projeto/Atividade: 2.063 — Apoio Financeiro a Eventos Culturais
Elemento: 3390.48 — Outros Auxilios Financeiros
Valor: R$ 4.000,00
| Total Geral: R$ 227.000,00 ]

Gabinete do Prefeito Municipal de Nov

Flavio 484 Aquino

Preferto do/Municipio d¢ Nova Cruz
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. ' Estado do Rio Grande do Norte
> ' ‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CRUZ
i B @? iﬁﬁ Praga José Luiz Moreira, 185 — Centro ~ Nova Cruz/RN, CEP 59.215-000, Fone: (84)3281-5802
- Fazendo Acontecer

. R o om &

=
RGN I

Lei n°1.051-2010.

O Prefeito Municipal de Nova Cruz/RN, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de
suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e Zu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado e incluso a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Nova Cruz, no que se refere aos escalonamentos hierarquicos dos 6rgdos integrantes

da estrutura municipal, de que trata o art. 19 da Lei Complementar n® 921/2009, de 23 de fevereiro de
2009, o nivel abaixo especificado.

. Secretaria Adjunta;

Art. 1° - Altera o art. 13 estabelecendo novo escalonamento hierarquico, para os
orgdos integrantes da estrutura municipal de que trata o art. 19 da Lei Complementar n°® 92112009 de 23 de fevereiro de
2009.

. Secretarias Municipais;

Il. Chefia de Gabinete;

lll. Procuradoria Juridica;

IV. Controladoria;

V. Secretaria Adjunta -

VI. Assessorias;

VII. Diretorias de Unidade Hospitalar e de Programas de Satde;

ViIl.Diretor de Escolas e Vize Diretor:

IX. Supervisgo;

X. Coordenadorias;

Xl. Sub-coordenadorias;

XII. Encarregados;

XIV Auxiliar Operacional;

Art. 2°- Ficam criados na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Nova Cruz
de que o Art. 71 da Lei Complementar n° 92112009, de 23.02.2009, os cargos de natureza comissiongda especiﬁcadoé

a seguir e em negrito, quando seréo renomeados os 4 existentes uando i
especificago. J ' q todos passardo a ter a seguinte
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CRUZ
e ', PREFEITURA DE Gabinete do Prefeito
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L W A wdE ﬂ& Praga José Luiz Moreira, 185 - Centro — Nova Cruz/RN, CEP 59.215-000, Fone: (84)3281-5802

Fazendo Acontecer

h. 2- Coordeﬁadores,

j. CC9Cargos de Confianga, Nivel 9, com remuneragso mensal de R$ 1.050,00
(hum mil e cinqlienta reais), que sera:

j.1- Vice Diretor de Escola Nivel IlI;

. CC10/Cargos de Confianga, Nivel 10, com remuneragio mensal de R$ 900,00
(novecentos reais), que serdo:

I.1. Vice Diretor de Escola Nivel Il

m. CC11/ Cargo de Confianga, Nivel 11, com remuneragdo mensal de R$ 850,00
(oitocentos e cinglienta reais), que sera:

m.1. Diretor de Creche com mais de cem alunos

n. CC12/ Cargo de Confianga, Nivel 12, com remuneragdo mensal de R$ 800,00
— (oitocentos reais), que sera:

n.1. Sub-Coordenadores
0. CC13/ Cargo de Confianga, Nivel 13, com remuneragdo mensal de R$ 750,00
(setecentos e cinqlienta reais), que sera:
0.1. Vice Diretor de Escola Nivel |
p. CC14/ Cargo de Confianga, Nivel 14, com remuneragéo de R$ 600,00 (seiscentos
reais), que sera:
p.1. Encarregados

q. CC15/Cargo de Confianga, Nivel 15, com remuneragéo mensal de R$ 550,00
(quinhentos e cinglienta reais), que sera:

q.1. Diretor de Creche com até cem alunos;

- r. CC16/Cargo de Confianga, nivel 16, com remuneragéo mensal de R$ 510,00
(quinhentos e dez reais), que sera:

r.1. Auxiliar Operacional

Paragrafo Unico — Ficam ampliadas as vagas dos cargos de Diretores e Vice Diretores
de Escolas e creches do sistema municipal de ensino, conforme especificagdes contidas nas tabelas | e Il a seguir.

Tabela |
| Cargo de Diretor de Escolas Especificagéo do nimero de Alunos | Vagas/Cargos Comissionados 'i
' Diretor de Escola - Nivel | Escolas de 100 a 300 alunos 01 (uma) '
' Vice Diretor de Escola Nivel | Escola de 100 a 300 alunos - 01 (uma)

Tabela Il
| Cargo de Diretor de Creche Especificagdo do nimero de alunos | Vagas/Cargos Comissionados
' Diretor de Creche — Nivel I| Creche com mais de 100 alunos 06 (seis) /)




SEGUNDA-FEIRA, 30 DE ABRIL DE 2018 - ANO VI — EDICAO 1228 PAGINA 050
Diario Oficial do Municipio de Nova Cruz

Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CRUZ
PREFEITURA DE Gabinete do Prefeito
LR el ¢ PERY CNPJ: 08.144.784/0001-33
P e wwa G Praga José Luiz Moreira, 185 - Centro ~ Nova Cruz/RN, CEP 59.215-000, Fone: (84)3281-5802

Fazendo Acontecer

Art. 2°- Altera o Art. 71 estabelecendo nova simbologia, para adequar os cargos ora
criados aos ja existentes, com suas remuneragdes, integrantes da estrutura municipal de que trata o art. 19 da Lei
Complementar n® 921\2009 de 23 de fevereiro de 2009, os cargos criados estdo transcritos em negrito, conforme

detalhamento abaixo, cujas especificacdes de vagas, de escolaridade minima, carga horéria e remuneragbes s&o
objetos de detalhamento no adendo | anexo desta Lei.

a. CC1/Cargo de Confianga, nivel 1, com remunerag@o mensal de R$ 4.000,00 (quatro
mil reais), que serao:
a.1 - Secretarios
a.2 - Procurador Juridico
= a.3 - Chefe do Gabinete Civil

b. CC2/Cargo de Confianga, nivel 2, com remuneracéo mensal de R$ 3.000,00 (trés mil
reais), que sera:

b. 1- Controlador Interno

b. 2 - Secretario Adjunto

c. CC3/Cargo de Confianga, nivel 3, com remuneragdo mensal de R$ 2.500,00( dois
mil e quinhentos reais), que seréo:

c.1- Diretores de Unidade Hospitalar

¢.2 - Diretor Técnico de Programa de Saude da Familia — PSF-

c.3- Diretor de Vigilancia Sanitaria

c.4 - Diretor de Vigilancia Epidemiologica

d- CC4/Cargo de Confianga, nivel 4, com remuneragéo mensal de R$ 2.000,00 ( dois
mil reais), que sera:

d.1 - Supervisdo de programas de Saulde da Familia - PSF-

d.2- Supervisdo de Programa de Vigilancia Sanitaria

d.3- Supervisdo de Programa de Vigilancia Epidemioldgica

d.4- Supervisdo de Programa de Nucleo de Apoio & Salde da Familia- Nasf

d.5- Superviséo do Servigo de Enfermagem Hospitalar

d.6- Superviséo de Recursos Humanos

d.7 -Superviséo de Processos licitatorios

d.8- Supervisdo de Tributagéo e Arrecadagéo

d.9- Supervisdo de Programagéo Orgamentéria e controle Contabil

e. CC5/Cargo de Confianga, nivel 5, com remuneragdo mensal de R$ 1.800,00 ( hum
mil e oitocentos reais ), que serao:

e.1 -Assessores técnicos em processos licitatorios e conté

e.2 - Assessores de Politica e Agdes Institucionais

e.3 - Assessores de Gabinete
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Fazendo Acoantecer

f. CC6/Cargo de Confianga, nivel 6, com remuneragdo mensal de R$ 1.400,00 (um
mil e quatrocentos reais), que seréo:

f.1 -Diretor de escola Nivel Il

g.CC7/Cargos de Confianga, Nivel 7, com remuneragédo mensal de R$ 1.200,00
(Hum mil reais), que seréo:

g.1- Diretor de escola/Nivel Il

h. CC8/Cargos de Confianga, Nivel 8, com remuneragdo mensal de R$ 1.000,00(
"Hum mil reais)

h. 1- Diretor de escola/ Nivel |,
h. 2- Coordenadores,

j. CC9ICargos de Confianga, Nivel 9, com remuneragdo mensal de R$ 1.050,00(
hum mil e cinqlienta reais).

j.1- Vice Diretor de Escola Nivel lil;

I. CC10/Cargos de Confianga, Nivel 10, com remuneragdo mensal de R$
900,00(novecentos reais),

1.1- Vice Diretor de Escola Nivel II;

m. CC11/ Cargos de Confianga, Nivel 11, com remuneracéo mensal de R$ 850,00(
oitocentos e cingiienta reais);

m.1- Diretor de Creche com mais de cem alunos;

n. CC12/ Cargos de Confianga, Nivel 12, com remuneragdo mensal de R$ 800,00
(oitocentos reais);

n.1- Sub-Coordenadores;
0. CC13/ Cargos de Confianga, Nivel 13, com remuneragao mensal de R$ 750,00(
setecentos e cingiienta reais); ‘
0.1- Vice Diretor de Escola Nivel I;
p. CC14/ Cargos de Confianga, Nivel 14, com remuneracdo de R$ 600,00(seiscentos

reais)
p.1- Encarregados

q.- CC15/Cargos de Confianga, Nivel 15, com remuneragdo mensal de R$
950,00(quinhentos e cingiienta reais);

q.1- Diretor de Creche com até cem alunos;

r- CC16/Cargos de Confianga, nivel 16, com remuneragdo mensal de R$ 510,00
(quinhentos e dez reais), que seréo:

r.1- Auxiliar Operacional
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o, PREFEITURA DE

Fazendo Acontecer

Diario Oficial do Municipio de Nova Cruz

Estado do Rio Grande do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CRUZ

Gabinete do Prefeito

CNPJ: 08.144.784/0001-33
Praga José Luiz Moreira, 185 — Centro — Nova Cruz/RN, CEP 59.215-000, Fone: (84)3281-5802

Paragrafo Unico - Os cargos de Diretores de Escolas s&o definidos em trés niveis, e
Diretores de Creche em dois niveis, de acordo com o detalhamento na tabela I.

TABELA |

' Cargo de Diretor de Escolas

Especificagdo do nimero de Alunos

Vagas/Cargos Comissionados

| Diretor de Escola - Nivel |

Escolas de 100 a 300 alunos

01 (uma)

' Vice Diretor de Escola Nivel | Escola de 100 a 300 alunos 01 (uma) J’
| Diretor de Escola Nivel Il Escola de 301 a 500 alunos - l

Vice Diretor de Escola Nivel Il Escola de 301 a 500 alunos -
' Diretor de Escola Nivel Il! Escola com mais de 500 alunos - |

' Vice Diretor de Escola Nivel Il

Escola com mais de 500 alunos

| Cargo de Diretor de Creche

Especificacdo do nimero de alunos

Vargas/Cargos Comissionados

' Diretor de Creche- Nivel |

Creche até 100 alunos

' Diretor de Creche — Nivel |l

Creche com mais de 100 alunos

06 (s:eis)

de Secretaria Municipal da Juventude, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer;

disposicGes em contrario.

Art. 30 - Altera o Art. 19 da Lei Complementar 921/2009, de 23 de fevereiro de 2009,
para acrescentar Turismo a Secretaria Municipal da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer, que passa a ser denominada

Art. 49 - Altera o Art, 38 da Lei Complementar 921/2009, de 23 de fevereiro de 2009,
para acrescentar a fungéo de Secretario Municipal Adjunto da Secretaria Municipal de Salde, que passa a ter
incumbéncia adjunta ao Secretério de Satde.

Art. 5°- Esta Lei retroagem seus efeitos a partir de 1° de margo de 2010, revogadas as

Gabinete do Prefeit719unicipal

Flavio Azevedo?{odrigues d Aquiﬁo
Prefeito do-Muricipio de Nova Cruz/RN

ova Cruz/RN, 22 de junho de 2010.
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Lei complementar n® . 921/2009

Ementa

Dispbe sobre a reestruturagd@o administrativa do Poder Executivo do

Municipio de Nova Cruz, definida pela Lei Municipal n® 920/2005 e d4
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Nova Cruz/RN, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

CAPI{TULO |

DO OBJETO E DA ORGANIZACAO

Art.1° - Esta Lei dispOe sobre a reorganizacgao
Administrativa da Prefeitura Municipal de Nova Cruz/RN.

Art.2° - Constitui objetivo principal da presente Lei,
contribuir para que, atraveés da organizacdo de meios, possa o Poder
Executivo aprimorar a sua agao em prol do bem comum, em

conformidade com o que prescrevem as legislacdes federal, estadual e
municipal.

Art.3° - Para alcancar o objetivo citado no artigo anterior,
serdo adotadas como metas do servigo publico municipal:

Facilitar e simplificar 0 acesso dos municipes aos
servicos e equipamentos municipais;

. Evitar a concentracdo decisdria nos niveis hierarquicos
mais elevados, procurando desconcentrar

administrativamente a tomada de decisdes , situando-se
na proximidade dos fatos e pessoas ou problemas a
atender;
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. Simplificar e reduzir controles ao minimo, evitando o
excesso de burocracia e a tramitacdo desnecessaria de
papéis;

. Promover a integragdo dos municipes na vida politico-
administrativa do Municipio, para melhor conhecer os
anseios e necessidades da comunidade, direcionando de
maneira precisa a sua agao;

V. Elevar a produtividade dos servidores, mediante
programas de treinamento e aperfeicoamento
profissional, permitindo assim um menor crescimento
do quadro e niveis adequados de vencimentos;

Vi.  Analisar permanentemente os servigos municipais,
visando a modernizagdo e racionalizacdo dos métodos
de trabalho, com a finalidade de reduzir custos e

ampliar a oferta de servigos, sem prejuizo da qualidade
dos mesmos;

CAPITULO Il

DAS DIRETRIZES DO DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

Art.4° - A prefeitura adotard o planejamento como
instrumento de agdo para o desenvolvimento da comunidade, bem como

para aplicagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros do Governo
Municipal.

Paragrafo Unico - A elaboragdo e execugdo do Planejamento do

Municipio procurardo inteira consondncia com os planos e programas da Unido e do Estado.

Art.5° - As atividades da administragdo municipal,
especialmente a execugao de planos e programas do governo, serao

objetos de permanente coordenacgdo.
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Art.6° - A coordenacdo sera exercida em todos os niveis da
administracdo, mediante a atuagdo dos titulares de cada area, orgaos e
das chefias subordinadas através da realizagdo sistematica de reunides
com participagdo dos 6rgdos subordinados.

Art.7° - A Prefeitura recorrera a execugdo de obras e
servicos, sempre que admissivel e aconselhavel mediante o contrato,
concessdo, permissao ou convénio, a pessoas e entidades do setor
privado, de forma a alcangar rendimento evitando encargos permanentes
e ampliacdo do quadro de pessoal.

Art.8° - Os funciondrios municipais deverdo ser
permanentemente atualizados visando a modernizagdo e racionalizagdo
dos métodos de trabalho, com o objetivo de proporcionar melhor
atendimento ao publico através de decisdes rapidas, sempre que possivel
execu¢do imediata.

CAPITULO I

DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art.9° - As atividades da Administragdo Municipal
obedecerdo em carater permanente, aos seguintes fundamentos;

[, Planejamento

1. Coordenacgdo
1. Descentralizagdo
V. Controle

V. Racionalizagdo
VI Eficiéncia

Art.10 - O planejamento, instituido como atividade
constante da Administracdo, € um sistema integrado, visando promover o
desenvolvimento socio-econdmico do Municipio, compreendendo a

se!egéo dos objetivos, diretrizes, programas e os procedimentos para atingi-los,

determinados em fungdo da realidade local.
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Art.11 - Os objetivos da Administragdo Municipal serdo

anunciados principalmente através dos seguintes documentos basicos:

[
I
i
V.
V.

Plano Diretor;

Plano Plurianual;

As Diretrizes Orcamentarias;
O Or¢amento Anual;

Art.12 — As atividades de Administragdo Municipal e.
excepcionalmente, a execugdo dos planos e programas de governo sera

objetivo de permanente coordenagdo entre 0s Orgaos de cada nivel

hierarquico.

Art.13 — Os drgdos integrantes da Estrutura de que trata o
art. 19 desta Lei, obedecerdo ao seguinte escalonamento hierarquico:

k
it
i,

Secretarias Municipais;
Chefia de Gabinete;
Procuradoria Juridica;

V. Controladoria;
V. Assessorias;
Vi Diretorias;
ViT. Supervisdo;
VI Coordenadorias;
IX. Sub-coordenadorias;
X. Encarregados;
Xl Auxiliar Operacional

Paragrafo Primeiro — A chefia do Gabinete do Prefeito e a
Procuradoria Juridica tém nivel hierdrquico ao de Secretaria Municipal.

Art.14 — A descentralizagdo sera realizada no sentido de

liberar os dirigentes das rotinas de execugdo e das tarefas de mera

formalizacdo de atos administrativos, para concentrarem-se nas

atividades de planejamento, supervisdo e controle.
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Art.15 - A administragdo Municipal, além dos controles
formais concernentes a obediéncia, a preceitos legais e regulamentares,
devera dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de
resultados da atuacgdo dos seus diversos orgdos agentes.

Art.16 — Para a execucdo de seus programas, a Prefeitura
podera utilizar-se de recursos colocados & sua disposicdo por entidades
publicas e privadas nacionais e estrangeiras, ou se consorciar com outras
entidades para a solugdo de problemas comuns e melhor aproveitamento
de recursos financeiros e técnicos, observadas as disposi¢cdes legais.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS COLEGIADOS DE PARTICIPAGAO SOCIAL E DA
ESTRUTURA REORGANIZACIONAL

Art.17 - Os orgdos Colegiados de Participagdo Social
compdem-se de todos os Conselhos Municipais, legalmente constituidos,
representativos dos diversos seguimentos sociais, cujos representantes
serdo devidamente homologados pelo Executivo Municipal, conforme
discriminagdo abaixo:

1. Conselho Municipal de Saude, ¢rgdo de acompanhamento
das a¢des na darea de satide e de gestdo do Fundo
Municipal de Satde;

2. Conselho Municipal de Assisténcia Social, érgdo colegiado
de carater deliberativo, permanente e de composicdo
paritaria responsavel pela apreciagdo e aprovacdo da
politica de assisténcia social;

3. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, orgdo consultivo, deliberativo e controlador
da politica de atendimento a infancia e da juventude,
incumbido de formular a politica de prote¢do, promocéo e
defesa da crianca e dos adolescentes.
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4. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e da valorizagdo de profissionais na
Educacdo-Conselho do FUNDEB,

5. Conselho de Alimentagdo Escolar tem a finalidade de
coordenar a politica municipal de Alimentag¢do Escolar;

6. Conselho Municipal do FUMAC, orgdo de articulagdo e
supervisdo da politica municipal e desenvolvimento
comunitario;

7. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel, orgdo que promove o0 entrosamento entre as
atividades desenvolvidas pelo Executivo Municipal, 6rgao
e entidades publicas e privadas voltadas para o
desenvolvimento rural do municipio;

8. Conselho Municipal Antidrogas — COMAD, 6rgao que,
integrando-se ao esforgo nacional de combate as drogas,
dedicar-se ao pleno desenvolvimento das a¢des referentes
a reducdo da demanda de drogas;

9. Conselho Gestor das Escolas de Inclusdo Digital e
Cidadania, objetiva conscientizar toda comunidade que
sera beneficiada sobre a importancia que as escolas
representa no tocante as informagdes que serao
repassadas e aplicadas no que concerne ao
desenvolvimento humano e profissional dos beneficiarios;

10. Consetho Municipal de Educagdo;

11. Conselho Municipal de Habitacao;

12. Conselho Municipal do Idoso;

paragrafo Primeiro - O conselho Tutelar instituido pela
Lein®711/1994 e alterado pela Lei n°962/2006, se mantém em todos
0S termos;

Paragrafo Segundo — Outros conselhos poderao ser
instituidos por lei especifica.

Art.18 — O Hospital Monsenhor Pedro Moura € uma

instituicdo sobre responsabilidade administrativa e financeira do
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Municipio, Fundamentado no contrato de comodato celebrado no ano
200(dois mil), quando passou a ser municipalizado, conforme convénio
celebrado entre a Secretaria Estadual de Satde Publica e a Prefeitura
Municipal de Nova Cruz, ficando os servidores do Estado, esses lotados
na Secretaria Estadual de Saude Publica e exercendo essas funcdes
nessa Unidade Hospitalar, em pleno exercicio de suas funcdes.

Paragrafo Primeiro — Por ser uma instituicdo de carater
tecnico especializado na area de satde publica, o Hospital Monsenhor
Pedro Moura tera a sua administracdo descentralizada, sendo
coordenado pela Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Segundo — A normatizagdo e disciplinamento
do seu organograma funcional bem como a nomeacdo dos seus
dirigentes e o remanejamento do pessoal de apoio, serdo de
competéncia do Executivo Municipal.

Art.19 — A estrutura da administracdo da Prefeitura
Municipal de Nova Cruz passa a ser composta dos seguinte érgdos:

I Orgéos Vinculados ao Gabinete do Prefeito:
1. Gabinete Civil




SEGUNDA-FEIRA, 30 DE ABRIL DE 2018 - ANO VI — EDICAO 1228 PAGINA 061

Diario Oficial do Municipio de Nova Cruz

20.
21.
22,
23
24,
25,
26.
27.
29.
30,
41,
32,
33.
34.
35.

~N

(SN T, B,
"y S W

v
N O

58

58.
60.
61.
62.
63.
64.

Praca Luiz José Moreira, 185 — Centro — CEP:59.215-000 — Nova Cruz/RN — Fone: (84) 3281.5801
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Praca Luiz José Moreira, 185 — Centro — CEP:59.215-000 — Nova Cruz/RN — Fone: (84) 3281.5801
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Praca Luiz José Moreira, 185 — Centro — CEP:59.215-000 — Nova Cruz/RN — Fone: (84) 3281.5801
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200.

201.

202.

203,

204.

205.

206.

207.

208.

209,

210.

211

212.

213.

214,

215.

216.

217,

218.

219.
I.1 Junta do Servico Militar
Procuradoria Juridica
Acessoria Politica
Tesouraria
Controladoria
Secretaria Municipal de Administracdo
Secretaria Municipal de Licitacdes
Secretaria Municipal de Tributagdo e Arrecadagéo
Secretaria Municipal de Planejamento do Meio Ambiente

. Secretaria Municipal de Servicos Urbanos, Transportes e Obras Publicas

. Secretaria Municipal de Saude

. Secretaria Municipal de Educacdo

© W NG e W

e
w N o= O

. Secretaria Municipal de Assisténcia Social

b
o

- Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico
- Secretaria Municipal de Finangas e Controle Orcamentario

. Secretaria Municipal da Juventude, Cultura, Esportes e Lazer

. Secretaria Municipal de Infra-Estrutura

Il
N Oy »n

Pardgrafo Primeiro — Quanto a vinculagdo, os orgaos da
Prefeitura Municipal de Nova Cruz terdo a seguinte composi¢do:

l. Orgdo de Colaboragdo com o Governo Federal:
1. Junta do servigco Militar

Il.  Orgédo de Assisténcia Imediata:
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2. Gabinete Civil

. Orgéos de Assessoramento:
3. Procuradoria Juridica
4. Controladoria
S. Assessoria Politica
6. Tesouraria
IV.  Orgdos de Administragio Geral:
7. Secretaria Municipal de Administragio
8. Secretaria Municipal de Licitagdes, Contratos e Compras
9. Secretaria Municipal de Tributagdo e Arrecadacéo
10. Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente
11, Secretaria Municipal de Servigos Urbano, Transportes e Obras Publicas
12. Secretaria Municipal de Saude
13. Secretaria Municipal de Educagio
14. Secretaria Municipal de Assisténcia Social
15, Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico
16. Secretaria Municipal de Finangas e Controle Orgamentario
17. Secretaria Municipal de Juventude, Cultura, Esportes e Lazer
18. Secretaria Municipal de Infra-Estrutura

Paragrafo Segundo — O Orgdo mencionado no artigo 19, Pa.
Primeiro, Inciso |, rege-se por normas emanadas do Governo Federa, cuja
execugdo e controle ficam sob a responsabilidade do prefeito ou da
pessoa por ele delegada.

CAPITULO V

DA INCUMBENCIA DOS ORGAQS
Orgédo de Assisténcia Imediata
GABINETE CIVIL

Art.20 — A Chefia de Gabinete estio subordinados os
seguintes orgdos:

- Assessoria de Gabinete
- Coordenadoria de Imprensa

- Coordenadoria de Assuntos Institucionais

- Sub-coordenadoria de Comunicagédo
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- Sub-coordenadoria de Eventos e Cerimonial
- Sub-coordenadoria de Agenda

- Secretaria Executiva

Art.21 - A Chefia de Gabinete compete:

Assistir ao Prefeito nas suas relacdes com os municipes,
autoridades federais, estaduais e municipais;

Atender as pessoas que procuram o Prefeito,
encaminhando-as aos drgdos competentes, para solucdo
de seus problemas e reivindicacdes;

Marcar e controlar audiéncias do Prefeito;

Elaborar e controlar a agenda de atividades e programas
oficiais do Prefeito;

Sugerir medidas tendentes a melhoria das relacdes da
prefeitura para com o publico em geral;

Representar oficialmente o Prefeito e coordenar suas
agoes sociais;

Acompanhar o andamento das providéncias
determinadas pelo Prefeito;

Organizar e manter arquivo de documentos e papéis que
sejam enderegados ao Prefeito;

Fazer registro das audiéncias, conferéncias, reunides,
visitas de cardter oficial realizados pelo prefeito,
coordenando as providéncias que se fizerem necessarias :
Programar e coordenar as solenidades oficiais;
Consolidar e dar redagdo final quanto aos
pronunciamentos a serem feitos pelo Prefeito a
imprensa;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
Prefeito;

Executar outras tarefas afins que lhe forem determinadas
pelo Prefeito Municipal.
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CAPITULO VI

DA INCUMBENCIA DOS ORGAOS
Orgdos de Assessoramento
PROCURADORIA JURIDICA

Art.22 — A Procuradoria Juridica compete:

I Controlar, executar e coordenar as atividades de natureza
juridica;

. Analisar, sob o ponto de vista juridico, os processos que
lhe sejam submetidos pelo Prefeito e demais unidades
administrativas da Prefeitura dando parecer a respeito;

. Revisar e examinar projetos de lei, justificadas de vetos,
decretos, regulamentos, contratos, convénios e outros
documentos de natureza juridica;

lv.  Participar de sindicancia e processos administrativos
dando orientacdo juridica conveniente;

v. Coletar informacdes sobre a legislagdo federal, estadual e
municipal, certificando o Prefeito e orgdos da Prefeitura,
quando se tratar de assuntos do interesse do Municipio;

vi.  Promover a cobranca judicial da divida ativa e de
quaisquer outros créditos, ndo liquidados nos prazos
estabelecidos pela Lei;

Vil Prestar a necessaria assisténcia juridica nos atos do
Executivo referentes a desapropriagdes amigaveis e ou
juridicas, alienagdes e aquisi¢des assim como nos
contratos e nos processos de licitagao;

vill.  Representar o municipio em quaisquer instancias
judiciais, atuando 0 mesmo como autor ou reu,
assistente, oponente ou simplesmente interessado;

x.  Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo
Prefeito.

ASSESSORIA POLITICA
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Art.23 — A assessoria Politica compete:

I Elaboragdo de minutas de Projeto de Lei;
. O encaminhamento de proposi¢des junto a camara dos vereadores;

. O acompanhamento de projetos em tramitagdo nas comissdes tematicas
do Poder Legislativo;

IV.  Promocgdo de audiéncias publicas;

V. 0 agendamento de audiéncias e reuniGes com todas as esferas;

VI, Programar, supervisionar e controlar a execugdo das atividades do
Prefeito em conjunto com o seu Gabinete, especialmente as de
participagdo de solenidades oficiais, no municipio e fora dele;

VI, Contactar com autoridades constituidas, lideres politicos e comunitarios,
representantes de clubes de servigos e associagdes, intermediando
assuntos de interesse do executivo e da coletividade;

VIl Atender com a convocagdo do Prefeito e das Secretarias Municipais, na
apresentacdo de pereceres sobre assuntos juridicos e de interesse da
administragdo municipal;

IX. Exceder outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito;

TESOURARIA

Art.24 — A Tesouraria estdo subordinados os seguintes
orgdos:

- Coordenadoria Administrativa

- Coordenadoria de Execugdo de Pagamento e Conciliagdo
Bancdria

- Sub-coordenadoria de pagamentos

- Sub-coordenadoria de Conciliagao Bancaria

Art.25 — A Tesouraria incumbe:

Controlar os dinheiros do municipio, efetuar pagamentos,
controlar contas correntes e talonarios de cheques;

. Propor, implantar e manter rotinas para:
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« Aberturas de contas bancarias

« Aplicagées financeiras

« Depdsito e guarda de valores

+ Comprovagdo de receitas e despesas

« Pagamento de fornecedores e despesas administrativas

« Elaboragdo e emissdo de balancetes, dos programas de
saude e de educacdo

« Conciliagao bancaria

« Preenchimento de cheques e ordenamento de processos

« Xerocar todos os cheques emitidos

« Preenchimento das capas de processos, mencionando a
fonte de recursos, data e modalidade de pagamento;

« Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo
Prefeito

CAPITULO VII

DA INCUMBENCIA DOS ORGAOS
Orgdos de Administracdo Geral
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art.26 — A Secretaria Municipal de Administracdo estdo
subordinados os seguintes:

+ Coordenadoria Administrativa

« Coordenadoria de Recursos Humanos

« Coordenadoria de Suprimentos de Fundo

« Coordenadoria de Sistemas de Informatica

» Coordenadoria de Junta Médica

« Coordenadoria de Patrimonio Mobiliario, Imobiliario e
Arquivo

+ Sub-coordenadoria de Recursos Humanos
» Sub-coordenadoria de Arquivo Geral
« Auxiliar Operacional
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Art.27 - A Secretaria Municipal de Administracdo incumbe:

Determinar a formalizagdo dos atos oficiais que devem
ser assinados pelo Prefeito, promovendo a sua
numeracao e publicacdo;

Despachar com o prefeito os atos oficiais a serem
assinados;

Mandar preparar e expedir circulares, avisos,
comunicados, instrugdes e quaisquer outras matérias de
interesse da administragdo, emanadas pelo prefeito;
Providenciar a publicagdo das leis, decretos e demais atos
sujeitos a esta formalidade, assim como o seu registro;
Fazer colecionar os autoégrafos das leis, decretos e demais
atos emanados do prefeito;

Propor ao prefeito a lotagdo nominal e numérica dos
servidores nos diferentes 6rgdos da Prefeitura, ouvidas as
respectivas chefias;

Estudar e discutir com os orgdos interessados, e
especialmente com a Secretaria da Arrecadacdo e
Financas, a proposta orgamentaria do Municipio, nas
partes relativas a pessoal e material;

Promover a lavratura dos atos referentes ao pessoal da
prefeitura;

Propor ao Prefeito, a nomeacgdo, promogdo, exoneragdo,
acesso, demissdo, reintegragdo ou readmissdo dos
servidores, em conformidade com as diretrizes da
legislacdo de pessoal do Municipio;

Aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execugdo das

leis, regulamentados e demais atos referentes a pessoal
da prefeitura e estabelecer normas destinadas a
uniformizar a aplicagdo da legislagdo de pessoal;
Conceder, desde que autorizado pelo Prefeito nos termos
da legisla¢do em vigor, licengas férias e demais beneficios
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aos servidores da Prefeitura, ouvidas, quando for o caso,
as chefias onde estejam lotados;

xil.  Abrir, quando autorizado pelo Prefeito, concurso publico
para provimento de cargos ou empregos, expedindo as
necessarias instrugoes;

xi.  Executar medidas administrativas iniciais necessarias a
aquisicdo alienagdo de bens moveis e iméveis;

XIv.  Imputar penas, adverténcias e demais penalidade aos
servidores faltosos com as normas de trabalho, dentro do
que dispde a legislagdo vigente;

xv.  Fiscalizar a observancia das obriga¢des contratuais
assumidos por terceiros, em relagdo ao patriménio do
Municipio;

xvi.  Promover permanentemente treinamento,
aperfeicoamento e capacitagao dos servidores;

xvil.  Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo
prefeito;

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES, COTRATOS E
COMPRAS

Art.28 — A Secretaria Municipal de Licitagdes, Contratos e
Compras estdo subordinados os seguintes orgdos:

« Coordenadoria Administrativa

« Coordenadoria de Compras e Contratos

« Coordenadoria de Licitagdes

« Sub-coordenadoria de Compras e Contratos
« Sub-coordenadoria de Licitagdes

Art.29 — A Secretaria Municipal de Licitacdes, Contratos e
Compras incumbe:
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VIIL

Abrir, quando autorizado pelo Prefeito, procedimento
administrativo para iniciar o certame licitatorial,
observando as diretrizes impostas pelas Leis Federais n°
8.666/93 e suas alteractes, e a Lei n° 10.520/2002;
Submeter ao exame do Prefeito para homologacdo e
adjudicagdo, os resultados das licitacdes;

Executar medidas administrativas necessarias 3 aquisicdo
e alienacdo de bens méveis e imoveis;

Imputar penas, adverténcias e demais penalidades as
empresas que descumpram cldusulas contratuais:
Fiscalizar a observancia das obrigacdes contratuais
assumidas por terceiros, em relacdo ao patrimonio do
Municipio;

Promover permanentemente treina mento,
aperfeicoamento e capacitacdo dos da Secretaria;
Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo
Prefeito.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTACAO E ARRECADAGAO

Art.30 - A Secretaria Municipal de Tributagdo e Arrecadacéo

estdo subordinados os seguintes 6rgdos:

incumbe:

« Coordenadoria Administrativa

+ Coordenadoria de Tributagdo e Arrecadacéo
« Coordenadoria da Divida Ativa

» Sub-coordenadoria de Tributacdo

» Sub-coordenadoria da Divida Ativa

Art.31 - A Secretaria Municipal de Tributagdo e Arrecadacéo

Fixar e alterar as zonas de setores fiscais;
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Aprovar juntamente com o Prefeito, as tabelas de valores
terrenos, de custo de construgdo e de enquadramento de
edificagOes providenciando a emissdo do respectivo
Decreto para assinatura;

Instruir e fazer instruir aos contribuintes sobre o
cumprimento da legislagdo fiscal seja por atendimento
pessoal, seja por meio de publicagdes de editais, aviso,
oficios, circulares, etc.;

Realizar com a Secretaria de Controle Orgamentario e
Contabil, pericias contdbeis que tenham por objetivo
salvaguardar os interesses da fazenda municipal;

Tomar conhecimento didrio do movimento econdmico e
financeiro, verificando as disponibilidades e mandando
recolher aos estabelecimento de créditos, as quantias
excedentes as necessidades;

Promover o pagamento de juros da divida fundada e
contratada bem como a amortizagdo de empréstimos;
Mandar proceder o balango de todos os valores sob a
guarda da Tesouraria, efetuando a sua tomada de contas
sempre que entender conveniente;

Tomar conhecimento das denuncias de fraudes e
infracdes fiscais, fazer apura-las, reprimi-las e
providenciar defesa do fisco municipal;

Julgar, em primeira instancia, os processos de
reclamagoes contra langamentos e cobranga de tributos,
bem como 0s recursos interpostos pelos interessados,
contra atos praticados no exercicio de sua competéncia;
Julgar, em primeira instancia, os processos de
constatagdo de infragdes e apreensdes de mercadorias,
mantendo, reduzindo ou cancelando as penalidades
impostas quando for o caso;

Elaborar o calendario e os esquemas de pagamento
atendendo ao fluxo financeiro da Prefeitura;
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Xl Apresentar ao Prefeito, na periodicidade determinada
pelo mesmo, relatérios sobre os pagamentos autorizados
e realizados;

Xl Supervisionar o servigo de inscri¢do, cadastro,
langamento, arrecadagdo e fiscalizacdo de tributos
municipais;

XIV.  Promover arrecadagdo de rendas ndo tributdveis:

Xv.  Promover, em conjunto com a Secretaria de Controle
Orgamentadrio e Contabil, a elaboragéo da proposta
orgamentdria anual, de acordo com as diretrizes
estabelecidas na legislagdo, na parte relativa aos recursos
financeiros e com os elementos fornecidos pelos diversos
orgaos da administragdo municipal;

XVl.  Visar as certiddes relativas a situacdo dos contribuintes
perante o fisco municipal;

Xvil.  Assinar os alvaras de licenca de funcionamento dos
estabelecimentos comerciais, industriais, de prestadores
de servigos, de construcdes, de vendedores ambulantes e
outros dispostos no Cédigo Tributdrio do Municipio;

xvit.  Coordenar as providéncias para o recebimento das cotas
federais e estaduais no que diz respeito as transferéncias
de receitas destinadas ao Municipio;

XiX.  Instruir para elabora¢dao de montagem dos processos de
prestagdo de contas dos fundos, auxilios, convénios e
subvengdes recebidos pelo Municipio;

xx.  Elaborar, quando solicitada, proposta de créditos
adicionais;

XXl Revisar as fases de processamento da despesa,
verificando possiveis falhas e propondo aos responsaveis
medidas corretivas;

xxil.  Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo
Prefeito.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E MEIO
AMBIENTE

Art.32 - A Secretaria Municipal de Planejamento e Meio
Ambiente estdo subordinados os seguintes orgdos:

» Coordenadoria de Planejamento e Meio Ambiente

+ Coordenadoria de Acompanhamento e Controle
Ambiental

* Sub-coordenadoria de Planejamento e Meio Ambiente

¢ Sub-coordenadoria de Acompanhamento e Controle
Ambiental

* Auxiliar Operacional

Art.33 - A Secretaria Municipal de Planejamento e Meio
Ambiente incumbe:

Elaborar estudos e pesquisas e promover agdes
necessarias ao desenvolvimento econémico social e
ambiental;

. Gerenciar a elaboragdo e acompanhamento de
programas e projetos;

. Apoiar as demais Secretarias na busca de financiamentos
para os projetos estratégicos de Governo;

IV.. Monitorar os recursos utilizados na execucio dos
projetos de Governo, através do acompanhamento e
analise dos indicadores de desempenho dos referidos
projetos;

V. Assessorar a elaboragdo dos Projetos de Lei de Diretrizes
Or¢amentarias e dos Orgamentos Anuais, e das
respectivas alteragdes , do setor publico municipal, com
base nas diretrizes e prioridades estabelecidas no Plano
Plurianual, bem como acompanhar a execucao
or¢amentaria e prestar apoio aos 6rgdos de controle

interno e externo;
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Vi.  Acompanhar os resultados da implementagdo das acdes
publicas municipais no que diz respeito ao planejamento,
execugdo e controle orgamentério:

Vil.  Em parceria com organizagdes governamentais e n3o
governamentais desenvolver projetos que viabilizem a
implanta¢do e/ou implementacdo dos programas
estratégicos;

Vil Coordenar e participar do funcionamento de Comités,
Comissdes e Grupos Técnicos para compatibilizar e
implementar a politica para a promogdo da atencédo a
grupos populacionais;

IX. Realizar a¢Bes para captacdo de recursos externos;

X.  Planejar e executar a politica municipal de protecdo ao
meio ambiente e de gerenciamentos dos recursos
hidricos e florestais;

Xl Reprimir na forma da lei e normas regulamentais
aplicaveis, a quaisquer atividades poluidora do meio
ambiente;

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANO,
TRANSPORTES E OBRAS PUBLICAS

Art.34 — A Secretaria Municipal de Servicos Urba no,
Transporte e Obras Publicas estdo subordinados os seguintes orgdos:

« Coordenadoria Administrativa
« Coordenadoria de Limpeza Urbana

« Coordenadoria de Projetos Arquitetdnicos

+ Coordenadoria de Engenharia, Orcamento e Fiscalizacdo
« Coordenadoria de Servigos Urbanos

« Coordenadoria de Obras Publicas

« Coordenadoria da Vigiladncia Sanitaria

« Coordenadoria de Manutengéo de Servigos Publicos

« Coordenadoria de Administracdo de Prédios Publicos
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Coordenadoria de Transportes

Coordenadoria do Almoxarifado Central

Coordenadoria da Rodovidria, Pracas, Jardins e Cemitérios
Coordenadoria do Mercado Publico

Coordenadoria da Feira Livre

Coordenadoria de Controle e registro de pessoal
Coordenadoria de lluminacdo publica

Coordenadoria de Oficinas

Sub-coordenadoria de Oficinas

Sub-coordenadoria de Registro Pessoal
Sub-coordenadoria de lluminagdo publica
Sub-coordenadoria de Limpeza Publica
Sub-coordenadoria de Projetos Arquitetdnico
Sub-coordenadoria de engenharia, Orcamentos e
fiscalizagdo

Sub-coordenadoria de Manutengdo de Servicos Publicos
Sub-coordenadoria de Administracdo de Prédios Publicos
Sub-coordenadoria de Obras publicas

Auxiliar Operacional

Art.35 - A Secretaria Municipal de Servicos Urbano,

Transporte e Obras Publicas incumbe:

Promover estudos visando a racionalizagdo dos servigos
urbanos prestados pelo municipio em todas as dreas,
notadamente os que se referem ao recolhimento,
aproveitamento e reciclagem do lixo urbano;

Examinar projetos, orgamentos, tarifas e tabelas
referentes ao servigo de utilidade publica concedida ou
permitida;

Aplicar e fazer aplicar as posturas de ordem publica;
Coordenar e fiscalizar o cumprimento de normas
estabelecidas para o funcionamento do terminal
rodoviario municipal;
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V. Executar os servigos relativos a sinaliza¢do das vias
urbanas e rurais, aplicagdo de redutores de velocidade e
placas indicativa, bem como manutencdo e conservacéo
das mesmas;

vVl.  Manutengdo da limpeza publica;

vil.  Acompanhar o funcionamento do maquinario e
equipamento rodovidrio da prefeitura e a fiscalizacdo dos
servigos publicos ou de utilidade publica, concedidos ou
permitidos;

vill.  Emitir parecer nos projetos de loteamentos e subdivisio
de terrenos, submetendo-os a aprovacio do Prefeito;

IX. ~ Promover o fornecimento a Coordenadoria de Tributacio
e Arrecadacdo, de elementos necessarios ao lancamento
e cobranga da contribui¢do urbana;

X.  Projetar, programar e fazer executar a recuperacio e
conservagao periédica dos prédios publicos e municipais;

xi.  Planejar a realiza¢do de obras publicas, dentro do
esquema geral do orgdo e das diretrizes estabelecidas no
Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentarias;

xil.  Promover a elaboragdo de projetos e orgamentos
referentes as obras publicas municipais;

Xii. Estimar e compor o custo das obras publicas municipais,
executadas por administra¢do direta ou indireta ou por
empreitada, para exame e deliberagdo do prefeito
municipal;

xiv.  Promover a execugdo de projetos, plantas, mapas,
desenhos, graficos e memoriais descritivos necessarios ao
desenvolvimento e execugdo dos servicos dos 0rgdos que
integram a Secretaria;

xv.  Coordenar e atualizar, no prazo determinado por Lei, o
Plano Diretor;

xvi.  Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo

Prefeito;
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA - ESTRUTURA

Art.36 — A Secretaria Municipal de Infra-estrutura estdo
subordinados os seguintes 6rgdos:

+ Coordenadoria Administrativa
« Sub-Coordenadoria Administrativa

Art.37 — A Secretaria Municipal de Infra-estrutura incumbe:

« Averiguar toda a infra-estrutura existente no municipio,
identificar os locais que precisam de recuperacdo, fazer
relatdrio circunstanciado em cada local com a
identificagdo do que precisa ser feito, inclusive
apresentar sugestdes e remeter ao chefe do Executivo
municipal, que autorizara ao setor competente a elaborar
projetos, orcamentas e posterior execucdo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art.38 — A Secretaria Municipal de Saude estdo subordinados
0S seguintes Orgaos:

« Diretoria Geral da Unidade de Satude Hospitalar

« Diretoria Administrativa

« Diretoria Técnica

« Diretoria Financeira

« Diretoria Técnica dos Programas de Satde da Familia —
PSF

» Diretoria de Vigilancia Epidemioldgica

« Diretoria de Vigilancia da Saude

« Supervisdo dos programas de Satude da Familia — PSF

« Coordenadoria Administrativa

« Coordenadoria de Recursos Humanos

« Coordenadoria de Promogédo de Saude
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+ Coordenadoria de Atencdo Basica

+ Coordenadoria de Controle e Avaliacdo

+ Coordenadoria de Orgamento e Aquisi¢io de Materiais

« Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica

« Coordenadoria de Abastecimento Farmacéutico

+ Coordenadoria de Servigos Especializados em Salde

 Sub-coordenadora de Gestdo do Trabalho e da Educacdo
na Saude

* Sub-coordenadora de Educacdo em Saude e Comunicacdo
Social

» Sub-coordenadora de Informacio em Saude

* Sub-coordenadora de Atencdo Bésica

* Sub-coordenadora de Satde Bucal

+ Sub-coordenadora de Vigilancia Epidemioldgica

+ Sub-coordenadora de Vigilancia Sanitaria

* Sub-coordenadora da Central Municipal de Marcacgédo de
Consultas e Exames

* Sub-coordenadora de Acompanhamento dos Pacientes
fora do Municipio

« Sub-coordenadora de Cadastro, Informagdo Ambulatorial
e Hospitalar

« Auxiliar Operacional

Art.39 - A Secretaria Municipal de Saude incumbe:

Estabelecer a politica de satde do municipio, incluindo,
atividades complementares de vigilancia sanitaria,
epidemiologia e entomoldgica, além de servicos de meios
ao diagndsticos e ao apoio psicossocial;

Il Estabelecer e implementar os programas, planos e
convénios na area de salide em conformidade com as Leis
Federais e Estaduais que regulamenta o setor, inclusive,
no ambito Hospitalar;

. Garantir a integralidade das agdes de saude prestada de

forma interdisciplinar, por meio da abordagem integral
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continua do individuo no contexto familiar, social e do
trabalho, englobando as atividades de promogdo da
saude, prevengdo de riscos, danos e agravos, acoes de
assisténcia, assegurando o acesso ao atendimento das
urgéncias;

Promover e equidade na atengdo a saude, considerando
as diferencas individuais e de grupos populacionais, por
meio da adequagdo a oferta as necessidade como
principio de justica social a ampliagdo do acesso de
populagdes de situagdo de desigualdade, respeitando as
diversidades;

Assumir integralmente a Gerencia de toda a Rede Publica
de Servico de atengdo bdsica, englobando as unidades
proprias e as transferidas pelo Estado ou pela Unido;
Planejar e executar os planos municipais de saneamento
basico;

Realizar o servigo de fiscalizagdo sanitaria de acordo com
a legislagdo vigente;

Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo
Prefeito;

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Art.40 — A Secretaria Municipal de Educacdo estdo

subordinados os seguintes érgdos:

Coordenadoria Administrativa
Coordenadoria da Promogdo Pedagogica
Coordenadoria da Alimentagdo Escolar
Sub-coordenadoria Administrativa
Sub-coordenadoria da Promog¢do Pedagogica

Sub-coordenadoria de Alimentagdo Escolar
Almoxarifado
Biblioteca Publica
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« Diretorias de Escolas

« Vice-diretorias de Escolas

« Diretor de Creche/ensino infantil
« Auxiliar Operacional

Art.41 — A Secretaria Municipal de Educa¢do compete:

Planejar, coordenar e executar as atividades relativas a
educacdo, no ambito do sistema do municipio;

i, Cooperar na supervisao técnica, pedagogica e
administrativa da rede Municipal de ensino;

.  Executar programas que visem o desenvolvimento do
sistema escolar;

Ilv.  Colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas
pedagogicas;

v. Estabelecer condig®es favoraveis para a integragdo da
escola a comunidade;

vi.  Assistir aos trabalhos da educagdo na organizagao,
reorganizagdo e funcionamento de suas atividades,
objetivando a melhoria das condigdes de aprendizado;

vil.  Programar atividades de treinamento e aperfeigoamento;

vill.  Coordenar, controlar e avaliar as atividades referentes ao
funcionamento do sistema de ensino no ambito
municipal;

iX.  Articular-se com as demais Secretarias da Prefeitura,
sempre que necessario, visando melhorar o desempenho
das atividades educacionais do municipio;

x. Coordenar o funcionamento do sistema municipal de
ensino infantil e fundamental;

xl. Estd representada em Conselhos e comissdes conforme a
legislagdo destes e indicagdo do Poder Executivo;

Xil.  Articular realizagdes com setores e segmentos sociais em

prol de uma educacdo de qualidade para todos no ambito
do municipio;
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Representar, quando se fizer necessario, o Poder
Executivo em eventos na area de educagao;

Exercer outra atividades correlatas determinadas pelo
Prefeito;

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art.42 — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social estdo

subordinados os seguintes orgdos:

Coordenadoria Administrativa

Coordenadoria de Cidadania e Geragdo de Emprego e
Renda

Coordenadoria de Atencdo a Crianga e ao Adolescente
Coordenadoria de Atengao ao ldoso

Coordenadoria a Pessoa Portadora de Deficiéncia
Coordenadoria do Programa Bolsa Familia
Coordenadoria de Habitagdo

Sub-coordenadoria de Sistemas da Informacao
Sub-coordenadoria de Habitagdo

Sub-coordenadoria de Projetos Sociais
Sub-coordenadoria de Artesanato

Sub-coordenadoria de Cursos Profissionalizantes
Sub-coordenadoria de Projetos Especiais
Sub-coordenadoria do Programa de Erradicagao do
Trabalho Infantil

Diretoria do Clube de Idosos

Diretoria do Centro de Reabilitagdo Infantil

Setor Administrativo e de Recursos Humanos

Setor Pedagogico

Auxiliar Operacional
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Art.43 — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Em consondncia com a Lei Organica da Assisténcia social,
implementar de modo articulado e inter-setorial a Politica
Municipal de Assisténcia Social de acordo com o modelo
proposto no Sistema Unico de Assisténcia Social, tendo
como pilar o Sistema de Protegdo Social visando melhora
da qualidade de vida e a promogédo da cidadania dos
municipes, provendo com servigo, programas, projetos e
beneficios de protegdo a inclusdo e a equidade de
usudrios, ampliando o acesso aos bens e servi¢cos sociais-
assistenciais basicos e especiais, hem como assegurando
agdes centralizadas na familia que garanta a convivéncia
familiar e comunitaria;

Tratando-se da protegdo social basica - contribuira para a
intervenc¢ao e prevengao de situacgdes, vulnerabilidade e
risco social por meio do desenvolvimento de
potencialidades e fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios com as seguintes acoes:

Programa de atencdo integral as familias — PAIF/CRAS
(Centro de Referencia da Assisténcia Social);

Programa de Atengdo ao Idoso

Protec¢do a Crianca de Q a 6 anos

Programas de Inclusdo Produtiva e Projetos de
Enfrentamento a Pobreza;

Programa Bolsa Familia

Benéfico de prestagdo Continuada

Agente Jovem de Desenvolvimento Humano

Tratando-se da protegdo social especial — intervir junto as
familias em situagdo de violagdo de direitos e vinculos
familiares incluindo o cidaddo em redes sociais de

atendimentos com as seguintes agdes:

Programa de Erradicagdo de Trabalho Infantil = PETI
Servico de Medidas Socio-educativas e Meio Aberto —
Liberdade Assistida
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Programa de Atengdo a Pessoa com Deficiéncia
Desempenhar suas atividades precipuas, através das
seguintes unidades:

Centro de Convivéncia do Idoso

Centro de Referencia da Assisténcia Social

Exercer outras atividades correlatas determinadas Pelo
Prefeito;

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art.44 — A Secretaria Municipal de Agricultura e
Desenvolvimento Econdmico estdo subordinados os seguintes Orgaos:

Coordenadoria Administrativa

Coordenadoria de Assisténcia Técnica ao Agricultor
Coordenadoria de Assisténcia a Pecuéria
Coordenadoria de Recursos Hidricos

Coordenador de Vigilancia Sanitario de Matadouro
Publico

Sub-coordenadoria de Assisténcia Técnica ao Agricultor
Sub-coordenadoria de Assisténcia a Pecudria
Sub-coordenadoria de Recursos Hidricos
Sub-coordenadoria de Manuten¢do de Maquinas e
Equipamentos

Encarregado de Pocilgas Comunitarias
Encarregado de Matadouro Pulico

Auxiliar Operacional

Art.45 — A Secretaria Municipal de Agricultura e

Desenvolvimento Econdmico incumbe:

Definir os objetivos e os programas gerais da atividades da
Administragdo Municipal relacionada com o fomento a
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agricultura, a pecuaria, a comercializagdo e ao
desenvolvimento das potencialidades econémicas do
Municipio;

II.  Coordenar a atuagdo do municipio em colaboragao com os

6rgdos de instancias superiores relativamente quando:

a) adefesa animal e vegetal;

b) o fomento a produgdo vegetal e animal;

¢) aprodugdo e a utilizagdo de corretivos, fertilizantes e
defensivos;

d) as providencias relativas ao exercicio da caca e pesca, e a
conservacdo da flora e da fauna;

. Elaborar e executar estudos e projetos que digam respeito
ao desenvolvimento do setor primario do Municipio;

Iv.  Planejar, coordenar e promover feiras, exposigdes de
produtos do Municipio nos setores de sua competéncia;

v.  Organizar e manter atualizado o cadastro municipal de
pessoas fisicas e juridicas da drea agricola;

vi. Elaborar estudos especificos para a determinacdo de
novos mercados para produtos tradicionais, contribuindo
para ampliar as suas dreas de comercializagdo;

vil.  Promover e garantir medidas que assegurem a
implantacdo do programa de agdo do meio-ambiente;

viil.  Manter perfeita integragdo com a politica nacional e
regional de promogdo das atividades agropecuarias de
comercializagdo de produtos insumos agropecuarios, bem
como os érgdos e entidades reesposaveis pela sua
execucao;

ix. Coordenar e articular medidas que estejam destinadas a
facilitar a provisdo de insumos basico para a agricultura e
proporcionar melhoria de vida no meio rural,
especialmente através de organizagdes locais e de servigos
de extensdo rural;

X.  Articular-se com os demais orgdos de assisténcia técnica e
extensdo rural de outras esferas do governo, a fim de

intensificar a sua atuagdo no Municipio;
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Promover a participagdo de feiras e exposicdes dos
produtos locais;

Executar programa de assisténcia ao pequeno agricultor
através do corte de terra;

Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo
Prefeito;

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E CONTROLE
ORGAMENTARIO

Art.46 — A Secretaria Municipal de Finangas e Controle
Orgamentario estdo subordinados os seguintes 6rg&os :

o

Controlador Interno

Coordenadoria de Controle Interno

Coordenadoria Administrativa

Coordenadoria de Prestacdo de Contas

Coordenadoria de Programacdo Orcamentaria e Controle
Contabil;

Supervisdo de Programagdo Orgcamentaria e Controle
Contabil;

Art.47 — A Secretaria Municipal de Financas e Controle
Or¢amentario incube:

.

Analisar a documentacgdo gerada pelas atividades
fazenddria e financeira, para escrituracdo, comparando
com o controle de atos e fatos de natureza orcamentaria;
Verificar sintética e analiticamente a contabilizacio
orgamentaria, financeira e patrimonial do municipio, de
acordo com a legislagdo vigente;

Inspecionar, na época propria, o balancete da receita e

despesa, bem como o balango geral e anexos, exigidos
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por Lei e as prestagdes de contas a entidades federais,
estaduais e municipais ;

Iv.  Manter o controle dos restos a pagar provenientes de
exercicios anteriores;

v. Tersempre atualizado o controle dos fatos ligados a
administragdo dos bens patrimoniais do municipio;

vi.  Exigir dos demais érgdo da administragdo os fatos
relativos as aquisigdes, alienagdes ou concessao de
imoveis, instruindo os respectivos processos, quando
autorizado por quem de direito;

vil.  Acompanhar a elaboragdo anual do orgamento programa
em todas as suas fases mediante controle prévio das
despesas e receitas, como também o controle dos saldos
das dotagdes orgamentarias;

Vil Realizar o controle dos créditos especiais e
suplementares da transferéncia de dotagdes, mediante o
acompanhamento das Leis e Decretos;

IX.  Instruir e informar processos sobre pagamentos, saldos
de dotagdes e demais assuntos pertinentes a Secretaria;

x.  Criar condi¢des indispensaveis para assegurar eficacia ao
controle externo de fiscalizacdo financeira e orgamentaria
e regularidade da realizagdo da receita e da despesa;

xl.  Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo
Prefeito;

CONTROLE INTERNO

Art.48 — O Controle Interno, ora vinculado a Secretaria de
Financas e Controle Orgamentario, tera por finalidade;

Promover a auditagem permanente as contas do Poder
Executivo, emitindo relatérios de analise em cada

processo de pagamento, observando sempre que possivel:
a) a existéncia de interesse publico na despesa publica;
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a existéncia de dotagdo or¢gamentaria, bem como a
compatibilidade do projeto/atividade e do elemento
orcamentario adotados a despesa pleiteada;

a existéncia de licitagdo, ou nos casos previstos em lei, da
sua dispensabilidade ou inexigibilidade;

a constatagdo do fornecimento dos produtos ou da
prestacado de servigos, objeto do processo de despesa em
analise;

a compatibilidade da fonte financeira adotada para fazer
face ao pagamento em analise;

a correta incidéncia dos descontos tributarios, fiscais e
previdenciarios nos pagamentos;

a regularidade dos documentos fiscais apensos ao
processo de despesa;

a compatibilidade do ramo da atividade comercial do
fornecedor ou prestador de servigos, com a despesa em
analise;

a analise dos relatdrios bimestrais, semestrais e anuais,
bem como o Relatdrio Resumido da Execucgdo
Orgamentaria, Relatério de Gestdo Fiscal e o Relatdrio de
Manuteng¢do e Desenvolvimento do Ensino;

a analise dos limites definidos pela Lei da
Responsabilidade Fiscal, em especial ao tocante ao gasto
com pessoal, divida consolidada, divida a curto prazo,
antecipagdo de receita, entre outros.

Art.49 - O relatdrio de que trata o art.49, desta Lei, concluira
com a indicac¢do pela regularidade ou ndo da despesa em analise, quando
a Comissdo de Controle Interno o submetera ao Chefe do Poder Executivo

Municipal.

Paragrafo Primeiro — Havendo impropriedades e essas de
carater forma, serd recomendado pela Comissdo de Controle Interno, o
pagamento da despesa em analise, inclusive, as corre¢des a serem
produzidas ao processo de despesa.
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Paragrafo Segundo — Havendo impropriedades e essas de
carater material, serd recomendada pela Comissdo de Controle Interno, a
suspensdo no respectivo pagamento.

Art.50 — Havendo a recomendag¢ao de que trata o paragrafo
2°, do art.49, desta Lei, e mesmo assim, ocorrendo o pagamento
respectivo da despesa realizada, o ordenador de despesa sera
responsabilizado pelos érgdos de controle externo.

SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE, CULTURA,
TURISMO, ESPORTES E LAZER

Art.51 — A Secretaria Municipal da Juventude, Cultura,
Turismo, Esporte e Lazer estdo subordinados os seguintes orgaos:

« Coordenadoria Administrativa

« Coordenadoria da Juventude

« Coordenadoria da Cultura

+ Coordenadoria do Turismo

« Coordenadoria do Esporte e Lazer
¢ Sub-coordenadora da Juventude
« Sub-coordenadora de Esporte

« Sub-coordenadora de Lazer

« Sub-coordenadora da Cultura

« Sub-coordenadora de Turismo

Art.52 - A Secretaria Municipal da Juventude, Cultura,
Turismo, Esportes e Lazer incumbe:

I. Formular as politicas municipais voltadas ao
desenvolvimento da Juventude, da cultura, Turismo,
esportes e do lazer no municipio, com os 6rgéos

correlatos;
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Il Planejar, coordenar, executar, implantar e implementar,
planos, programas e projetos inerentes as areas de
cultura, Turismo, esportes e lazer no municipio;

. Celebrar convénios com vistas ao fomento das atividades
da cultura, Turismo esportes e lazer;

Iv. Realizar parcerias com a comunidade, institui¢es ligadas
ao Turismo, esporte e lazer, bem como as de iniciativa
privada, objetivando a realiza¢do de atividades ligadas a
cada setor;

V. Planejar, coordenar e executar atividades relativas as
politicas publicas da cultura, Turismo, esportes e lazer no
municipio;

vi.  Promover, estimular e difundir o esporte e lazer em todas
as suas formas de manifestacdo;

vil.  Desenvolver atividades visando a geracdo de emprego;

viil. - Participar nas diretrizes politicas, metas e procedimentos
operacionais para as atividades que envolvem assuntos
do esperte e do lazer;

IX.  Analisar e avaliar planos, programas e projetos, oriundos
de instituicdes representativas do esporte e do lazer:

X.  Elaboragdo e implementacédo das diretrizes e bases da
politica cultural do municipio, garantindo a integracao
dos diversos segmentos artistico-culturais;

Xl.  Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo
prefeito;

CAPITULO VIII

DAS ADEQUAGOES ORCAMENTARIAS

Art.53 - Fica autorizado o Poder Executivo a promover as

adequagdes ao plano de contas, bem como os remanejamentos
necessarios ao PPA, LDO e a Lei Orgamentaria, visando ajustar a nova
estrutura administrativa da Prefeitura instituida por esta Lei.
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Art.54 - Especificamente, em relagdo a Lei Orgamentaria
Municipal para o exercicio de 2009, fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a proceder com as adequagdes nos projetos/atividades
alocados nas Unidades Orcamentarias envolvidas com a adequagao
necessaria, inclusive com a indicagdo de novos projetos/atividades para os
6rgdos ora criados, conforme especificagdes contidas abaixo.

A Procuradoria Juridica passara a integrar a Lei
Orgamentaria Municipal par o exercicio de 2009,
conforme especifica¢des contidas no adendo IV/A;

I. A Assessoria Politica passara a integrar a Lei
Orcamentaria Municipal par o exercicio de 2009,
conforme especificagdes contidas no adendo I1V/B;

. A Tesouraria passara a integrar a Lei Orgamentaria
Municipal par o exercicio de 2009, conforme
especificagdes contidas no adendo IV/C;

Iv. A Secretaria Municipal de Licitagdes, Contratos e Compras
passara a integrar a Lei Orgamentaria Municipal par o
exercicio de 2009, conforme especificagdes contidas no
adendo IV/D;

v. A Secretaria Municipal da Juventude, Cultura, Esportes e
Lazer, passara a integrar a Lei Orgamentaria Municipal par
o exercicio de 2009, conforme especificagdes contidas no
adendo IV/E;

vi. A Secretaria Municipal de Tributagdo e Arrecadagao,
passara a integrar a Lei Orgamentaria Municipal par o
exercicio de 2009, conforme especificagdes contidas no
adendo V/F;

Art.55 — Se fardo necessdrios os recursos orgamentarios na
ordem de R$89.500,00 (oitenta e nove mil e quinhentos reais), para
atender as Unidades Orcamentarias Procuradoria Juridica, Assessoria
Politica, Tesouraria e Secretaria Municipal de Licitagdes, Contratos e

Compras, Secretaria Municipal daJuventude, Cultura, Esportes e Lazer e
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Secretaria Municipal de Tributacdo e Arrecadacdo, conforme
especificagdes contidas nos Incisos | a IV do artigo anterior, cuja anulagdo
orgamentaria se dard em dotagdes ja alocadas na Lei Municipal n°
1.026/2008, de 19.12.2008, conforme detalhamento a seguir.

I RS71.566,75(setenta e um mil, quinhentos e sessenta e seis reais e
setenta e cinco centavos), se originardao da Reserva de Contingéncia;

Il RS$17.933,25(dezessete mil, novecentos e trinta e trés reais e vinte e
cinco centavos), se originardo do Projeto/Atividade 2.097 -
Manuteng¢do da Secretaria de Sistema e Tecnologia da Informacéo,
através do elemento orgamentario “3.3.90.30 - Material de
Consumo”.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.56 — A simbologia e os valores de remuneragéo dos
cargos de provimento em comissdo da Administracdo Direta do Poder
Executivo passam a ser os constantes do Adendo | do art. 71 desta Lei.

Paragrafo Primeiro — A remuneragdo do servidor municipal
efetivo investido em cargo comissionado do Poder Executivo serd paga
com a observancia das seguintes regras:

a) Quando o valor do vencimento fixado nesta Lei para o
Cargo em Comissdo for superior ao valor da remuneracio
global do servidor, serd pago ao mesmo, mensalmente, a
titulo de “Complementacdo” pelo exercicio do cargo
comissionado, o valor da diferenca verificada entre a
remuneracao global do cargo efetivo e o valor do
vencimento fixado para o respectivo Cargo em Comissao;

b) Quando o valor do vencimento fixado nesta Lei, para o

Cargo em Comissao for igual ou inferior ao valor da
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remuneracdo global do servidor, sera pago ao mesmo,
mensalmente, a titulo de “Gratificagdo de Fungdo”, o
valor correspondente a 50%(cinquenta por cento) do seu
salario base.

Paragrafo Segundo - E vedado & atribuigdo de quaisquer
gratificacdes de Fungdo ou vantagem aos titulares de cargos em Comissdo,
excetuadas a complementacdo e a gratificagdo de Fungdo de que tratam
as alineas do paragrafo anterior e 0 13° saldrio, calculado sobre o valor da
remuneracdo global que venha percebendo o servidor investido no cargo
em comissao.

Art.57 - Fica mantida a Lei n° 971/2006, que dispde sobre a
criacdo do Nucleo Juridico de Atendimento Popular NUJAP.

Art.58 — Fica Regulamentada por esta Lei a quantidade de
vagas, cargos e fungdes, conforme especificado e publicado no edital do
concurso publico realizado em junho do ano de 2008.

Art.59 - Os orgdos da Prefeitura devem funcionar
perfeitamente articulados entre si em regime de mutua colaboragao.

Paragrafo Unico — A subordinagdo hierarquica define-se no
anunciado das competéncias e na posi¢do de cada orgdo administrativo na
Estrutura Organizacional, estabelecida no art. 9°. nesta Lei.

Art.60 — Os membros dos conselhos e das comissdes
representativos da municipalidade, indicados por seus respectivos
segmentos sociais, somente terdo cardter oficial, quando devidamente
homologados pelo Executivo Municipal e ndo fardo jus a remuneracdo, de

qualquer espécie.
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Art.61 — A punicdo disciplinar aplicavel aos servidores
municipais, a nivel de exclusdo do servigo publico, é de competéncia
exclusiva do Executivo Municipal.

Art.62 — Para suprir medidas emergenciais e de excepcional
de interesse publico, o Executivo Municipal podera contratar servidores
temporariamente por prazo de até 12 (doze) meses, renovavel por igual
periodo, se necessario.

Paragrafo Unico - Para desempenho de suas fungdes
diretamente nos programas sociais financiados pela Unido, mesmo que
parcialmente, a contratagdo de que trata o “caput” podera chegar a 24
(vinte e quatro) meses, renovavel por igual periodo, se necessario.

Art.63 — O Chefe do Executivo podera instruir programas
especiais de trabalho para o trato de assuntos especificados, que ndo
estejam incluidos na area de competéncia das Secretarias.

Art.64 — Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo
da presente Lei serdo solucionados pelo Executivo Municipal.

Art.65 — Ficam criados todos os orgdos competentes e
complementares da organizagdo basica da Prefeitura Municipal de Nova
Cruz, mencionados nesta Lei, juntamente com seus anexos, 0s quais serao
instalados de acordo com as necessidades e conveniéncia da
administragdo.

Art.66 — O Prefeito Municipal regulamentara,
oportunamente, mediante Decreto, o regimento interno da Prefeitura, do
qual constardo:

I AtribuicBes gerais das diferentes unidades administrativa

da Prefeitura;
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. Atribuic®es especificas e comuns dos servidores
investidos nas suas respectivas fungdes;

. Normas de trabalho cuja natureza ndo constituam objeto
de disposi¢cdo em separado;

Iv.  Outras disposi¢des julgadas necessarias.

Art.67 — O Prefeito Municipal fica autorizado a, mediante
Portaria, conceder gratificagdo aos servidores que prestem servigos
relevantes, ndo podendo tal gratificagdo exceder a 100%(cem por cento)

do salario base.

Art.68 — No regulamento da Prefeitura o Chefe do Executivo
Municipal poderd delegar competéncia aos seus subordinados, atraves de
Decreto, para deliberar sobre documentos e agdes publicas, podendo, a
qualquer tempo, avocar a si , segundo seu unico critério, a competéncia
delegada.

Paragrafo Unico — E indelegavel a competéncia decisdria do Prefeito, nos

seguintes casos, sem prejuizo de outras que os atos normativos indicarem:

Nomeacdo, Admissdo, Contratagdo de Servidores a
qualquer titulo e qualquer que seja sua categoria,
exoneracdo, demissdo, dispensa, revisdo e rescisao de
contrato;
I.  Concessdo e Cassagdo de Aposentadoria;
.  Decretacdo de Prisdo Administrativa;
Iv. Aprovagdo de concorréncia, qualquer que seja a sua
finalidade, com aprovagdo da Camara Municipal;
v. Concessdo de exploragdo de servigos publicos ou de
utilidade publica;
vi.  Permissdo de servigo publico ou de utilidade publica a
titulo precario;
vil.  Ceder a terceiros, entidades publicas, Associagdes
Comunitarias, ou culturais, bens publicos, como
prédios, quiosque, etc, através de Termo de Cessdo de

uso, depois de autorizagdo da Camara Municipal;
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vill.  Alienagdo de bens imoveis pertencentes ao patrimonio
municipal, depois de autorizagao da Camara Municipal;
IX. Aprovagdo de loteamento e subdivisdo de terrenos,
desde que tenha a aprovagdo da Camara Municipal,
x.  Demais atos previstos como indelegaveis pela Lei
Organica do Municipio.

Art.69 — Apos a promulgacdo da presente Lei tornar-se-ao
automaticamente extintos os Orgdos da administracdo municipal
existente e ndo transferidos para essa lei, ficando o Prefeito Municipal
autorizado a promover as necessarias transferéncias de pessoal,
atribuicdes e instalagdes.

Art.70 — Os 6rgados da administragdo municipal devem
funcionar perfeitamente articulados entre si, em regime de mutua
colaboragdo, visando oferecer informagdes, sugestdes e dados que
melhorem o andamento dos servigos.

Pardgrafo Unico — A subordinagdo hierdrquica define-se no
organograma geral da Prefeitura anexa a presente Lei.

Art.71 - Para o aperfeigopamento das atividades dos orgdos e
setores do ente municipal, o Chefe do Poder Executivo poderad nomear
pessoas de sua confianga para ocuparem 0s cargos de provimento em
comissdo, conforme detalhadamente abaixo, cujas especificacdes de
vagas, escolaridade minima, carga hordaria e remuneracdes sdo objeto de
detalhamento no adendo | desta Lei.

a. CC1/Cargo de Confianga, nivel |, com remuneracdo mensal
de RS 4.000,00(quatro mil reais), que serdo:

a.l — Secretarios

a.2 — Procurador Geral

a.3 — Chefe do Gabinete Civil
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b.CC2/Cargo de Confianga, nivel 2, com remuneragao mensal
de RS 3.000,00(trés mil reais), que sera:

b.1 Controlador Interno

c. CC3/ Cargo de Confianga, nivel 3, com remuneragdo
mensal de RS 2.500,00(dois mil e quinhentos reais), que serdo:

c.1 — Diretores de Unidade Hospitalar

c.2 — Diretor Técnico de Programa de Saude da Familia — PSF

c.3 — Diretor de Vigilancia Sanitaria

c.4 — Diretor de Vigilancia Epidemioldgica

d. CC4/Cargo de Confianga, nivel 4, com remunerag¢ao
mensal de RS 2.000,00(dois mil reais), que serdo:

d.1 - Supervisdo de programas de Saude da Familia — PSF -

e. CC5/Cargo de Confianga, nivel 5, com remuneracgdo
mensal de RS 1.800,00(um mil e oitocentos reais), que serdo:

e.1 - Assessores Técnicos
e.2 — Assessores de Politica e A¢des Institucionais

e.3 — Assessores de Gabinete

f. CC6/Cargo de Confianga, nivel 6, com remuneracao mensal
de RS 1.000,00(um mil reais), que serdo:

f.1 — Coordenadores
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g. CC7/Cargo de Confianga, nivel 7, com remuneragdo
mensal de RS 800,00(oitocentos reais), que serdo:

g.1 - Sub-coordenadores

h. CC8/Cargo de Confianga, nivel 8, com remuneracado
mensal de RS 600,00(oitocentos reais), que serdo:

h.1 - Encarregados

i. CC9/Cargo de Confiancga, nivel 9, com remuneracdo mensal
de RS 500,00(quinhentos reais), que serdo:

i.1 — Diretor de Creche/ensino infantil

j. CC10/Cargo de Confianga, nivel 10, com remuneracdo
mensal de RS 465,00(quatrocentos e sessenta e cinco reais), que serdo:

j.1 = Auxiliar Operacional

Paragrafo Unico — Os cargos de Diretores de Escolas sdo
definidos em trés niveis, de acordo com o detalhamento na tabela .

Cargo de Diretores de  Especificagbes do Vagas/Cargos
Escolas Numero de Alunos Comissionados
Diretor de Escola - Em escolas de 100 a 06(seis)
Nivel | 300(cem a trezentos)

alunos
Vice-Diretor de escola- Em escolas de 100 a 06(seis)
Nivel | 300(cem a trezentos)

alunos
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Diretor de Escola - Em escolas de 301 a
Nivel Il 500(trezentos e um a 03(trés)
quinhentos) alunos

Vice-Diretor de Escola - Em escolas de 301 a
Nivel Il 500(trezentos e um a 03(trés)
quinhentos) alunos

Diretor de Escola Nivel Em escolas com mais 03(trés)
- |l de 500 alunos

Vice-Diretor de Escola - Em escolas com mais

Nivel Il de 500 alunos 03(trés)

Cargo de Diretor de Em Creche de 100 a
Creche/ensino Infantil  300(cem a trezentos) 13(treze)
alunos

Art.72 - A administragdo também considera, contard com os
cargos de provimento efetivo, cujas especificagdes de vagas, de
escolaridade minima, carga hordria e remuneracées sdo objetivo de
detalhamento no adento Il desta Lei salvo a carga horéria e os salarios sio
regulamentados pelo Plano do Magistério, instituido pela Lei n° 870/2002.
e suas posteriores alteragdes que continua em vigor.

Paragrafo Primeiro — O Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios
perceberdo subsidios e em parcela Unica.

Paragrafo Segundo - Os valores dos subsidios de gue se
trata o Paragrafo Primeiro poderdo ser revisados anualmente, na mesma
data e sem distingdo de indices dos reajustes concedidos as remuneracoes
dos servidores municipais.

Art.73 - Os Servidores municipais desempenhardo suas
atividades nos orgdos e setores vinculados as Secretarias Municipais,
conforme designagdo do Chefe Executivo, quando podera reconduzi-los a
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outras secretarias e 6rgaos municipais a bem do interesse publico, sem
prejuizo das atividades, fungdes e remuneragdes do servidor.

Paragrafo Unico — Com excegdo dos profissionais do
magistério publico municipal, que reger-se-do por Plano de Cargos,
Carreira e Salarios proprio, os Servidores municipais desempenhardo suas
fungdes com a carga horaria de 40(quarenta) horas/semanais, de segunda
a sexta feira, ressalvados os casos de escala de trabalho e plantdes.

Art.74 - Esta Lei retroagem seus efeitos a partir de 2 de
janeiro de 2009, revogadas disposicdes em contrario, e em especial a Lei
Municipal n® 954/2005, de 30 de dezembro de 2005.

Gabhinete do Prefeito Municipal de Nova Cruz/RN, 23 de fevereiro de 2009.

Flavio Azevedo Rodrigues de Aquino

Prefeito do Municipio de Nova Cruz
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