N7 N\ Diario Oficial do Municipio de

b [l
N\ Nova Cruz
y = = f
% Yoy 2 INSTITUIDO PELA LEI N° 1.099 DE 20 DE MARCO DE 2013
ﬁ'?l‘( = i AT o+
g,

Terc¢a-feira 30 de Julho de 2019 — Ano VII — Edi¢dao 1531 — Nova Cruz/RN

ADMINISTRACAO DO EXCELENTiISSIMO SENHOR PREFEITO FLAVIO CESAR NOGUEIRA

SECAO 1
PODER EXECUTIVO

LICITACAO

TERMO DE ADJUDICACAO E RESULTADO

Pregio Eletronico 22/2019
PROCESSO N° 522012/2019

ASSUNTO: REGISTRO DE PRECOS VISANDO A AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
DESTINADOS AO HOSPITAL MUNICIPAL MONSENHOR PEDRO MOURA, EM ATENDIMENTO AS PROPOSTAS FNS
122123080001160-04 E 12212308000-1150-02, LISTADOS NO TERMO DE REFERENCIA (ANEXO I), TUDO DE ACORDO COM O
QUE DETERMINA A LEGISLACAO VIGENTE.

O Pregoeiro do Municipio de Nova Cruz/RN, tendo em vista a realiza¢cdao da sessdao publica do Pregdao Eletrénico n°® 22/2019, destinado
a Registro de Pregos visando a AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES DESTINADOS AO HOSPITAL
MUNICIPAL MONSENHOR PEDRO MOURA, EM ATENDIMENTO AS PROPOSTAS FNS 122123080001160-04 e 12212308000-
1150-02, listados no Termo de Referéncia (Anexo I), tudo de acordo com o que determina a legislagcido vigente., tendo transcorridas as fases
de lances e de analise dos documentos de habilitacdo, conforme Ata da Sessao Publica anexa; e observados os preceitos do Decreto n.® 06 de
11/01/2017 e da Lei Federal n°® 10.520, de 17/07/2002; ADJUDICA o objeto da licitagao a:

Vencedor(es): CELIA FRANCISCO DE CARVALHO

CNPJ: 15.659.814/0001-00
E-mail: LOJAODODENTISTA@HOTMAIL.COM
Telefone: (83) 3271-2041

Endereco: R SABINTANO MAIA , 658 LOJA B, NOVO , GUARABIRA /PB, CEP: 58200-000

Representante: - RG: 3.774.075 SSDS-PB

Preco Total
R$) (RS)

Item |Quantidade |Unidade |Descri¢cao Marca

AUTOCLAVE HOSPITALAR HORIZONTAL (151 A 350 LITROS) -
EQUIPAMENTO HORIZONTAL,COM SISTEMA DE COMANDO
MICROPROCESSADO,CAPACIDADE DA CAMARA INTERNA DE
NO MINIMO 250 LITROS. DEVERA FUNCIONAR POR MEIO DE
VAPOR SATURDO E APRESENTAR ESTRUTURA EM
MATERIAL ANTI-CORROSIVO E REVESTIMENTO EXTERNO
POR CHAPA DE ACO INOXIDAVEL.COMANDO
MICROPROCESSADO PROGRAMAVEL COM NO MINIMO 8
PROGRAMAS,COM PAINEL E COMANDO COM BOTAO
LIGA/DESLIGA E DISPLEY EM LCD E DEVE POSSUIR NO
MINIMO TECLADO NUMERICO PARA CONTROLE COM
MENBRANA DE PROTECAO PARA VISUALIZACAO DOS
CICLOS PROGRAMADOS,MANOMETRO E
MANOVACUOMETRO. CAMARAS EXTERNA
CONFECCIONADAS EM ACO AISI 316-L COM ISOLACAO
TERMICA, A CAMARA INTERNA DEVE POSSUIR DRENO.DEVE
POSSUIR DUAS PORTAS,BARREIRA SANITARIA E SISTEMA DE
EMERGENCIA.FECHAMENTO DAS PORTAS REALIZADO POR
MEIO DE VOLANTE CENTRAL.SISTEMA HIDRAULICO-
TUBULACOES E CONEXOES DO CONJUNTOHIDRAULICO
DEVEM SER MATERIAL ANTI-CORROSIVO E
RESISTENTE;CONEXOES DA CAMARA DE ESTERILIZACAO E
GERADOR DE VAPOR DEVE SER EM ACO INOX OU OUTRO
MATERIAL COMPATIVEL;POSSUIR BOMBA DE VACUO
TIPOANEL LIQUIDO E BOMBA CENTRIFUGA DE AGUA COM
CAPACIDADE SUFICIENTE PARA GERADOR DE VAPOR.
SISTEMA DE SEGUARANCA QUE DEVE IMPOSSIBILITAR O
FUNCIONAMENTO DO EQUIPAMENTO MEDIANTE QUALQUER
TIPO DE FALHA DE SUPRIMENTO ALEM DE ALARMES
AUDIOVISUAIS. ORUIDO NAO PODERA EXCEDER AO
ESTABELICIDO PELA PORTARIA MINISTERIAL DO
TRABALHO. DEVERA ACOMPANHAR O EQUIPAMENTO,NO
MINIMO NO, MINIMO:02 CARROS EXTERNOS PARA
ACOMODACAO DOS MATERIAS,01 CARRO INTERNO PARA
ACOMODACAO DOS MATERIAS,01 SISTEMA DE
PURIFICADOR DE AGUA POR OMOSE,01 IMPRESSORA
MATRICIAL.ALIMENTACAO ELETRICA A SER DEFINIDA PELA
ENTIDADE SOLICITANTE. FNS:12212308000/1150-02

00003 1,00 [UND ORTOSINTESE [88.990,00 |88.990,00

Total: 88.990,00

Vencedor(es): ITACA EIRELI

CNPJ: 24.845.457/0001-65
E-mail: TACA@ITACA.ECO.BR
Telefone: 47) 3057-3930 / (47) 3057-3910




Endere¢o: R LUIZ ALTEMBURG SENIOR, 635 SALA 101 , ESCOLA AGRICOLA , BLUMENAU /SC, CEP: 89031-300

Representante: - RG: 4.009.702 ITEP/SC

Item

Quantidade [Unidade

Descrig¢do

Marca

Prego
(R$)

Total
(RS)

00004

1,00{UND

SERRA PARA GESSO - PONTECIA DE 180 W ATE 350 W
FNS:12212308000/1160-04

OSCILAN

1.699,99

1.699,99

Total:

1.699,99

Vencedor(es): KSS COMERCIO E INDUSTRIA DE EQUIPAMENTOS MEDICO LT

CNPJ: 79.805.263/0001-28

Endereco: R CASTRO, 29 , CRUZEIRO , SAO JOSE DOS PINHAIS/PR, CEP: 83010-080

Representante: Rodrigo Carvalho - RG: 891394-3 SSP/PR

Item

Quantidade

Unidade

Descri¢ao

Marca

Preco (RS$)

Total (R$)

00002

1,00

UND

MESA CIRURGICA MECANICA - BASE EM FORMATO DE T
CONSTRUIDA EM CHAPA DE ACO 1020 COM MINIMO
6,5MM DE ESPESSURA,COM REVESTIMENTO EM
ABS,CONTRA IMPACTOS E DESINFETANTES,COM
MOVIMENTACAO DA BASE REALIZADA ATRAVES DE
RODIZIOS.A FIXACAO DO EQUIPAMENTO DEVERA SER
ATRAVES DE TRAVAMENTO DAS RODAS RETRATEIS
ACIONADAS POR PEDAL,COM SAPATAS DE APOIO DE
BORRACHA PARA GARANTIR MAIOR FIXACAO AO
PISO.COLUNA DE ELEVACAO COMPOSTA POR 04
HASTES GUIAS DE ACO 1045 COM CROMO DURO
RETIFICADO,SISTEMA HIDRAULICO ACIONADO
ATRAVES DE PEDAL. REVESTIMENTO DA COLUNA EM
ACO INOXIDAVEL.CHASSI DO TAMPO FABRICADO EM
ACO INOXIDAVEL -NIQUEL CROMO,ARTICULAVEL E
DIVIDIDO EM NO MINIMO ATE 05 SECOES:CABECEIRA
DUPLO ESTAGIO,DORSO DO TAMPO,ASSENTO DO
TAMPO,RENAL E PERNAS.REGUA EM ACO INOX PARA
COLOCACAO DE ACESSORIOS. TAMPO RADIO
TRANSPARENTE PARA USO DO INTENSIFICADOR DE
IMAGEM ,RX EM TODA SUA EXTENSAO,FABRICADO EM
ACRILICO,DIVIDIDO EM 05
SECOES:CABACEIRA,DORSO,ASSENTO,RENAL E
PERNAS.OS MOVIMENTOS DE
TRENDELEMBURG,REVERSO DE
TRENDELEMBURG,LATERAL ESQUERDO,LATERAL
DIREITO,DORSO,PERNAS E RENAL DEVERAO SER
ACIONADOS POR MANIVELAS REMOVIVEIS
LOCALIZADAS NAS LATERAIS DA MESA OU
PNEUTICAMENTE.CABECEIRA REMOVIVEL COM
MOVIMENTOS MECANICOS.CAPACIDADE DE
PESO:PACIENTE ATE 220 KG,NO
MINIMO;ACESSORIOS:DEVERAO ACOMPANHAR A MESA
INO MINIMO OS SEGUINTES ACESSORIOS:01 JOGO DE
COLCHONETES EM PU;01 ARCO NORCOSE DE SUPORTES
PARA APOIO DE OMBROS;01 PAR DE SUPORTES DE
BRACOS;01 PAR DE PORTA COXAS.
FNS:12212308000/1160-04

VISION-
T3

19.750,00

19.750,00

Total:

19.750,00

O valor total da adjudicagio realizada ¢ de R$ 110.439,99 (cento e dez mil, quatrocentos e trinta e nove reais e noventa e nove centavos).

Nova Cruz/RN, 29 de julho de 2019.

ANDRE LUIZ ALVES DOS SANTOS
PREGOEIRO




TERCA-FEIRA, 30 DE JULHO DE 2019 - ANO VII- EDICAO 1531 PAGINA 03
Diario Oficial do Municipio de Nova Cruz

TERMO DE HOMOLOGACAO

PROCESSO N° 522012/2019

Pregio Eletronico SRP N° 22/2019

ASSUNTO: REGISTRO DE PRECOS VISANDO A AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
DESTINADOS AO HOSPITAL MUNICIPAL MONSENHOR PEDRO MOURA, EM ATENDIMENTO AS PROPOSTAS FNS
122123080001160-04 E 12212308000-1150-02, LISTADOS NO TERMO DE REFERENCIA (ANEXO I), TUDO DE ACORDO COM O
QUE DETERMINA A LEGISLAGCAO VIGENTE.

O Prefeito Constitucional de Nova Cruz/RN, ¢ a Secretaria Municipal de Saude, Gestora do Fundo Municipal de Satide do Municipio de
Nova Cruz/RN, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas a legislagdo em vigor, especialmente a Lei 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, tendo em vista a realizagdo do Processo 522012/2019, modalidade Pregdo Eletronico SRP n° 22/2019, HOMOLOGAM a
decisdo proferida pelo Pregoeiro, autorizando Registro de Pregos visando a AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
PERMANENTES DESTINADOS AO HOSPITAL MUNICIPAL MONSENHOR PEDRO MOURA, EM ATENDIMENTO AS
PROPOSTAS FNS 122123080001160-04 ¢ 12212308000-1150-02, listados no Termo de Referéncia (Anexo I), tudo de acordo com o que
determina a legislacdo vigente.. Ficam a(s) empresa(s) vencedora(s) abaixo convocada(s) a comparecer na Sede da Prefeitura Municipal de
Nova Cruz/RN, de posse dos documentos que comprovem a regularidade fiscal e trabalhista para assinatura da Ata de Registro de Pregos no
prazo de 05 (cinco) dias tteis a contar da data da publicagdo deste documento.

CELIA FRANCISCO DE CARVALHO - CNPJ: 15.659.814/0001-00, saiu vencedor(a) no(s) item(ns): 3; totalizando o valor de R$
88.990,00 (oitenta e oito mil, novecentos e noventa reais).

ITACA EIRELI - CNPJ: 24.845.457/0001-65, saiu vencedor(a) no(s) item(ns): 4; totalizando o valor de R$ 1.699,99 (mil, seiscentos e
noventa e nove reais e noventa e nove centavos).

KSS COMERCIO E INDUSTRIA DE EQUIPAMENTOS MEDICO LT- CNPJ: 79.805.263/0001-28, saiu vencedor(a) no(s) item(ns):
2; totalizando o valor de R$ 19.750,00 (dezenove mil, setecentos e cinquenta reais).

Nova Cruz-RN, 29 de julho de 2019.

FLAVIO CESAR NOGUEIRA ANA LUCIA BARBOSA MOREIRA
PREFEITO MUNICIPAL Secretaria Municipal

Praca Luiz José Moreira, 185 — Centro — CEP:59.215-000 — Nova Cruz/RN — Fone: (84) 3281.5801
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MUNICIiPIO DE NOVA CRUZ - AVISO SUSPEN SAO DE
LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 026/2019
Processo n° 701117/2019

O Pregoeiro do Municipio de Nova Cruz/RN - Prefeitura
Municipal torna ptblico a quem interessar a SUSPENSAO da
sessdo aprazada para o dia 31 de julho de 2019 as 10:00 horas
(horario local) para realizagdo licitagdo na modalidade Pregéo
em sua forma Presencial sob o n® 026/2019, cujo objeto é o
Registro de Pregos visando a Contratagdo de pessoa juridica
para execugdo dos servicos de fornecimento de mao de obra, no
atendimento as necessidades do Municipio de Nova Cruz/RN,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no
edital e seus anexos, tudo em conformidade com a legislagdo
vigente. A suspensdo se deu para analise do Termo de Referéncia,
visando uma possivel alteragdo de itens constantes no Termo de
Referéncia — Anexo I do Edital, conforme preconiza o Art. 21
§4° da Lei 8.666/93

Ap0s realizadas as alteragdes, o Pregoeiro divulgara nova data
para abertura do certame.

Nova Cruz/RN, 29 de julho de 2019.

André Luiz Alves dos Santos

Pregoeiro Municipal

MUNICIPIO DE NOVA CRUZ - AVISO DE LICITACAO
- Retificado

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 24/2019 — Processo n°
212001/2019

O Pregociro do Municipio de Nova Cruz/RN - Prefeitura
Municipal torna publico a quem interessar que realizara no dia
21 de agosto de 2019 as 10:00 horas (horario local) a licitagdo na
modalidade Pregdo em sua forma Presencial sob o n° 024/2019,
cujo objeto ¢ Registro de Pregos visando a Aquisi¢do gradual
de medicamentos psicotropicos, com a finalidade de atender a
toda populagio usuaria do Sistema Unico de Satide, destinados
a atender as necessidades do Municipio de Nova Cruz/RN. O
edital encontra-se disponivel no site: www.novacruz.rn.gov.br.
Informagdes 84 3281-5800 ou E-mail: licitacaonovacruzrm(@
gmail.com.

Nova Cruz/RN, 29 de julho de 2019.

André Luiz Alves dos Santos

Pregoeiro Municipal

COMUNICADO/CONVOCACAO
TOMADA DE PRECOS N° 002/2019

PROCESSO N° 416023/2019

Diario Oficial do Municipio de Nova Cruz

ASSUNTO: Convocagdo para abertura dos envelopes n° 02 —
Propostas de Precos

OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica prestadora de servigos
de engenharia para a Construcdo de uma Academia de Satde
- Modalidade Intermedidria em atendimento a Proposta FNS
122123080001/18-001, conforme as condi¢des e especificagdes
técnicas constantes no edital e seus anexos.

A Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio de Nova Cruz,
nomeada pela Portaria n° 223/2019, COMUNICA as licitantes
participantes da Tomada de Pregos n° 002/2019, recurso interposto
pela empresa RBS CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS-
EIRELI foi indeferido, mantendo-se a decisdo incialmente
proferida pela Comissao Permanente de Licitacao.

No ensejo, Convoca as empresas MORLIS CONSTRUCOES
E INCORPORACOES EIRELI ¢ D’LEON COMERCIO E
SERVICOS EIRELI declaradas Habilitadas no certame, para
a abertura dos envelopes n° 02 — Propostas de Pregos, referentes
a licitacdo supracitada, a realizar-se no dia 31 de julho de 2019,
as 10h00minh (dez horas) horario local, na Sala da Comissdo de
Licitag@o, no Prédio Sede da Prefeitura Municipal.

Informa ainda, que os autos do Processo encontram-se com vistas
franqueadas aos interessados a partir da data desta publicacdo,
nos dias uteis no horario de expediente da Prefeitura Municipal
de Nova Cruz.

Nova Cruz/RN, 29 de julho de 2019.

ROMILDO BARBOSA DA SILVA

Presidente da CPL

DECISAO
TOMADA DE PRECOS N° 002/2019

PROCESSO N° 416023/2019

ASSUNTO: Interposi¢do de Recursos Administrativos a Tomada
de Pregos n° 002/2019

OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica prestadora de servigos
de engenharia para a Construgdo de uma Academia de Satde
- Modalidade Intermedidria em atendimento a Proposta FNS
122123080001/18-001, conforme as condi¢des e especificagdes
técnicas constantes no edital e seus anexos.

Pelos fatos, fundamentos e¢ documentagdo que compdem o
presente processo ACOLHO o Parecer Juridico acostados aos
autos para indeferir o recurso impetrado pela empresa RBS
CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS-EIRELI, devendo
ser mantida a decisdo inicialmente proferida pela Comissao
Permanente de Licitacao.

Encaminhe-se para a Comissao Permanente de Licitagdo, para as
devidas providéncias

Nova Cruz/RN, 29 de julho de 2019.

FLAVIO CESAR NOGUEIRA
Prefeito Municipal

Praca Luiz José Moreira, 185 — Centro — CEP:59.215-000 — Nova Cruz/RN — Fone: (84) 3281.5801
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DECRETO
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CRUZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DECRETO N° 020/2019 — GP

Dispde sobre o Regulamento da Avaliacdo de Desempenho dos Profissionais do
Magistério da Educagao Basica Publica Municipal de Nova Cruz — RN.

O Prefeito do Municipio de Nova Cruz — RN, no uso de suas atribuicdes legais, em virtude da necessidade de legitimar um documento
regulamentador da Avaliagdo de Desempenho por mérito, para os Profissionais do Magistério da Educagao Publica Municipal, efetua as seguintes
recomendacgdes:

CONSIDERANDO os principios administrativos constitucionalizados dispostos no Caput do Art. 41 da Constituicdo Federal e Art. 26 da
Constituigdo Estadual, a saber: da legalidade, da moralidade, publicidade, impessoalidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Brasileira, LDB n° 9293/96, no seu Art. 67, sobre a valorizagao,
no que concerne ao aperfeicoamento e progressao funcional, baseados na titulagdo e avaliagdo do desempenho;

CONSIDERANDO os dispostos estabelecidos na Lei Municipal n® 792/98, que dispée sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Nova Cruz;

CONSIDERANDO as normas estabelecidas na Lei Complementar n° 923/2010, que dispdes sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragéao, versando sobre a promogédo entre as classes por merecimento, observando um intersticio de tempo a cada trés anos;

CONSIDERANDO, que a educagédo € um direito de todos e obrigagdo do Estado como preconiza o Art. 205 da Constituicdo Federal,
devendo os Entes Federativos instituir as condicdes necessarias para a execucao desta obrigagdo, contribuindo para as condigdes favoraveis;

CONSIDERANDO, que os Profissionais do Magistério sdo fundamentais para o bom funcionamento da educacgdo na plenitude, devendo,
portanto, trabalhar de forma satisfatéria, com zelo, com responsabilidade, com paciéncia, com tolerancia, com controle emocional, tendo tranquilidade
e capacidade para transmissdo dos conhecimentos necessarios ao educando;

CONSIDERANDO, que o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal estabelece que a promogéao entre as
classes constitua em uma reivindicagdo histérica da categoria profissional, sempre pautada nas petigcdes classicas e da sociedade;

CONSIDERANDO, que o presente Decreto € uma demonstracao legal do compromisso pleno dos agentes politicos do municipio de Nova
Cruz, satisfazendo um esfor¢co da sociedade, tendo em vista a luta pelas melhorias das condi¢gdes necessarias, a fim de se alcangcar uma Educacéao
Publica de qualidade para todos;

CONSIDERANDO, que o presente Decreto apresenta com objetividade em seu teor critérios de avaliagdo dos Profissionais do Magistério,
entre eles: Produtividade, Pontualidade, Assiduidade, Atualizagdo, Eficiéncia e Responsabilidade no rendimento dos alunos e Participagdo.

CONSIDERANDO, que sera estabelecida Comissao Central, a qual tera um acompanhamento por uma assessoria técnica e juridica e sera
composta por: 01(um) Presidente (Secretario presidente nato); 01(um) membro representante da Rede de professores; 01 (um) membro do Sindicato
dos Servidores Publicos Municipais de Nova Cruz — SINTE — RN; 02 (dois) membros representantes da Secretaria Municipal de Educagdo — SME;
01(um) membro representante do Conselho Municipal de Educacdo; 01(um) representante da Secretaria Municipal de Administragdo; 01 (um)
suplente, indicado pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educacéo;

CONSIDERANDO, que sera constituida a Subcomissdo de Avaliagao de Desempenho, a qual sera escolhida nas Unidades Escolares,
sendo constituida por: 06 (seis) servidores estaveis e graduados (cinco titulares e um suplente) indicados pelos pares lotados na Unidade Escolar:
01 (um) diretor (Presidente nato); 01 (um) membro representante de professor; 01 (um) membro representante de coordenador pedagdgico; 01 (um)
membro representante dos servidores técnicos administrativos; 01 (um) membro do Conselho Escolar; 01 (um) suplente;

CONSIDERANDO, que os membros da Comissdo Central e das Subcomissdes Escolares deverdo cumprir com as atribuicdes que lhes
forem conferidas, sempre pautados pela imparcialidade, pela ética e pelo compromisso com o avango na qualidade da Educagao ofertada, bem como
o desenvolvimento dos educandos que integram a Rede Municipal de Ensino. Os membros que desrespeitarem os principios supracitados e violarem
as informacdes inerentes ao processo avaliativo, deverao ser substituidos, chegando a responder judicialmente;

CONSIDERANDO, que o presente Decreto encontra-se dentro da estrutura juridica da municipalidade para o bom desenvolvimento da
Educagao, DECRETA:

REGULAMENTO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOS PROFISIONAIS DA EDUCAGAO PUBLICA MUNICIPAL
Art. 1°. A Avaliagdo de Desempenho dos Profissionais do Magistério da Educagdo Basica Publica do Municipio de Nova Cruz para efeito
da promogao por merecimento, ocorrera a cada 3 (trés) anos, sendo efetuada por uma Subcomissdo Escolar de Avaliagdo, sob a coordenagéo e
orientagdo de uma Comissdo Central de Avaliagdo.

Art. 2°. A participagdo no processo de promogao por merecimento esta condicionada aos seguintes requisitos basicos:

Praca Luiz José Moreira, 185 — Centro — CEP:59.215-000 — Nova Cruz/RN — Fone: (84) 3281.5801
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I. Nao estar em estagio probatério;

1l. Nao ter faltado sem justificativa ao servigo, por prazo superior a 30 (trinta) dias continuos ou n&o, no intersticio, com excecéo das faltas
abonadas;

I1l. N&o tiver sofrido penalidade de suspensdo em processo administrativo transitado em julgado, igual a 30 (trinta) dias;
IV. N&o estar afastado do cargo por priséo judicial;

V. N&o ter usufruido licenga sem remuneragdo nos 12 meses anteriores a época da avaliagio;

VI. Nao estar afastado do cargo para servir em outros 6rgaos.

§ 1° O tempo que o servidor encontrar-se licenciado do exercicio do cargo, sem remuneragéo, interrompe a contagem do intersticio de que
trata o “caput” deste artigo.

§ 2°. O registro da Avaliagdo de Desempenho sera feito por meio do preenchimento da Ficha de Avaliagdo de Desempenho, (anexo I).

Art. 3°. A verificagdo do merecimento sera apurada com base no Boletim de Acompanhamento do Comportamento e/ou Desempenho,
sendo mensurada através da Ficha de Avaliagdo de Desempenho, considerando a observacdo dos seguintes fatores:

| — Produtividade: Rendimento e Qualidade do Trabalho;

Il — Pontualidade;

Il — Assiduidade;

IV — Atualizagao;

V- Eficiéncia e Responsabilidade no Rendimento dos Alunos;
VI- Participagéo.

Art. 4°. No do Boletim de Acompanhamento, (anexo Il), devera constar: Instrugdes para preenchimento da Ficha de Acompanhamento da
Avaliagdo de Desempenho.

| — Esse instrumento presta-se ao registro de fatos relevantes, positivos ou negativos, relacionados ao desempenho do servidor. Ainda que
nao tenha ocorrido nenhum fato especifico, a subcomissao devera anotar, de modo geral, comentario sobre o desempenho do avaliado e apresentar
documentos comprobatdrios, segundo os Instrumentais do Boletim de Acompanhamento;

Il — O preenchimento do Boletim de Acompanhamento é de inteira responsabilidade do gestor escolar.

Il — Para cada fato registrado é obrigatério o preenchimento de todos os campos do Boletim de Acompanhamento, exceto no caso de o
servidor se negar a dar ciéncia sobre o fato relatado, esse campo ficara para assinatura de testemunhas.

IV — No caso de haver mudanga de local de trabalho de um servidor, o seu Boletim de Acompanhamento, devidamente preenchido até a
data de sua saida, sera encaminhado ao 6rgao central, a fim de, posteriormente, ser encaminhado ao chefe imediato do novo local de trabalho, o
qual dara continuidade ao processo de avaliagao.

Art. 5°. O Boletim de Acompanhamento contém os dados relativos ao triénio e serdo apurados anualmente para efeito do desenvolvimento
profissional do servidor.

Art.6°. Para efeito da promogéo por merecimento, esta sera disciplinada em regulamentagao proposta pela Comissao Central de Avaliagéo,
designada pelo chefe do Poder Executivo, assim constituida:

a) 01(um) Presidente — Secretario(a) Municipal de Educacéo;

b) 01(um) membro representante dos professores da Rede;

¢) 01(um) membro representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Nova Cruz — SINTE/RN;
d) 02 (dois) membros representantes da Secretaria Municipal de Educagéo;

e) 01(um) membro representante do Conselho Municipal de Educacéo;

f) 01(um) membro representante da Secretaria Municipal de Administracéo;

h) 01(um) suplente indicado pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico: Os trabalhos da Comissdo Central de Avaliagdo serdo acompanhados por um assessoramento técnico e juridico.
Art. 7°. Séo atribuigbes da Comisséo Central de Avaliag&o:

| — Orientar os gestores das diversas Unidades Escolares sobre o procedimento da avaliagdo, instruindo-os para acompanhar o
desempenho do servidor, no cumprimento de suas atribui¢cdes, no registro do Boletim de Acompanhamento;

Il — Orientar as Subcomissdes sobre o procedimento da avaliacdo, sob seu encargo, inteirando-as das disposicdes especificas deste
Regulamento;

Il - Viabilizar, junto ao Setor de Recursos Humanos, a relagao dos servidores que cumpriram o intersticio (3 anos) e os requisitos basicos
a avaliagao;

IV — Efetivar a distribuicao e o recolhimento do material de avaliagéo junto as Subcomissdes, em tempo habil a finalizagdo do procedimento;

V — Orientar as Subcomissdes quanto a uniformizagéo dos critérios avaliativos;

VI — Prestar todos e quaisquer esclarecimentos solicitados pelas subcomissoes;

VIl — Apurar os resultados das avaliagdes;

VIIl — Analisar os documentos utilizados para a pontuagao, de acordo com os critérios estabelecidos, apurando o resultado final;

IX — Elaborar o relatério final do procedimento de avaliagdo e envia-lo ao Setor de Recursos Humanos;

X — Decidir, em conjunto com as Subcomissdes, eventuais pedidos de reconsideragdo interpostos pelos interessados;

XI— Os membros da Comisséo Especial ndo podem fornecer orientagdes, esclarecimentos ou informagdes EXTRAOFICIAIS;

XII— Os membros dessa Comissao devem guardar sigilo, no que diz respeito a todas as informagdes do processo de avaliagdo, sob pena
de responderem judicialmente por possiveis vazamentos que ocasionem constrangimento e/ou prejuizos ao servidor.

Art. 8°. A Subcomissdo de Avaliagdo de Desempenho sera composta por 06 (seis) servidores estaveis e graduados (cinco titulares e um
suplente) indicados pelos pares lotados na Unidade Escolar:
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01 (um) diretor

01 (um) membro representante de professor

01 (um) membro representante de coordenador pedagdgico

01 (um) membro representante dos servidores técnicos administrativos
01 (um) membro do Conselho Escolar

01 (um) suplente

Art. 9°. — O profissional da educagdo afastado, em virtude de mandato classista, bem como pela consolidagdo de parceria entre 6rgaos
educacionais tera a sua Avaliagado realizada pela Subcomissao da Secretaria Municipal de Educagao, a partir de documentagdo comprobatéria do
o6rgao parceiro, de acordo com os critérios estabelecidos na Cartilha de Avaliagdo de Desempenho dos(as) Servidores(as) da Educacgao, instituida
por este Decreto.

Art. 10°. — O profissional da educagao que possui 02 (dois) vinculos, sera avaliado duplamente, segundo a temporalidade do seu intersticio,
referente a cada vinculo.

Art. 11°. Sao atribuicdes da Subcomissdo de Avaliagdo de Desempenho:

| — Esclarecer aos profissionais da educacédo, a forma em que se dara a avaliagdo, especialmente em relagdo aos critérios que serao
observados e demais procedimentos previstos neste Decreto;

Il — Atribuir ao profissional da educagéo, analisando a Avaliagdo de Desempenho e o Boletim de Acompanhamento, conceitos que
demonstrem o real desempenho do avaliado, da forma mais justa possivel, apresentando sempre documento comprobatério;

Il — Fazer o devido acompanhamento do profissional da educacdo em avaliagdo, no Boletim de Acompanhamento especifico, constante
do anexo |V deste Decreto;

IV — Solicitar a Comissao Central todos e quaisquer esclarecimentos sobre o procedimento a seu encargo;

V — Encaminhar a Comissao Central, o material de avaliagdo devidamente preenchido e assinado pela Subcomissdo, no prazo de 03 (trés)
dias do recebimento dos mesmos.

Art. 12°. Cabera ao gestor escolar, a responsabilidade do Processo de Avaliagao:

| — Efetuar o acompanhamento dos profissionais da educagdo sob sua responsabilidade, de forma continua, e atuar prontamente nos
problemas que interfiram no perfeito andamento das atribuigbes do respectivo 6rgéo;

Il — Fazer o devido Acompanhamento, online, nas Unidades de ensino que disponham de recurso tecnoldgico, e por cartilha, nas Unidades
onde ndo possuam esses instrumentos avaliativos, dos servidores no Boletim de Acompanhamento especifico, seguindo as instru¢cdes constantes
do anexo |, II, lll e IV;

IIl — Buscar junto as Subcomissdes e a Comissado Central todo e qualquer esclarecimento que se fizer necessario;

IV — Registrar, online, as ocorréncias verificadas no periodo, devidamente assinadas pelo servidor, nas Unidades de ensino que disponham
de recurso tecnoldgico, e por cartilha, nas Unidades onde ndo existam esses instrumentos avaliativos, especificamente no Boletim de
Acompanhamento Semestral, no campo destinado para tal, essas ocorréncias também verificadas no periodo, e devidamente assinadas pelo
servidor, com a finalidade de fornecer subsidios para Comissao Central;

V — A Diregao que utilizar a avaliagdo para perseguir ou assediar moralmente o servidor, se configurada tal pratica, estara sujeita a perda
do cargo.

Paragrafo Unico: O registro de que trata o inciso IV, com referéncia & Diregéo, sera preenchido sob a responsabilidade de todos os membros
da Subcomissao de Avaliagao.

Art. 13°. Na avaliagao, sera utilizado o método descritivo, o padrdo de desempenho do servidor, definido em campo préprio no formulario
de Avaliagdo, formado por 04 (quatro) conceitos, de A a D, onde cada conceito correspondera a niveis de pontuacao.

Art. 14°. A Avaliagdo de Desempenho sera pontuada na escala de 10 (dez) a 100 (cem) pontos, por requisito, conforme consta nos
instrumentais | - A; | - B (anexo |, II, 11I).

§ 1° Na Avaliagdo de Desempenho, para fins de aprovagao, sera considerado o servidor que atinja a nota minima igual a 70.

§ 2° O servidor que ndo atingir a nota minima, 70 (setenta), nao tera direito a essa promogao. Permanecera na mesma LETRA, por mais um
triénio, buscara a recuperagdo com o acompanhamento da equipe pedagogica da Unidade Escolar. Caso a situagé@o persista, sera instaurado
INQUERITO ADMINISTRATIVO para avaliar a questéo, conforme a BASE LEGAL (ESTATUTO DO SERVIDOR).

Art. 15°. Apurado o resultado da Avaliagdo de Desempenho, sera dada ciéncia ao servidor sobre a pontuag¢ao obtida no periodo avaliado,
bem como a justificativa dos conceitos atribuidos, colhendo-se a assinatura do mesmo na respectiva ficha (Anexo Ill).

§ 1°. Nao concordando com o resultado da avaliacéo, o servidor poderd, no prazo de 72 (setenta e duas) horas contadas da data de ciéncia,
apresentar pedido de reconsideragdo, encaminhando-o, via requerimento, a Comissdo Central de Avaliagdo, a qual devera analisar e apresentar
resposta em igual prazo.

§ 2° - O pedido de reconsideragdo sera protocolado e dirigido a Comissdo Central de Avaliagdo que, em conjunto com a Subcomisséao de
Avaliagdo, dara o parecer final em igual prazo.

§ 3° Os resultados da Avaliagdo de Desempenho serdo publicados imediatamente em edital, apés as decisdes dos pedidos de
reconsideragao, e serdo disponibilizados para a Secretaria Municipal de Educagao.

§ 4°. A Promogéao por Merecimento ocorrera até 30 (trinta) dias, apds a publicagéo dos resultados. Se o beneficio for concedido, ocorrera
a partir do més do enquadramento do servidor e/ou conforme dotagéo orgamentaria para este fim.

Art. 16. A partir deste Decreto, todos os profissionais da Rede Municipal de Educagao deste Municipio terdo sua promogéao efetivada
através da Avaliagao de Desempenho.

§ Unico — Considerando que o0 ano 2019 & o ano de transi¢do do Processo de Avaliagdo de Desempenho, os que completarem o intersticio
(2017, 2018, 2019), serdo promovidos através de solicitagdo por requerimento.
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Art. 17 Os casos omissos e as duvidas surgidas na Avaliagdo de Desempenho serdo dirimidos em conjunto pela Comissédo Central de
Avaliagdo de Desempenho, Assessoria Juridica do Municipio e a Assessoria Técnica.

Art. 18. O Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Profissionais da Educagao tem sua avaliagdo regulamentada neste documento.

Palacio Anténio Arruda Camara, 30 de julho de 2019.

Flavio César Nogueira
Prefeito Municipal

Comissao Central de Avaliagao

Maria do Socorro Mauricio de Queiroz Angelo
Secretaria Municipal de Educagao

Jodo Maria Campos
Representante do Sindicato dos Servidores Publicos

Denice dos Santos
Representante da Secretaria Municipal de Administracao

José Segundo Alves Oliveira
Representante da Classe dos Professores

Terezinha Silva Costa Januario/ Rogério Felipe de Lima
Representante da Secretaria Municipal de Educacéao

Dyuana Maria Soares da Costa
Representante do Conselho Municipal de Educagao

Elizabete Porfirio Ribeiro
Suplente
Comissao Central de Avaliagao

Assessoramento técnico e juridico

Ana Isabel Rodrigues da Silva
Assessoramento Técnico

Elyene de Carvalho Costa
Assessoramento Juridico
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PORTARIA

Portaria n° 314/2019- GP
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA CRUZ, ESTADO DO RIO GRANDE NORTE, no uso de suas atribuigdes constitucionais

e tendo em vista o que lhe autoriza a Lei Organica deste Municipio em seu Art. 87, inciso XXXIV.
RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Licenga-Prémio por Assiduidade, por um periodo de 03 (trés) meses (30 de julho a 28 de outubro de 2019)
a servidora MARIA DA PIEDADE SOARES DA SILVA, Assistente Administrativo, Matricula n® 447, admitida em 02/03/1987, lotada na
Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, cumpra-se e publique-se.
Palacio Antonio Arruda Camara, 30 de julho de 2019.

FLAVIO CESAR NOGUEIRA
Prefeito Municipal

Portaria n° 315/2019 - GP.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE NOVA CRUZ, ESTADO DO RIO GRANDE NORTE, no uso de suas atribui¢es constitucionais

e tendo em vista o que lhe autoriza a Lei Organica deste Municipio em seu Art. 87, inciso XXXIV.
RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR a Senhora VERALUCIA GONCALVES BEZERRA, do cargo de Professora, sob a matricula n® 050, por motivo

de aposentadoria por tempo de contribui¢ao, conforme n° do beneficio: 177234721-0, lotado na Secretaria Municipal de Educacao.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, Cumpra-se e Publique-se.
Palacio Antonio Arruda Cémara, 30 de julho de 2019.

Flavio César Nogueira
Prefeito Municipal

SECAO 2
PODER LEGISLATIVO

SEM ATOS PARA ESTA DATA
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FLAVIO CESAR NOGUEIRA PRESIDENTE
Gilmar Amador
GABINETE CIVIL DO GOVERNO MUNICIPAL SECRETARIO
Jonas Candido Bezerra
GENILSON ALVES
MEMBROS
Genilson Alves

Wunderlich Marinho Barbosa
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