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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CRUZ

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1. DO OBJETO

TERMO DE REFERENCIA

1.1 Constitui objeto deste Termo de Referéncia Contratacdo de pessoa juridica
especializada na Prestacdo de servigco para realizacdo Execucdo da prestacdo de servicos de
Elaboracdo do Diagnostico Socioassistencial e do planejamento e execucdo de acdes da
Protecdo Social Basica no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS do Municipio de
Nova Cruz/RN, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

DESCRICAO DOS EQUIPAMENTOS QUANTIDADE | UNIDADE
Elaboracdo do Diagndstico Socioassistencial e do
planejamento e execucdo de acBes da Protecdo Social Bésica 02 SERVICO/MES

no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS do municipio

de Nova Cruz/RN

Indicador fisico

Metas Especificacdes
Unidade Quantidade | Prazo
(produto a ser
entregue)
Apoiar na
construcdo do Diagnostico 01 60 dias
1. Planejamento diagnostico social Socioterritorial
contendo a
descricdo, analise e
compreensdo da
realidade territorial.
Fazer o diagndstico Plano de 01 60 dias
para Utilizac&o dos
operacionalizagéo Recursos
dos recursos
financeiros da
Protecéo Social
Bésica - PSB
Realizar o Relatorio 01 60 dias
monitoramento e
avaliacdo de
indicadores
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2. CRAS e Servigo Monitorar e 60 dias
de Protecao desenvolver analises 01 CRAS
Integral a sobre registros Relatério e Centro
Familia mensais de oficina
atendimentos 01 CRAS
Frei Damido
Monitorar a incluséo 01 CRAS | 60 dias
de beneficiarios do Centro
BPC no Relatorio
acompanhamento 01 CRAS
familiar e concessao Frei Dami&o
de beneficios
eventuais
Orientacdo técnica 60 dias
sobre utilizagdo do 01
SICON e realizacao Oficina
de acompanhamento
de
Condicionalidades
do Programa Bolsa
Familia.
3. Servico de Apoiar tecnicamente Encontro de 02 60 dias
Convivencia e 0s orientadores Apoio Técnico
Fortalecimento sociais e
de Vinculos - facilitadores de
SCFV oficinas do SCFV
4. Servico de Fomentar a Elaboracéo de 01 estudo
Protecdo Social implantacéo e estudo técnico e Técnico 60 dias
Baésica no implementacao nos realizacéo de
Domicilio para territorios de oficinas 01 oficina
pessoas idosas e abrangéncia do
com deficiéncia. CRAS

1.2. Os servigos objeto do presente Termo de Referéncia estdo dentro da padronizagio
seguida pelo 6rgao, conforme especificacdes técnicas e requisitos de desempenho.
1.3.

usuais de mercado e padrdes de qualidade definidas em edital, conforme estabelece o inciso XIII do art. 62
da Lei Federal n? 14.133, de 2021.

Os servicos acima elencados sdo classificados como comuns, pois possuem especificacdes

1.4.

do instrumento contratual, sendo admitida sua prorrogacao por igual periodo.

O prazo de vigéncia da contratagdo é de 02 (dois) meses contados a partir da assinatura
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1.5. O instrumento contratual a ser celebrado oferece maior detalhamento das regras que

serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacio.

1.6. A prestacdo dos servigos acima descritos parcelado, nos prazos e nos locais de entrega

descritos neste Termo de Referéncia.
2. FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e a descricdo dos servicos encontra-se baseada no
Estudo Técnico Preliminar, contido na fase interna deste processo de contratacio.

2.2. O objeto da contratacdo ndo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual, tendo em vista

este instrumento de governanga ainda nao ter sido elaborado pela Municipalidade

3. DA JUSTIFICATIVA E DO OBJETIVO DA PRESENTE CONTRATACAO

3.1 Trata-se da necessidade de contratacdo de pessoa juridica para execucao e elaboracdo
do planejamento, monitoramento e execucdo de acdes da Protecdo Social Basica no Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS do municipio de Nova Cruz/RN. Considerando que
familias e individuos passam por vulnerabilidades e riscos sociais diferentes, ou até mesmo
por estagios destes, faz-se necessario destinar servicos, programas, projetos e acles
diferenciadas, que estejam mais proximas das suas realidades. Algumas familias precisam
apenas de apoio, orientacdes e acompanhamento, a fim de fortalecer a sua funcéo protetiva,
qgue mesmo fragilizada ainda existe; outras vao além dessa necessidade, porque ja se
encontram com seus direitos violados e em situagéo risco e de total exclusdo. Assim sendo,
sdo realidades que merecem tratamentos diferenciados e a Politica Nacional de Assisténcia
Social tem exatamente esta proposta, deixando claro a responsabilidade de dos entes
federados no atendimento a essas familias e tendo como um de seus objetivos: Prover
servicos, programas, projetos e beneficios de protecdo social bésica e, ou, especial para
familias, individuos e grupos que deles necessitarem, conforme preconiza na Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS.

4. DA DESCRICAO DA SOLUCAO

4.1. A descrigao da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em Tépico especifico
do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Sdo requisitos de contratacio:
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5.2. Para elaboracdo do diagnéstico devera ser realizado levantamentos de dados com
usuarios e trabalhadores do SUAS, através de pesquisas in loco e oficinas tematicas nos territérios de

abrangéncia do CRAS.

5.3. Deverd ser realizada no minimo 5 oficinas em cada territério e entrevistas em no minimo

25% na residéncia dos usudrios.

5.4. Os dados coletados em entrevistas, em no minimo 20% das familias beneficiadas do
programa Bolsa familia no municipio, deverdo ser tabulados e convertidos estatisticamente em

informacdes que subsidiara a elaboracdo do diagndstico socio territorial.

5.5. Infraestrutura e Recursos: A contratada deve dispor de infraestrutura adequada para a
realizacdo das atividades, incluindo equipamentos com recursos audiovisuais, materiais didaticos

atualizados, transporte, acesso a internet, entre outros.

5.6. Logistica e Organizacdo: A contratada deve ser responsavel pela organizacio e logistica
das Entrevistas e oficinas, incluindo o agendamento de datas e horarios, a divulgacdo das atividades, o
controle de inscricdes, a recepcdo dos participantes, entre outros aspectos relacionados a execucdo dos

eventos.

5.7. A contratada deverad garantir que todas as atividades realizadas estejam em

conformidade com as especificagdes técnicas estabelecidas.

5.8. As palestras e oficinas devem ser ministrados por profissionais qualificados e
experientes, que possuam dominio dos temas abordados e sejam capazes de transmitir os conhecimentos

de forma clara, objetiva e acessivel aos participantes.

5.9. O conteudo das palestras e oficinas deve ser atualizado e relevante para as necessidades
e demandas do mercado de trabalho local. A contratada deve estar atenta as tendéncias e inovacdes em

cada area de conhecimento, garantindo a oferta de atividades que agreguem valor aos participantes.

5.10. A contratada deve cumprir rigorosamente o cronograma estabelecido para a realiza¢do
das palestras e cursos, garantindo que as atividades sejam realizadas dentro dos prazos previstos e sem

prejuizos para os participantes.

5.11. A contratada deve realizar a avaliacdo periédica do desempenho dos instrutores,
entrevistadores e palestrantes, bem como a avaliacdo da satisfacdo dos participantes em relagdo as
atividades oferecidas. Essa avaliacdo é fundamental para identificar pontos de melhoria e garantir a

qualidade continua dos servigos prestados.
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5.12.  As entrevistas devem
Da Subcontratacao
5.13.  Napresente Contratacio NAO sera admitida subcontratacio.
Da Garantia da contratacao
5.14. NAO havera exigéncia da garantia da contratacio.
6. DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condic¢des de Execuc¢io dos Servicos

6.1. O prazo para inicio da execucgdo dos servicos é de 05 (cinco) dias uteis, contados do

recebimento da respectiva ordem de servigo.

6.2. Os servicos deverdo ser executados no prédio sede da Secretaria de Assisténcia Social do

Municipio de Nova Cruz/RN

6.3. Os servigos serdo recebidos provisoriamente por ocasido da sua efetiva entrega, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua

conformidade com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

6.4. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser refeitos/prestados
novamente no prazo de 02(dois) dias, a contar da notificagdo do contratado, as suas custas, sem prejuizo

da aplicac¢do das penalidades.

6.5. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 02 (dois) dias, contados do
recebimento provisério, apds a verificacdo da qualidade, cumprimento das especificacbes e consequente

aceitacdo mediante termo circunstanciado.

6.6. Na hipétese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior nio ser procedida dentro
do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do

esgotamento do prazo.

6.7. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade do

contratado pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

Praca Luiz José Moreira, n° 185, Centro, Nova Cruz/RN
CNPJ/MF 08.144.784/0001-33
Www.novacruz.rn.gov.br

Pagina 5|14



http://www.novacruz.rn.gov.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CRUZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

7. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua

inexecucao total ou parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma
de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias

mediante simples apostila.

7.3. As comunicagbes entre o 6rgio ou entidade e a contratada devem ser realizadas por

escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

7.4. O o6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de

providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizacao,
das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando

houver, do método de aferi¢cdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

7.6. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do

contrato, ou pelos respectivos substitutos.

7.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execuc¢do do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados

para a Administragao.

7.7.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a

regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

7.7.2. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira

notificagdes para a corre¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a correcgao.

7.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo
que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as

medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
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7.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas

aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

7.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término

do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a prorrogacio contratual

7.8. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitagao
da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacido de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso

necessario

7.8.1. Caso ocorram descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que

tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

7.9. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento
do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para

fins de atendimento da finalidade da administracgao.

7.9.1. O gestor do contrato acompanhara a manutencido das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo

normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatoério de riscos eventuais.

7.9.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o

caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

7.9.3. O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo
contratado, com men¢do ao seu desempenho na execu¢do contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de

atesto de cumprimento de obrigagdes.

7.9.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formaliza¢do de processo administrativo
de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissido de que trata o art.

158 da Lein? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

Praca Luiz José Moreira, n° 185, Centro, Nova Cruz/RN
CNPJ/MF 08.144.784/0001-33
Www.novacruz.rn.gov.br

Pagina 7|14



http://www.novacruz.rn.gov.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CRUZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

7.10. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renova¢do ou prorrogacio

contratual.

7.11. O gestor do contrato deverd elaborard relatério final com informagdes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas

para o aprimoramento das atividades da Administracao.
8. DO CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

8.1. 0 pagamento de cada fatura devera ser realizada em um prazo ndo superior a 30 (trinta) dias
contados a partir do atesto da Nota Fiscal, apds comprovado o adimplemento do Contratado em todas as
suas obrigacdes, ja deduzidas as glosas e notas de débitos e mediante verificacdo do Certificado de
Regularidade Fiscal (CRF), destinado a comprovar a regularidade com os Fiscos Federal, Estadual e
Municipal, com o FGTS, e negativa de débitos trabalhistas (CNDT), observadas as disposi¢cdes do Termo de

Referéncia.
8.2. Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentacdo dos documentos exigidos, bem como
enquanto ndo forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal, no fornecimento

dos bens ou no cumprimento de obrigacdes contratuais.

8.3. Os pagamentos ficardo condicionados a prévia informacdo pelo credor, dos dados da conta

corrente bancaria de titularidade do Contratado.

8.4. As notas fiscais devem ser emitidas em nome do Municipio Contratante, devendo constar ainda

numero da licitacao, lote/item e validado dos produtos, para fins de rastreabilidade em estoque.

8.5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado nido tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicacao da seguinte férmula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
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I = Indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

[=(TX) [=(6/100) 1=0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

8.6 A Administra¢do Publica Municipal efetuara a retencdo, na fonte, do imposto sobre a renda, da
Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade
Social (COFINS) e da Contribuicdo para o PIS/Pasep incidentes sobre os pagamentos efetuados.

8.6.1 - As retencdes serdo efetuadas sobre qualquer forma de pagamento, inclusive os pagamentos
antecipados por conta de fornecimento de bens ou de prestacdo de servigos.

8.6.2 A retencdo que se refere este item nido sera efetuada de pessoas juridicas optantes pelo
Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e Contribui¢cdes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (SIMPLES NACIONAL), de que trata o art. 12 da Lei Complementar n? 123 de
14 de dezembro de 2006, bem como também as demais pessoas juridicas elencadas no art. 42 da IN RFB
n21.234/2012

9. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selecio e critério de julgamento da proposta

9.1. 0 fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO, por GRUPO DE ITENS.

9.2. Justifica-se o critério de julgamento por grupo:

a) Considerando a natureza dos itens a serem adquiridos, que guardam relacdo entre si,
respaldado em entendimento pacificado pelo Tribunal de Contas da Unido (Acérddo n®
5.260/2011-12 Camara e Acorddao n® 861/2013 Plenario), e para priorizar a eficiéncia no
Servigo Publico, mostra-se pertinente a aquisi¢ao dos itens por grupo

b) A adogdo da tal medida se faz necessaria, e adequada, para padronizar as rotinas da
Administracdo, bem como evitar o aumento do nimero de fornecedores, favorecendo a rotina
das contratacoes, diante de eventuais descompassos decorrentes do fornecimento de produtos
por diferentes fornecedores, uma vez que, lidar com menos fornecedores diminui o custo
administrativo de gerenciamento de todo o processo de contratagao, a saber: fornecimento, vida
util e garantia dos produtos.

c) Para o caso especifico, a adogdo do agrupamento para fins de selecdo da(s) empresa(s)
fornecedora(s) nio compromete a competitividade devido os participantes fazerem parte do
mesmo mercado e justifica-se pelo aumento da atratividade e competitividade de itens
(economia de escala) que, isoladamente, sdo desinteressantes para o mercado em termos de
preco, o que, dentro do agrupamento, ndo ocorrera.

d) E legitima a adogdo da licitagio por Grupos formados com elementos de mesma
caracteristica, quando restar evidenciado que a licitagdo por itens isolados exigird elevado
numero de contratagdes, onerando o trabalho da administragdo publica, sob o ponto de vista do
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emprego de recursos humanos e da dificuldade de controle, colocando em risco a economia de
escala e a celeridade processual e comprometendo a selecdo da proposta mais vantajosa para a
administracdo (Acérdido TCU n 5.301/2013 - 22 Camara).

e) Por fim, é favoravel o agrupamento em Grupos com itens de mesmas caracteristicas, para fins
de licitacdo, como forma de conferir maior competitividade ao certame (Decisdo TCU n?
393/1994 - Plenario e Acordao TCU n2 808/2003 - Plenario)

Exigéncias de habilitacao

9.3. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

9.4. HABILITAGAO JURIDICA:
9.4.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
9.4.2. Em se tratando de microempreendedor individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagio ficara condicionada a verificacdo da autenticidade

no sitio: www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.4.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

9.4.4. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro
onde tem sede a matriz, no caso de ser a participante sucursal, filial ou agéncia;

9.4.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagcdo dos seus administradores;

9.4.6. No caso de cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971;

9.4.7. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizac¢ao;

9.4.8. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagio respectiva.

9.5. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

9.5.1. CNPJ - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.5.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-

Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
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Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

9.5.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.5.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.5.5. Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual, através da Certiddo Negativa conjunta
junto aos Tributos Estaduais, emitida pela Secretaria da Fazenda Estadual onde a empresa for sediada;

9.5.6. Prova de regularidade junto a Fazenda Municipal, através da Certiddo Negativa junto aos
Tributos Municipais, emitida pela Secretaria da Fazenda Municipal onde a empresa for sediada;

9.5.7. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto
licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante declaracdo da Fazenda Estadual do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lej;

9.5.8. Caso o licitante detentor do menor prego seja qualificado como microempresa ou empresa de
pequeno porte devera apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovacido de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢do, sob pena de inabilitacdo.

9.5.9. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista nao impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez
que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.5.10. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa
ou empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricio no que tange a
regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, apds a
declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a
critério da administracgdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacio de justificativa.

9.5.11. A ndo-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital, sendo facultada a convocagio dos
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na
documentacdo fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizacio.

9.6. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
9.6.1. Certiddao Negativa de Faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, datado dos

ultimos 30 (trinta) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na prépria Certidao.

9.7. QUALIFICACAO TECNICA:
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8.6.1. Comprovacdo de aptidio no desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas com o objeto da licitacdo - Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa

juridica de direito ptblico ou privado.

10. DA ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. Os valores UNITARIOS estimados para a contratacio sio sigilosos, os quais passarao a ser

publicos apenas e imediatamente apds o encerramento do envio de lances.

10.2. A justificativa para o orcamento sigiloso, é que, com ele, busca-se equiparar a chamada
“assimetria de informagoes”, ou seja, o 6rgdo nio sabe o preco minimo do fornecedor e ele também
ndo sabe o preco maximo. Isso pode gerar vantagem econ0mica na contratacdo de modo que o prego
maximo estimado pelo 6rgio ndo sirva como um parametro para que os licitantes ofertem as suas
propostas aplicando apenas um percentual de redugio de valores, muitas vezes, sem trabalho técnico

e responsavel e sem analisar detidamente todos os elementos do edital.
11. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1  Sao obrigacdes da Contratante:

11.1.1 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos;

11.1.2 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificacdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagdo e
recebimento definitivo;

11.1.3 Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

11.1.4 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de
comissdo/servidor especialmente designado; e

11.1.5 Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

11.2 A Administracido ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucio do presente Termo de Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos

ou subordinados.
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12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1 A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital, seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucdo do objeto e, ainda:

12.1.1 Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢des, conforme especificagdes, prazo e local
constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual
constardo as indica¢des referentes a: marca, fabricante, modelo, procedéncia e prazo de garantia ou
validade;

12.1.2 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos
12,13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990);

12.1.3 Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de
Referéncia, o objeto com avarias ou defeitos;

12.1.4 Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovacgao;

12.1.5 Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes

assumidas, todas as condic¢des de habilitagdo e qualificacao exigidas na licitacao;

13. DO REAJUSTE

13.1. Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentac¢do das propostas.

13.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada, os pregos
contratados poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice IPCA-E e
exclusivamente para as obrigacgdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

13.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

13.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela tltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

13.5. Nas aferic¢oes finais, o indice utilizado para reajuste ser, obrigatoriamente, o definitivo.

13.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislacdo
entdo em vigor.
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13.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prec¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

13.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

14. SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. O licitante e o contratado que incorram em infracdes sujeitam-se as sancdes
administrativas previstas no art. 156 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, sem prejuizo de eventuais

implicacdes penais nos termos do que prevé o Capitulo II-B do Titulo XI do Cédigo Penal.

15. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

15.1  As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos

especificos consignados no Or¢camento Geral do Municipio.
15.2 A dotacdo orcamentdria sera informada pela Secretaria Municipal de Financas.

Nova Cruz/RN, 12 de agosto de 2024.

Anajara Rodrigues da Silva
Responsavel pela Elaboracdo do TR

Considerando a necessidade da contratacdo em face das justificativas apresentadas, manifesto-me de
acordo com o Termo de Referéncia.

ANDREA MILENA COSTA DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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