ANEXO -1
PREFEITURA MINICIPAL DE NOVA CRUZ/RN VALORES DO BDI:  25,00%
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVIGOS URBANOS
OBRA:  CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA IMPLANTAGAO DE QUIOSQUES EM ESTRUTURAS METALICAS NO MUNICPIO DE NOVA CRUZ/RN.
DATA:  06/02/2024 |ASE DE DADOS: SINAPI - DEZEMBRO DE 2023 - NAO DESONERADO / ORSE - DEZEMBRO DE 2023/ COMPOSIGAO PROPRIA
PLANILHA ORCAMENTARIA
DADOS NAO DESONERADO
ITEM DESCRIGAO UND | QUANTIDADE |preco unit.| PRESO PERCENTUA
coDIGO BASE SEQM gpl | UNIT. PREGO TOTAL L
COM BDI
LOTE 01
01 ADMINISTRAGAO DE OBRA R$  20.140,23 5,3670%
11 COMP.01 PROPRIA  |ADMINISTRAGAO MEs 3,00 6.713,41 6.713,41 20.140,23 5,37%
02 CANTEIRO DE OBRA R$  15.192,52 4,05%
1 103689 SINAP! FORNECIMENTO E INSTALAGAO DE PLACA DE OBRA COM CHAPA GALVANIZADA E w2 200 32092 40L15 50230 021%
ESTRUTURA DE MADEIRA. AF_03/2022_PS
22 98443 SINAPI PAREDE DE MADEIRA COMPENSADA PARA CONSTRUGCAO TEMPORARIA EM CHAPA M2 78,00 147,59 184,49 14.390,22 3,83%
SIMPLES, INTERNA, COM AREA LIQUIDA MAIOR OU IGUAL A 6 M2, SEM VAO. AF_05/2018
03 QUIOSQUES METALICOS RS  208.337,36 55,52%
3.1 BASE DOS BOXES R$ 2221087 5,92%
211 06616 SINAP! LASTRO DE CONCRETO MAGRO, APLICADO EM BLOCOS DE COROAMENTO OU SAPATAS. V3 164 629,40 78675 12.953,05 3.45%
AF_08/2017
312 103670 SINAPI LANCAMENTO COM USO DE BALDES, ADENSAMENTO E ACABAMENTO DE CONCRETO EM M3 16,46 274,92 343,65 5.656,48 1,51%
ESTRUTURAS. AF_02/2022
313 06543 SINAP! ARMAGAO DE BLOCO, VIGA BALDRAME E SAPATA UTILIZANDO AGO CA-60 DE 5 MM - ‘6 155,23 18,56 220 360134 0.96%
MONTAGEM. AF_06/2017
3.2 ESTRUTURA METALICA R$  47.441,58 12,64%
321 COMP.02 PROPRIA FORNECIMENTO E MONTAGEM DE ESTRUTURA EM PERFIL QUADRADO ?.00X100,2MM M 193,50 RS 133,54 166,93 32.300,96 8,61%
DE ESPESSURA, INCLUINDO PINTURA ANTI-CORROSIVA E ESMALTE SINTETICO
322 COMP.03 PROPRIA FORNECIMENTO E MONTAGEM DE ESTRUTURA EM PERFIL QUADRA[?O 50 X 50, 2MM DE M 3360 RS 86,00 107,50 3.612,00 0,96%
ESPESSURA, INCLUINDO PINTURA ANTI-CORROSIVA E ESMALTE SINTETICO
323 1325 SINAPI CHAPA DE ACO FINA A FRIO BITOLA MSG 20, E = 0,90 MM (7,20 KG/M2) KG 38,64 9,75 12,19 471,02 0,13%
324 20424 SINAPI CHAPA DE ACO CARBONO LAMINADO A QUENTE, QUALIDADE ESTRUTURAL, BITOLA 3/16", G 62,03 8,91 11,14 701,01 0,19%
E=4,75 MM (37,29 KG/M2)
325 567 SINAPI CANTONEIRA (ABAS IGUAIS) EM ACO CARBONO, 25,4 MM X 3,17 MM (L X E), 1,27KG/M M 345,45 23,98 29,98 10.356,59 2,76%
33 REVESTIMENTO R$  46.231,90 12,32%
331 COMP.04 PROPRIA FORNFCIMENTOE MOTAGEM DE PAREDE EM PAINEL EPS REVESTIDO DE PLACAS ) M2 162,84 | RS 227,13 283,91 46.231,90 12,32%
METALICAS NAS DUAS FACES, ESPESSURA DE 40 A 50MM, PLANO, INCLUINDO ACESSORIOS
3.4 COBERTA R$  27.318,72 7,28%
201 o213 SINAP! TELHAMENTO COM TELHA DE AGO/ALUMINIO E = 0,5 MM, COM ATE 2 AGUAS, INCLUSO w2 132,00 6757 a6 1114872 2.97%
ICAMENTO. AF_07/2019
PINTURATCOM TINTA"ALQUIDICA DE FUNDO ({TTPO ZARCAD] APLTCADA A ROLO OU PINCEL
3.4.2 100722 SINAPI SOBRE SUPERFICIES METALICAS (EXCETO PERFIL) EXECUTADO EM OBRA (POR DEMAO). M2 264,00 23,12 28,90 7.629,60 2,03%
AE_01/2000
PINTURA COM TINTA ALQUIDICA DE FUNDO E ACABAMENTO (ESMALTE SINTETICO
343 100726 SINAPI GRAFITE) APLICADA A ROLO OU PINCEL SOBRE SUPERFICIES METALICAS (EXCETO PERFIL) M2 264,00 25,88 32,35 8.540,40 2,28%
EXECUTADO EM OBRA (POR DEMAO). AF_01/2020
3.5 ESQUADRIAS RS  37.965,98 10,12%
351 4911 SINAPI PORTA DE ENROLAR MANUAL COMPLETA, ARTICULADA RAIADA LARGA, EM ACO M2 94,08 322,84 203,55 37.965,98 10,12%
GALVANIZADO NATURAL, CHAPA NUMERO 24 (SEM INSTALACAO)
3.6 INSTALAGOES ELETRICAS RS  27.168,31 7,24%
351 97590 SINAPI LUMINARIA TIPO PLAFON REDONDO COM VIDRO FOSCO, DE SOBREP?R, COM 1 LAMPADA UN 14,00 108,18 135,23 1.893,22 0,50%
FLUORESCENTE DE 15 W, SEM REATOR - FORNECIMENTO E INSTALAGAO. AF_02/2020
352 92023 SINAPI INTERRUPTOR SIMPLES (1 MODULO) COM 1TOM~ADA DE EMBUTIR 2P+T 10 A, INCLUINDO UN 14,00 49,19 61,49 860,86 0,23%
SUPORTE E PLACA - FORNECIMENTO E INSTALAGCAO. AF_03/2023
353 97881 SINAPI CAIXA ENTERRADA ELETRICA RETANGULAR, EM CONCRETO PRE-MOLDADO, FUNDO COM UN 17,00 135,32 160,15 2.875,55 0,77%
BRITA, DIMENSOES INTERNAS: 0,3X0,3X0,3 M. AF_12/2020
354 101876 SINAPI QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE ENERGIA EM PYC, DE EMBUTIR, SEM BARRAMENTO, PARA UN 14,00 81,44 101,80 1.425,20 0,38%
6 DISJUNTORES - FORNECIMENTO E INSTALAGCAO. AF_10/2020
QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE ENERGIA EM CHAPA DE ACO GALVANIZADO, DE EMBUTIR,
355 101880 SINAPI COM BARRAMENTO TRIFASICO, PARA 30 DISJUNTORES DIN 150A - FORNECIMENTO E UN 1,00 608,81 761,01 761,01 0,20%
INSTALAGAO. AF_10/2020
35.6 91871 SINAPI ELETRODUTO RIGIDO ROSCAVEL, PVC, DN 25 MM (3/4"), PARA CIRCUITOS TERMINAIS, M 87,00 12,46 15,58 1.355,46 0,36%
INSTALADO EM PAREDE - FORNECIMENTO E INSTALAGAO. AF_03/2023
157 01867 SINAP! ELETRODUTO RIGIDO ROSCAVEL, PVC, DN 25 MM (3/4"), PARA CIRCUITOS TERMINATS, v 19,00 81 1039 197,41 0.05%
INSTALADO EM LAJE - FORNECIMENTO E INSTALACAO. AF_03/2023
358 93008 SINAPI ELETRODUTP RIGIDO ROSCAVFL, PVC, DN 50 MM (1 1/2"), PARA REDE ENTERRADA DE M 43,00 14,41 18,01 778,43 0,21%
DISTRIBUIGAO DE ENERGIA ELETRICA - FORNECIMENTO E INSTALAGAO. AF_12/2021
35.9 93009 SINAPI ELETRODUTP RIGIDO ROSCAV!EL, PVC, DN 60 MM (2"), PARA REDE E~NTERRADA DE v 9,00 20,83 26,04 234,36 0,06%
DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA - FORNECIMENTO E INSTALACAO. AF_12/2021
35.10 95808 SINAPI CONDULETE DE PVC, TIPO LL, PARA ELETR~ODUTO DE PVC SOLDAVEL DN 25 MM (3/4"), UN 14,00 20,32 36,65 513,10 0,14%
APARENTE - FORNECIMENTO E INSTALAGAO. AF_10/2022
3511 01902 SINAP! CURVA 90 GRAUS PARA ELETRODUTO, PVC, ROSCAVEL, DN 25 MM (3/4"), PARA CIRCUITOS | | 1400 11,00 1375 162,50 0.05%
TERMINAIS, INSTALADA EM LAJE - FORNECIMENTO E INSTALACAO. AF_03/2023
3512 91914 SINAPI CURVA 90 GRAUS PARA ELETRODUTO, PVC, ROSCAVEL, DN 25 MM (3/4"), PARA CIRCUITOS UN 28,00 17,71 22,14 619,92 0,17%
TERMINAIS, INSTALADA EM PAREDE - FORNECIMENTO E INSTALAGAO. AF_03/2023
3513 93655 SINAPI DISJUNTO[{ MONOPOLAR TIPO DIN, CORRENTE NOMINAL DE 20A - FORNECIMENTO E UN 28,00 13,10 16,38 458,64 0,12%
INSTALAGCAO. AF_10/2020
3514 93672 SINAPI DISJUNTO‘I'R TRIPOLAR TIPO DIN, CORRENTE NOMINAL DE 40A - FORNECIMENTO E UN 1,00 84,98 106,23 106,23 0,03%
INSTALAGAO. AF_10/2020
3515 07996 ORSE DISJUNTOR BIPOLAR DR 25 A - DISPOSITIVO RESIDUAL DIFERENCIAL, TIPO AC, 30MA, N 1400 301,56 376,95 527730 141%
REF.55M1 312-OMB, SIEMENS OU SIMILAR
3516 39469 SINAPI DISPOSITIVO DPS CLASSE II, 1 POLO, TENSAO MAXIMA DE 275 V, CORRENTE MAXIMA DE UN 4,00 66,15 82,69 330,76 0,09%
*20* KA (TIPO AC)
- ——
3517 01927 SINAP! CABO DE COBRE FLEXIVEL ISOLADO, 2,5 MM?, ANTI-CHAMA 0,6/1,0 KV, PARA CIRCUITOS v 675,00 461 5,76 5.616,00 L50%
TERMINAIS - FORNECIMENTO E INSTALACAO. AF_03/2023
3548 91931 SINAPI CABO DE COBRE FLEXIVEL ISOLADO, 6 MM?, ANTI-CHAMA 0,6/1,0 KV, PARA CIRCUITOS M 206,00 9,50 11,93 2.457,58 0,65%
TERMINAIS - FORNECIMENTO E INSTALAGAO. AF_03/2023
3519 96985 SINAPI HASTE DE:ATERRAMENTO, DIAMETRO 5/8", COM 3 METROS - FORNECIMENTO E UN 3,00 96,05 120,06 360,18 0,10%
INSTALACAO. AF_08/2023
35.20 98111 SINAPI CAIXA DE INSPECAO PARA ATERRAMENTO, CIRCULAR, EM POLIETILENO, DIAMETRO UN 3,00 51,16 63,95 191,85 0,05%
INTERNO = 0,3 M. AF_12/2020
3521 03358 SINAP! ichg\Z/;xzcoxxzcla MANUAL DE VALA COM PROFUNDIDADE MENOR OU IGUAL A 1,30 M. V3 300 82,20 102,75 308,25 0.08%
3.5.22 93382 SINAPI P:EA],I\:P;N{:;V\ANUAL DE VALAS, CUM COUMPACTADOR DE SOULOS DE PERCUSSAU. M3 3,00 24,98 31,23 93,69 0,02%
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ANEXO -1
PREFEITURA MINICIPAL DE NOVA CRUZ/RN VALORES DO BDI:  2500%
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVIGOS URBANOS
OBRA:  CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA IMPLANTAGAO DE QUIOSQUES EM ESTRUTURAS METALICAS NO MUNICPIO DE NOVA CRUZ/RN.
DATA:  06/02/2024 |ASE DE DADOS: SINAPI - DEZEMBRO DE 2023 - NAO DESONERADO / ORSE - DEZEMBRO DE 2023/ COMPOSIGAO PROPRIA
PLANILHA ORGAMENTARIA
DADOS NAO DESONERADO
ITEM DESCRIGAO UND | QUANTIDADE |preco unit.| PRESO PERCENTUA
CODIGO BASE SEQM gpl | UNIT. PREGO TOTAL L
COM BDI
3523 o521 SINAP! LASTRO DE CONCRETO MAGRO, APLICADO EM PISOS, LAJES SOBRE SOLO OU RADIERS, w2 700 3026 1783 26481 0.07%
ESPESSURA DE 5 CM. AF_07/2016
VALOR TOTAL DO LOTE 01 R$243.670,11 64,93%
LOTE 02
o1 QUIOSQUES METALICOS RS  131.587,84 35,07%
1.1 BASE DOS BOXES RS  10.467,58 2,79%
111 o666 SINAP! LASTRO DE CONCRETO MAGRO, APLICADO EM BLOCOS DE COROAMENTO OU SAPATAS. V3 675 629,40 78675 6.882,49 L83%
AF_08/2017
112 103670 SINAPI LANCAMENTO COM USO DE BALDES, ADENSAMENTO E ACABAMENTO DE CONCRETO EM M3 8,75 274,92 343,65 3.006,25 0,80%
ESTRUTURAS. AF_02/2022
113 06543 SINAP! ARMAGAO DE BLOCO, VIGA BALDRAME E SAPATA UTILIZANDO AGO CA-60 DE 5 MM - ‘6 2495 18,56 220 578,84 015%
MONTAGEM. AF_06/2017
1.2 ESTRUTURA METALICA RS 3111732 8,29%
121 COMP.02 PROPRIA FORNECIMENTO E MONTAGEM DE ESTRUTURA EM PERFIL QUADRADO ?.00X100,2MM M 110,00 RS 133,54 166,93 18.362,30 4,89%
DE ESPESSURA, INCLUINDO PINTURA ANTI-CORROSIVA E ESMALTE SINTETICO
122 COMP.03 PRPRIA FORNECIMENTO E MONTAGEM DE ESTRUTURA EM PERFIL QUADRA[?O 50X 50, 2MM DE M 58,00 RS 86,00 107,50 6.235,00 1,66%
ESPESSURA, INCLUINDO PINTURA ANTI-CORROSIVA E ESMALTE SINTETICO
123 1325 SINAPI CHAPA DE ACO FINA A FRIO BITOLA MSG 20, E = 0,90 MM (7,20 KG/M2) KG 17,48 9,75 12,19 213,08 0,06%
124 20424 SINAPI CHAPA DE ACO CARBONO LAMINADO A QUENTE, QUALIDADE ESTRUTURAL, BITOLA 3/16", G 1,00 8,91 11,14 11,14 0,00%
E=4,75 MM (37,20 KG/M2)
125 567 SINAPI CANTONEIRA (ABAS IGUAIS) EM ACO CARBONO, 25,4 MM X 3,17 MM (LXE), 127KG/M | M 210,00 23,98 29,98 6.295,80 1,68%
3.3 REVESTIMENTO RS 34.069,20 9,08%
331 COMP.04 PROPRIA FORNFCIMENTOE MOTAGEM DE PAREDE EM PAINEL EPS REVESTIDO DE PLACAS ) M2 120,00| RS 227,13 283,91 34.069,20 9,08%
METALICAS NAS DUAS FACES, ESPESSURA DE 40 A 50MM, PLANO, INCLUINDO ACESSORIOS
34 COBERTA R$  15.728,96 4,19%
241 o213 SINAP! TELHAMENTO COM TELHA DE ACO/ALUMINIO E = 0,5 MM, COM ATE 2 AGUAS, INCLUSO | 76,00 6757 a6 6.418,9 171%
ICAMENTO. AF_07/2019
PINTURA COM TINTA ALQUIDICA DE FUNDO (TIPO ZARCAO) APLICADA A ROLO OU PINCEL
342 100722 SINAPI SOBRE SUPERFICIES METALICAS (EXCETO PERFIL) EXECUTADO EM OBRA (POR DEMAO). M2 152,00 23,12 28,90 4.392,80 1,17%
AF_01/2020
PINTURA COM TINTA ALQUIDICA DE FUNDO E ACABAMENTO (ESMALTE SINTETICO
343 100726 SINAPI GRAFITE) APLICADA A ROLO OU PINCEL SOBRE SUPERFICIES METALICAS (EXCETO PERFIL) | M2 152,00 25,88 32,35 4.917,20 1,31%
EXECUTADO EM OBRA (POR DEMAO). AF_01/2020
3.5 ESQUADRIAS RS 13.720,70 3,66%
351 011 SINAP! PORTA DE ENROLAR MANUAL COMPLETA, ARTICULADA RAIADA LARGA, EM ACO w2 3400 122,80 403,55 1372070 3.66%
GALVANIZADO NATURAL, CHAPA NUMERO 24 (SEM INSTALACAO)
3.6 INSTALAGOES ELETRICAS R$  24.823,55 6,62%
161 97590 SINAP! LUMINARIA TIPO PLAFON REDONDO COM VIDRO FOSCO, DE SOBREPOR, COM 1LAMPADA| 800 108,15 135,23 L081,84 0,29%
FLUORESCENTE DE 15 W, SEM REATOR - FORNECIMENTO E INSTALAGCAQ. AF_02/2020
36.2 91959 SINAPI INTERRUPTOR SIMPLES (2 MODULOS), 10A/250V, INCLUINDO SUPORTE E PLACA - UN 4,00 144,05 55,06 220,24 0,06%
FORNECIMENTO E INSTALAGRO. AF_03/2023
263 92004 SINAP! TOMADA MEDIA DE EMBUTIR (2 MGDULOS), 2P+T 10 A, INCLUINDO SUPORTE E PLACA - N 1600 5444 68,05 1,088,580 029%
FORNECIMENTO E INSTALACAO. AF_03/2023
364 101493 SINAPI ENTRADA DE ENERGIA ELETRICA, A~EREA, MONOFASICA, COM CAIXA DE EMBUTIR, CABO DE UN 4,00 1.375,20 1.719,00 6.876,00 1,83%
10 MM2 E DISJUNTOR DIN 50A (NAO INCLUSO O POSTE DE CONCRETO). AF_07/2020_PS
365 97881 SINAPI CAIXA ENTERRAPA ELETRICA RETANGULAR, EM CONCRETO PRE-MOLDADO, FUNDO COM UN 4,00 135,32 169,15 676,60 0,18%
BRITA, DIMENSOES INTERNAS: 0,3X0,3X0,3 M. AF_12/2020
3.6.6 101876 SINAPI QUADRO DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA EM PVC, DE EMBUTIR, SEM BARRAMENTO, PARA UN 4,00 81,44 101,80 407,20 0,11%
6 DISJUNTORES - FORNECIMENTO E INSTALAGAO. AF_10/2020
267 1871 SINAP! ELETRODUTO RIGIDO ROSCAVEL, PVC, DN 25 MM (3/4"), PARA CIRCUITOS TERMINAIS, v 87,00 1246 1558 135546 0,36%
INSTALADO EM PAREDE - FORNECIMENTO E INSTALAGCAO. AF_03/2023
368 95817 SINAPI CONDULETE DE PVC, TIPO X, PARA ELETR?DUTO DE PVC SOLDAVEL DN 25 MM (3/4), UN 12,00 36,73 45,91 550,92 0,15%
APARENTE - FORNECIMENTO E INSTALAGAO. AF_10/2022
169 01914 SINAP! CURVA 90 GRAUS PARA ELETRODUTO, PVC, ROSCAVEL, DN 25 MM (3/4"), PARA CIRCUITOS | | 1200 71 214 265,65 0.07%
TERMINAIS, INSTALADA EM PAREDE - FORNECIMENTO E INSTALAGAO. AF_03/2023
36.10 91873 SINAPI ELETRODUTO RIGIDO ROSCAVEL, PVC, DN 40 MM (1 1/4"), PARA CIRCUITOS TERMINAIS, M 52,00 18,41 23,01 1.196,52 0,32%
INSTALADO EM PAREDE - FORNECIMENTO E INSTALACAO. AF_03/2023
T ST RO AT L RO DT O, TV, OSSRV T DR v (T 17T, PR
3.6.11 91920 SINAPI CIRCUITOS TERMINAIS, INSTALADA EM PAREDE - FORNECIMENTO E INSTALAGAO. UN 26,00 23,25 29,06 755,56 0,20%
R OTAT S AT RO DO T VG, TSRV TS, DTV SO VIV (T Iy =T, PRI
3.6.12 91922 SINAPI CIRCUITOS TERMINAIS, INSTALADA EM PAREDE - FORNECIMENTO E INSTALAGAO. UN 4,00 25,45 31,81 127,24 0,03%
3613 93655 SINAPI DISJUNTO[{ MONOPOLAR TIPO DIN, CORRENTE NOMINAL DE 20A - FORNECIMENTO E UN 12,00 13,10 16,38 196,56 0,05%
INSTALACAO. AF_10/2020
3614 93672 SINAPI DISJUNTO‘I'R TRIPOLAR TIPO DIN, CORRENTE NOMINAL DE 40A - FORNECIMENTO E UN 8,00 84,98 106,23 849,84 0,23%
INSTALACRO. AF_10/2020
1615 07996 ORSE DISJUNTOR BIPOLAR DR 25 A - DISPOSITIVO RESIDUAL DIFERENCIAL, TIPO AC, 30MA, N .00 301,56 376,95 1,507,580 0.40%
REF.55M1 312-OMB, SIEMENS OU SIMILAR
36.16 39469 SINAPI DISPOSITIVO DPS CLASSE Il, 1 POLO, TENSAO MAXIMA DE 275 V, CORRENTE MAXIMA DE UN 8,00 66,15 82,69 661,52 0,18%
*20* KA (TIPO AC)
2 -
1617 01927 SINAP! CABO DE COBRE FLEXIVEL ISOLADO, 2,5 MM, ANTI-CHAMA 0,6/1,0 KV, PARA CIRCUITOS v 170,00 461 5,76 97920 0,26%
TERMINAIS - FORNECIMENTO E INSTALAGAO. AF_03/2023
3618 91931 SINAPI CABO DE COBRE FLEXIVEL ISOLADO, 6 MM?, ANTI-CHAMA 0,6/1,0 KV, PARA CIRCUITOS M 80,00 9,50 11,93 954,40 0,25%
TERMINAIS - FORNECIMENTO E INSTALAGAO. AF_03/2023
36.19 96985 SINAPI HASTE DE:ATERRAMENTO, DIAMETRO 5/8", COM 3 METROS - FORNECIMENTO E UN 8,00 96,05 120,06 960,48 0,26%
INSTALACAO. AF_08/2023
3620 98111 SINAPI CAIXA DE INSPECAO PARA ATERRAMENTO, CIRCULAR, EM POLIETILENO, DIAMETRO UN 4,00 51,16 63,95 255,80 0,07%
INTERNO = 0,3 M. AF_12/2020
1621 03358 SINAP! ichg\Z/;xzcoxxzcla MANUAL DE VALA COM PROFUNDIDADE MENOR OU IGUAL A 1,30 M. V3 200 82,20 102,75 205,50 0.05%
3.6.22 93382 SINAPI P:EA],I\:P;N{:;V\ANUAL DE VALAS, COM COMPACTADUR DE SULOS DE PERCUSSAU. M3 2,00 24,98 31,23 62,46 0,02%
1623 o521 SINAP! LASTRO DE CONCRETO MAGRO, APLICADO EM PISOS, LAJES SOBRE SOLO OU RADIERS, w2 500 3026 1783 18915 0.05%
ESPESSURA DE 5 CM. AF_07/2016
3624 5044 SINAPI POSTE DE CONCRETO ARMADO DE SECAO CIRCULAR, EXTENSAO DE 9,00 M, RESISTENCIA UN 2,00 884,06 1.105,08 2.210,16 0,59%
DE 200 A 300 DAN, TIPO C-14
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ANEXO -1
PREFEITURA MINICIPAL DE NOVA CRUZ/RN VALORES DO BDI:  25,00%
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVIGOS URBANOS
OBRA:  CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA IMPLANTAGAO DE QUIOSQUES EM ESTRUTURAS METALICAS NO MUNICPIO DE NOVA CRUZ/RN.
DATA: 06/02/2024 |ASE DE DADOS: SINAPI - DEZEMBRO DE 2023 - NAO DESONERADO / ORSE - DEZEMBRO DE 2023/ COMPOSIGAO PROPRIA
PLANILHA ORGAMENTARIA
DADOS NAO DESONERADO
ITEM DESCRIGAO UND | QUANTIDADE PREGO
copiGo BASE PR:EQH? ;DNI'T' UNIT. PREGO TOTAL PERCfNTUA
COoM BDI
ASSENTAMENTO DE POSTE DE CONCRETO COM COMPRIMENTO NOMINAL DE 9 M, CARGA
3.6.25 100578 SINAPI NOMINAL MENOR OU IGUAL A 1000 DAN, ENGASTAMENTO SIMPLES COM 1,5 M DE SOLO UN 2,00 475,45 594,31 1.188,62 0,32%
(NAO INCLUI FORNECIMENTO). AF_11/2019
37 INSTALAGOES HIDRAULICAS RS 1.660,53 0,44%
371 95634 SINAPI KIT CAVALETE PARA MEDICAO DE AGUA - ENTRADA PRINCIPAL, EM PVC SOLDAVEL DN 20 UN 4,00 188,47 235,59 942,36 0,25%
(") FORNECIMENTO E INSTALAGAO (EXCLUSIVE HIDROMETRO). AF_11/2016
272 49969 SINAP! KIT DE REGISTRO DE PRESSAO BRUTO DE LATAO %", INCLUSIVE CONEXDES, ROSCAVEL, N .00 3683 26,00 18416 0.05%
INSTALADO EM RAMAL DE AGUA FRIA - FORNECIMENTO E INSTALAGCAO. AF_12/2014
373 89358 SINAPI JOELHO 90 GRAUS, PVC, SOLDAVEL, DN 20MM, INSTALADO EM RAMAL OU SUB-RAMAL DE UN 20,00 7,02 8,78 175,60 0,05%
AGUA - FORNECIMENTO E INSTALACAO. AF_06/2022
274 100315 SINAP! TUBO, PVC, SOLDAVEL, DN 20 MM, INSTALADO EM DRENO DE AR CONDICIONADO - v 18,00 1407 17,59 31662 0.08%
FORNECIMENTO E INSTALACAO. AF_08/2022
375 93358 SINAPI iSFC/;\ZI;\ZCDAZOI MANUAL DE VALA COM PROFUNDIDADE MENOR OU IGUAL A 1,30 M. M3 0,20 82,20 102,75 20,55 0,01%
376 93382 SINAPI TEA"I‘::K:);VIANUAL DE VATAS, COM COMPATTADOR DE SULOS DE PERCUSSAU. M3 0,20 24,98 31,23 6,25 0,00%
37.7 95241 SINAPI LASTRO DE CONCRETO MAGRO, APLICADO EM PISOS, LAJES SOBRE SOLO OU RADIERS, M2 0,50 23,08 29,08 14,99 0,00%
ESPESSURA DE 5 CM. AF_07/2016
VALOR TOTAL DO LOTE 02 R$131.587,84 35,07%
VALOR TOTAL GLOBAL R$375.257,95 100,00%

DATA: Nova Cruz/RN, 04 de margo de 2024

%mm /‘/aé Lo /'Z)w//m/ %/"’l

Francisco Adolfo Teixeira Junior
Secretario de Infraestrutura
Engenheiro Civil
CREA/RN - 2113476207
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ANEXO - lll
PREFEITURA MINICIPAL DE NOVA CRUZ/RN VALORES DO BDI:  25,00%
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVIGOS URBANOS
] CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA CONSTRUGAO DE QUIOSQUES COMPOSTO POR ESTRUTURAS ]
OBRA:  METALICAS NO MUNICPIO DE NOVA CRUZ/RN. DATA: 06/02/2024
BASE DE DADOS: SINAPI - DEZEMBRO DE 2023 - NAO DESONERADO / ORSE - DEZEMBRO DE 2023 / COMPOSIGAO PROPRIA
MEMORIA DE CALCULO
ITEM DESCRIGAO UND | QUANTIDADE MEMORIA DE CALCULO
LOTE 01
o1 ADMINISTRAGAO DE OBRA -
1.1 ADMINISTRACAO MES 3,00 | 1,00+1,00+1,00 = 3,00 Meses
02 CANTEIRO DE OBRA -
21 FORNECIMENTO E INSTALACAO DE PLACA DE OBRA COM CHAPA GALVANIZADA E M2 2,00 |2,00%1,00 = 2,00 M2
ESTRUTURA DE MADEIRA. AF_03/2022_PS
22 PAREDE DE MADEIRA COMPENSADA PARA CONSTRUGAO TEMPORARIA EM CHAPA ™2 78,00 |28,00+28,00+11,00+11,00 = 78,00M2
SIMPLES, INTERNA, COM AREA LIQUIDA MAIOR OU IGUAL A 6 M?, SEM VAO. AF_05/2018
03 QUIOSQUES METALICOS -
3.1 BASE DOS BOXES -
311 LASTRO DE CONCRETO MAGRO, APLICADO EM BLOCOS DE COROAMENTO OU SAPATAS. M3 16,46 | (0,70x0,70x0,70)x48 = 16,46M3
AF_08/2017
312 |ANCAMENTO COM USO DE BALDES, ADENSAMENTO E ACABAMENTO DE CONCRETO EM | 16,46 | (0,700,700, 70)x48 = 16,46M3
ESTRUTURAS. AF_02/2022
313 ARMACAO DE BLOCO, VIGA BALDRAME E SAPATA UTILIZANDO ACO CA-60 DE 5 MM - KG 155,23 |(((0, 70x3)x5)x2)x48)x0, 154 = 155,23KG
MONTAGEM. AF_06/2017
3.2 ESTRUTURA METALICA -
321 |FORNECIMENTO E MONTAGEM DE ESTRUTURA EM PERFIL QUADRADO 100 X 100, 2MM " 163,50 | (2,65%18,00)+(2,85x9,00)+(2, 40x32,00)+(2,4083x18,00) = 193,50M
DE ESPESSURA, INCLUINDO PINTURA ANTI-CORROSIVA E ESMALTE SINTETICO
322 FORNECIMENTO E MONTAGEM DE ESTRUTURA EM PERFIL QUADRA[?O 50 X 50, 2MM DE M 33,60 | 14,00x2,40 = 33,60M
ESPESSURA, INCLUINDO PINTURA ANTI-CORROSIVA E ESMALTE SINTETICO
3.23 CHAPA DE ACO FINA A FRIO BITOLA MSG 20, E = 0,90 MM (7,20 KG/M2) KG 38,64 |((0,40+0,325)x2,40)x14,00+(((0,40+0,025)x2,40)x14,00) = 38,64KG
324 |CHAPADEACO CARBONO LAMINADO A QUENTE, QUALIDADE ESTRUTURAL, BITOLA 3/16%, | - 62,93 |(0,2540,2527)x37,29 - 62,93K6
E =4,75 MM (37,29 KG/M2)
164,00XU0, 26497 [F(36,U0XZ,44I 7 J+(30,00XZ,4UB3]+(04,00UXZ, 40T =
3.2.5  [CANTONEIRA (ABAS IGUAIS) EM ACO CARBONO, 25,4 MM X 3,17 MM (L X E), 1,27KG/M M 34545 | 2 1c pens
33 REVESTIMENTO -
331 FORNECIMENTO E MOTAGEM DE PAREDE EM PAINEL EPS REVESTIDO DE PLACAS M2 162.84 8,23 +(50,00x2,40x1,20) + (7,00x2,40x0,249) +
" METALICAS NAS DUAS FACES, ESPESSURA DE 40 A 50MM, PLANO, INCLUINDO ACESSORIOS "™ | (18,00x((2,40x0,0487)+((2,40x0,20)/2))) = 162,84M2
3.4 COBERTA -
341 |TELHAMENTO COM TELHA DE ACO/ALUMINIO E = 0,5 MM, COM ATE 2 AGUAS, INCLUSO M2 132,00 |(6,00x11,00) + (6,00%11,00) = 132,00M2
ICAMENTO. AF_07/2019
T O A SOV N TR AT O TOTOA DT T O N DO MO 7 AT O RO T R ITCR DA A OO OO T
3.42  [SOBRE SUPERFICIES METALICAS (EXCETO PERFIL) EXECUTADO EM OBRA (POR DEMAO). M2 264,00 |(132,00x2,00) = 264,00M2
PINTURA COM TINTA ALQUIDICA DE FUNDO E ACABAMENTO (ESMALTE SINTETICO
343 GRAFITE) APLICADA A ROLO OU PINCEL SOBRE SUPERFICIES METALICAS (EXCETO PERFIL) M2 264,00 |(132,00x2,00) = 264,00M2
EXECUTADO EM OBRA (POR DEMAO). AF_01/2020
35 ESQUADRIAS -
351 |PORTADE ENROLAR MANUAL COMPLETA, ARTICULADA RAIADA LARGA, EM ACO ™2 04,08 |(2,80x2,40)x14 = 94,08M2
GALVANIZADO NATURAL, CHAPA NUMERO 24 (SEM INSTALACAOQ)
36 INSTALAGOES ELETRICAS -
3541 LUMINARIA TIPO PLAFON REDONDO COM VIDRO FOSCO, DE SOBREP?R, COM 1 LAMPADA UN 14,00 | (1,00x14,00) = 14,00UN
FLUORESCENTE DE 15 W, SEM REATOR - FORNECIMENTO E INSTALAGAO. AF_02/2020
35, |INTERRUPTORSSIMPLES (1 MODULO) COM 1 TOMADA DE EMBUTIR 2P+T 10 A, INCLUINDO |\ 14,00 |(1,00x14,00) = 14,00UN
SUPORTE E PLACA - FORNECIMENTO E INSTALACAO. AF_03/2023
CAIXA ENTERRADA ELETRICA RETANGULAR, EM CONCRETO PRE-MOLDADO, FUNDO COM
3.5.3 " UN 17,00 |17,00UN
BRITA, DIMENSOES INTERNAS: 0,3X0,3X0,3 M. AF_12/2020
354 |QUADRO DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA EM PVC, DE EMBUTIR, SEM BARRAMENTO, PARA |\ 14,00 |(1,00x14,00) = 14,00UN
6 DISJUNTORES - FORNECIMENTO E INSTALACAO. AF_10/2020
QUADRO DE DISTRIBUI(;KO DE ENERGIA EM CHAPA DE ACO GALVANIZADO, DE EMBUTIR,
3.5.5  |COM BARRAMENTO TRIFASICO, PARA 30 DISJUNTORES DIN 150A - FORNECIMENTO E UN 1,00 |1,00UN
INSTALAGAO. AF_10/2020
35.6 ELETRODUTO RIGIDO ROSCAVEL, PVC, DN 25 MM (3/4~), PARA CIRCUITOS TERMINAIS, M 87,00 | 14,00x(1,60+0,55+0,95+1,20+1,60)x1,05 = 87,00M
INSTALADO EM PAREDE - FORNECIMENTO E INSTALAGAO. AF_03/2023
357 |FLETRODUTO RIGIDO ROSCAVEL, PVC, DN 25 MM (3/4), PARA CIRCUITOS TERMINAIS, M 16,00 [14,00x1,25¢1,05 = 19,00M
INSTALADO EM LAJE - FORNECIMENTO E INSTALAGCAO. AF_03/2023
35.8 ELETRODUT~O RIGIDO ROSCAVIIEL, PVC, DN 50 MM (1 1/2"), PARA REE)E ENTERRADA DE M 43,00 |2,00%20,10x1,05 = 43,00M
DISTRIBUIGAO DE ENERGIA ELETRICA - FORNECIMENTO E INSTALAGAO. AF_12/2021
359 |FLETRODUTO RIGIDO ROSCAVEL, PVC, DN 60 MM (2"), PARA REDE ENTERRADA DE M 9,00 |(6,10+0,50+1,20)x1,05 = 8,00M
DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA - FORNECIMENTO E INSTALACAO. AF_12/2021
35.10 CONDULETE DE PVC, TIPO LL, PARA ELETR~ODUTO DE PVC SOLDAVEL DN 25 MM (3/4"), UN 14,00 | (1,00x14,00) = 14,00UN
APARENTE - FORNECIMENTO E INSTALAGAO. AF_10/2022
3511 |CURVA S0 GRAUS PARA ELETRODUTO, PVC, ROSCAVEL, DN 25 MM (3/47), PARA N 1,00 |(1,00x14,00) = 14,00UN
CIRCUITOS TERMINAIS, INSTALADA EM LAJE - FORNECIMENTO E INSTALACAO. AF_03/2023
OV A IO ONRUS T ATA T TNO DO o, TV, WO STAV T, D25 VIV (375, AT
3.5.12  |CIRCUITOS TERMINAIS, INSTALADA EM PAREDE - FORNECIMENTO E INSTALAGAO. UN 28,00 |(2,00x14,00) = 28,00UN
3513 |DISJUNTOR MONOPOLAR TIPO DIN, CORRENTE NOMINAL DE 20A - FORNECIMENTO E N 28,00 |(2,00x14,00) = 28,00UN
INSTALACAO. AF_10/2020
DISJUNTOR TRIPOLAR TIPO DIN, CORRENTE NOMINAL DE 40A - FORNECIMENTO E
3.5.14 - UN 1,00 |1,00UN
INSTALAGAO. AF_10/2020
3515 |DISJUNTOR BIPOLAR DR 25 A- DISPOSITIVO RESIDUAL DIFERENCIAL, TIPO AC, 30MA, N 14,00 |(1,00x14,00) = 14,00UN
REF.55M1 312-OMB, SIEMENS OU SIMILAR
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ANEXO - lll
PREFEITURA MINICIPAL DE NOVA CRUZ/RN VALORES DO BDI:  25,00%
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVIGOS URBANOS
] CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA CONSTRUGAO DE QUIOSQUES COMPOSTO POR ESTRUTURAS ]
OBRA:  METALICAS NO MUNICPIO DE NOVA CRUZ/RN. DATA: 06/02/2024
BASE DE DADOS: SINAPI - DEZEMBRO DE 2023 - NAO DESONERADO / ORSE - DEZEMBRO DE 2023 / COMPOSIGAO PROPRIA
MEMORIA DE CALCULO
ITEM DESCRIGAO UND | QUANTIDADE MEMORIA DE CALCULO
35.16 DISPOSITIVO DPS CLASSE II, 1 POLO, TENSAO MAXIMA DE 275 V, CORRENTE MAXIMA DE UN 4,00 |(1,00x4,00) = 4,00UN
*20* KA (TIPO AC)
FASE =
(((1,6+0,55+0,95+1,2)*14)+(14*(6,1+0,5+1,2))+(((2,5*4)+(2,5*3)+(2,5*2
)+2,5)*¥2)+(((5,1*3)+(2,5*2)+2,5)*2)) *1,05; NEUTRO =
3517 |CABO DE COBRE FLEXIVEL ISOLADO, 2,5 MM?, ANTI-CHAMA 0,6/1,0 KV, PARA CIRCUITOS " 97500 (((1,6+0,55+0,95+1,2+1,21+1,6)*14)+(14*(6,1+0,5+1,2))+(((2,5*4)+(2,5*
o TERMINAIS - FORNECIMENTO E INSTALA(;AQ AF_03/2023 ’ 3)+(2,5%2)+2,5)*2)+(((5,1*3)+(2,5*2)+2,5)*2)) *1,05; TERRA =
(((1,6+0,55+0,95+1,2+1,21+1,6)*14)+(14*(6,1+0,5+1,2))+(((2,5*4)+(2,5*
3)+(2,5%2)+2,5)*2)+(((5,1*3)+(2,5*2)+2,5)*2)) *1,05; RETORNO =
((0,95+1,21+1,6)*14) *1,05 = 975M
3518 CABO DE COBRE FLEXIVEL ISOLADO, 6 MM?, ANTI-CHAMA 0,6/1,0 KV, PARA CIRCUITOS M 206,00 50 (COMPRIMENTO DO CIRCUITO) * 4 (3F+N) + 6 (CONEXAO DAS
o TERMINAIS - FORNECIMENTO E INSTALAGAO. AF_03/2023 "~ |HASTES AO QGD) = 206M
3519 |HASTE DE ATERRAMENTO, DIAMETRO 5/8”, COM 3 METROS - FORNECIMENTO E N 3,00 [(1,00x3,00) = 3,00UN
INSTALACAO. AF_08/2023
3.5.20 CAIXA DE INSPECAO PARA ATERRAMENTO, CIRCULAR, EM POLIETILENO, DIAMETRO UN 3,00 |(1,00%3,00) = 3,00UN
INTERNO =0,3 M. AF_12/2020
ESCAVAGAO MANUAL DE VALA COM PROFUNDIDADE MENOR OU IGUAL A 1,30 M. ((20,1*2)+6,1) (COMPRIMENTO LINEAR) * 0,4 * 0,15 (DIMENSOES DA
3.5.21 M3 3,00
AF_02/2021 VALA) =3M3
3527 |REATERRO MANUAL DE VALAS, COM COMPACTADOR DE SOLOS DE PERCUSSAO. V3 300 ((20,1*2)+6,1) (COMPRIMENTO LINEAR) * 0,4 * 0,15 (DIMENSOES DA
- AF_08/2023 7“7 |VALA) =3M3
3523 LASTRO DE CONCRETO MAGRO, APLICADO EM PISOS, LAJES SOBRE SOLO OU RADIERS, M2 7.00 ((20,1*2)+6,1) (COMPRIMENTO LINEAR) * 0,15 (DIMENSf)ES DA VALA)
o ESPESSURA DE 5 CM. AF_07/2016 = 7m2
LOTE 02
o1 QUIOSQUES METALICOS -
1.1 BASE DOS BOXES -
111 LASTRO DE CONCRETO MAGRO, APLICADO EM BLOCOS DE COROAMENTO OU SAPATAS. M3 8,75 |(0,90x0,90x0,90)12 = 16,46M3
AF_08/2017
112 |'ANCAMENTO COM USO DE BALDES, ADENSAMENTO E ACABAMENTO DE CONCRETO EM | - 8,75 |(0,90x0,90x0,90)x12 = 16,46M3
ESTRUTURAS. AF_02/2022
113 ARMACAO DE BLOCO, VIGA BALDRAME E SAPATA UTILIZANDO ACO CA-60 DE 5 MM - KG 24,95 |(((0,90x3)x5)x2)x12)x0, 154 = 24,95KG
MONTAGEM. AF_06/2017
1.2 ESTRUTURA METALICA -
FORNECIMENTO E MONTAGEM DE ESTRUTURA EM PERFIL QUADRADO 100 X 100, 2MM
1.2.1 B M 110,00 | 110,00M
DE ESPESSURA, INCLUINDO PINTURA ANTI-CORROSIVA E ESMALTE SINTETICO
FORNECIMENTO E MONTAGEM DE ESTRUTURA EM PERFIL QUADRADO 50 X 50, 2MM DE
1.2.2 . M 58,00 | 58,00M
ESPESSURA, INCLUINDO PINTURA ANTI-CORROSIVA E ESMALTE SINTETICO
1.2.3  |CHAPA DE ACO FINA A FRIO BITOLA MSG 20, E = 0,90 MM (7,20 KG/M2) KG 17,48 [17,48KG
124 |CHAPADEACO CARBONO LAMINADO A QUENTE, QUALIDADE ESTRUTURAL, BITOLA 3/16"f - - 1,00 |1,0066
E =4,75 MM (37,29 KG/M2)
1.2.5 |CANTONEIRA (ABAS IGUAIS) EM ACO CARBONO, 25,4 MM X 3,17 MM (L X E), 1,27KG/M M 210,00 [210,00M
33 REVESTIMENTO -
FORNECIMENTO E MOTAGEM DE PAREDE EM PAINEL EPS REVESTIDO DE PLACAS
3.3.1 ) . M2 120,00 |120,00M2
METALICAS NAS DUAS FACES, ESPESSURA DE 40 A 50MM, PLANO, INCLUINDO ACESSORIOS
3.4 COBERTA -
341 |TELHAMENTO COM TELHA DE ACO/ALUMINIO E = 0,5 MM, COM ATE 2 AGUAS, INCLUSO M2 76,00 |76,00M2
ICAMENTO. AF_07/2019
T O A SOV N TR AT O TOTOA DT T O N DO MO AT RO T R IO R DA A OO OO T
3.42  |SOBRE SUPERFICIES METALICAS (EXCETO PERFIL) EXECUTADO EM OBRA (POR DEMAO). M2 152,00 |152,00M2
PINTURA COM TINTA ALQUIDICA DE FUNDO E ACABAMENTO (ESMALTE SINTETICO
343 GRAFITE) APLICADA A ROLO OU PINCEL SOBRE SUPERFICIES METALICAS (EXCETO PERFIL) M2 152,00 |152,00M2
EXECUTADO EM OBRA (POR DEMAO). AF_01/2020
35 ESQUADRIAS -
351 |PORTADE ENROLAR MANUAL COMPLETA, ARTICULADA RAIADA LARGA, EM ACO ™2 34,00 [34,00M2
GALVANIZADO NATURAL, CHAPA NUMERO 24 (SEM INSTALACAOQ)
36 INSTALAGOES ELETRICAS -
361 LUMINARIA TIPO PLAFON REDONDO COM VIDRO FOSCO, DE SOBREPOR, COM 1 LAMPADA UN .00 |8,00UN
o FLUORESCENTE DE 15 W, SEM REATOR - FORNECIMENTO E INSTALAGAO. AF_02/2020 T
36 |INTERRUPTORSIMPLES (2 MODULOS), 10A/250V, INCLUINDO SUPORTE E PLACA - N 4,00 |4,00UN
FORNECIMENTO E INSTALACAO. AF_03/2023
TOMADA MEDIA DE EMBUTIR (2 MODULOS), 2P+T 10 A, INCLUINDO SUPORTE E PLACA -
3.6.3 - UN 16,00 | 16,00UN
FORNECIMENTO E INSTALAGAO. AF_03/2023
TR RO DT TV INOTR-TTETRTCR; REVDR, OO ASTCR; COTV T CATAR DT VDO, TROD
3.6.4 DE 10 MM2 E DISJUNTOR DIN 50A (NAO INCLUSO O POSTE DE CONCRETO). UN 4,00 |4,00UN
CAIXA ENTERRADA ELETRICA RETANGULAR, EM CONCRETO PRé-MOLDADO, FUNDO COM
3.6.5 ~ UN 4,00 |4,00UN
BRITA, DIMENSOES INTERNAS: 0,3X0,3X0,3 M. AF_12/2020
366 |QUADRO DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA EM PVC, DE EMBUTIR, SEM BARRAMENTO, PARA |\ 4,00 |4,00UN
6 DISJUNTORES - FORNECIMENTO E INSTALACAO. AF_10/2020
ELETRODUTO RIGIDO ROSCAVEL, PVC, DN 25 MM (3/4"), PARA CIRCUITOS TERMINAIS,
3.6.7 - M 87,00 |87,00M
INSTALADO EM PAREDE - FORNECIMENTO E INSTALAGAO. AF_03/2023
36g |CONDULETE DE PVC, TIPO X, PARA ELETRODUTO DE PVC SOLDAVEL DN 25 MM (3/4), N 12,00 [12,000n
APARENTE - FORNECIMENTO E INSTALACAO. AF_10/2022
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ANEXO - lll
PREFEITURA MINICIPAL DE NOVA CRUZ/RN VALORES DO BDI:  25,00%
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVIGOS URBANOS
] CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA CONSTRUGAO DE QUIOSQUES COMPOSTO POR ESTRUTURAS ]
OBRA:  METALICAS NO MUNICPIO DE NOVA CRUZ/RN. DATA: 06/02/2024
BASE DE DADOS: SINAPI - DEZEMBRO DE 2023 - NAO DESONERADO / ORSE - DEZEMBRO DE 2023/ COMPOSIGAO PROPRIA
MEMORIA DE CALCULO
ITEM DESCRIGAO UND | QUANTIDADE MEMORIA DE CALCULO
OV AU OTAUS P AT A I RO DO T TV O SCRY TS DN S VIV ST T AT
3.6.9  [CIRCUITOS TERMINAIS, INSTALADA EM PAREDE - FORNECIMENTO E INSTALAGAO. UN 12,00 |12,00UN
3610 |FLETRODUTO RGIDO ROSCAVEL, PVC, DN 40 MM (11/4"), PARA CIRCUITOS TERMINAIS, M 52,00 |52,00M
INSTALADO EM PAREDE - FORNECIMENTO E INSTALACAO. AF_03/2023
OV A YU ORAUS T RN A CIE RO D00, VG RO SCRV T DN Vv (LI AT
3.6.11 |CIRCUITOS TERMINAIS, INSTALADA EM PAREDE - FORNECIMENTO E INSTALAGAO. UN 26,00 [26,00UN
S AR P TR TS T AT C T T O DU T TV S ST AV T D ST [T T T
3.6.12 CIRCUITOS TERMINAIS, INSTALADA EM PAREDE - FORNECIMENTO E INSTALA(;/:\Q UN 4,00 |4,00UN
DISJUNTOR MONOPOLAR TIPO DIN, CORRENTE NOMINAL DE 20A - FORNECIMENTO E
3.6.13 - UN 12,00 | 12,00UN
INSTALAGAO. AF_10/2020
3614 |P'SIUNTOR TRIPOLAR TIPO DIN, CORRENTE NOMINAL DE 40A - FORNECIMENTO E N 8,00 [8,00u
INSTALACAO. AF_10/2020
DISJUNTOR BIPOLAR DR 25 A - DISPOSITIVO RESIDUAL DIFERENCIAL, TIPO AC, 30MA,
3.6.15 UN 4,00 |4,00UN
REF.55M1 312-OMB, SIEMENS OU SIMILAR
3616 |P'SPOSITIVO DPS CLASSE Il, 1 POLO, TENSAO MAXIMA DE 275 V, CORRENTE MAXIMADE | 8,00 [8,00uN
*20* KA (TIPO AC)
CABO DE COBRE FLEXIVEL ISOLADO, 2,5 MM?, ANTI-CHAMA 0,6/1,0 KV, PARA CIRCUITOS
3.6.17 N M 170,00 |170,00M
TERMINAIS - FORNECIMENTO E INSTALAGAO. AF_03/2023
= ~ -
3618 |CABO DE COBRE FLEXIVEL ISOLADO, 6 MM?, ANTI-CHAMA 0,6/1,0 KV, PARA CIRCUITOS M 50,00 |80,00M
TERMINAIS - FORNECIMENTO E INSTALACAO. AF_03/2023
HASTE DE ATERRAMENTO, DIAMETRO 5/8", COM 3 METROS - FORNECIMENTO E
3.6.19 - UN 8,00 [8,00UN
INSTALAGAO. AF_08/2023
3620 |CAXADEINSPECAO PARA ATERRAMENTO, CIRCULAR, EM POLIETILENO, DIAMETRO N 4,00 |4,000n
INTERNO = 0,3 M. AF_12/2020
ESCAVA(;/:\O MANUAL DE VALA COM PROFUNDIDADE MENOR OU IGUAL A 1,30 M.
3.6.21 M3 2,00 [2,00M3
AF_02/2021
3.6.22 zzl—\{::;(::;;vll—\NUAL DE VALAS, COM COMPAUTADOUR DE SULOS DE PERCUSSAU. M3 2’00 2,00M3
3623 |ASTRO DE CONCRETO MAGRO, APLICADO EM PISOS, LAJES SOBRE SOLO OU RADIERS, "2 5,00 |5,00M3
ESPESSURA DE 5 CM. AF_07/2016
POSTE DE CONCRETO ARMADO DE SECAO CIRCULAR, EXTENSAO DE 9,00 M, RESISTENCIA
3.6.24 UN 2,00 |2,00UN
DE 200 A 300 DAN, TIPO C-14
ASSENTAMENTO DE POSTE DE CONCRETO COM COMPRIMENTO NOMINAL DE 9 M, CARGA
3.6.25 NOMINAL MENOR OU IGUAL A 1000 DAN, ENGASTAMENTO SIMPLES COM 1,5 M DE SOLO UN 2,00 [2,00UN
(NAO INCLUI FORNECIMENTO). AF_11/2019
3.7  |INSTALAGOES HIDRAULICAS -
371 |KIT CAVALETE PARA MEDIGAO DE AGUA - ENTRADA PRINCIPAL, EM PVC SOLDAVEL DN 20 N .00 |4.00uN
o (") FORNECIMENTO E INSTALAGCAO (EXCLUSIVE HIDROMETRO). AF_11/2016 ! !
372 KIT DE REGISTRO DE PRESSAO BRUTO DE LATAO %", INCLUSIVE CONEXOES, ROSCAVEL, UN 2,00 |4,00uN
- INSTALADO EM RAMAL DE AGUA FRIA - FORNECIMENTO E INSTALAGAO. AF_12/2014 U
373 |/OELHO 90 GRAUS, PVC, SOLDAVEL, DN 20MM, INSTALADO EM RAMAL OU SUB-RAMALDE 20,00 |20,00UN
AGUA - FORNECIMENTO E INSTALACAO. AF_06/2022
TUBO, PVC, SOLDAVEL, DN 20 MM, INSTALADO EM DRENO DE AR CONDICIONADO -
3.7.4 - M 18,00 |18,00M
FORNECIMENTO E INSTALAGAO. AF_08/2022
375 |ESCAVACAO MANUAL DE VALA COM PROFUNDIDADE MENOR OU IGUALA 1,30 M. V3 0,20 [0,20m3
AF_02/2021
3.7.6 P:tArl‘;:;(.'KnLi;VIANUAL DE VATAS, COVI COMIPACTADOR DE SOLOS DE PERCUSSAU. M3 0,20 0,20M3
LASTRO DE CONCRETO MAGRO, APLICADO EM PISOS, LAJES SOBRE SOLO OU RADIERS,
3.7.7 M2 0,50 |0,50M2
ESPESSURA DE 5 CM. AF_07/2016

DATA: Nova Cruz/RN, 04 de margo de 2024

7.
7 oty //dc;/[o Tiwina /Am"’(
7

Francisco Adolfo Teixeira Junior
Secretario de Infraestrutura
Engenheiro Civil
CREA/RN -2113476207
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS URBANOS
ob CONTRATACAO DE EMPRESA PARA IMPLANTACAO DE QUIOSQUES EM ESTRUTURAS BDI Servigos: 25,00%
ra: METALICAS NO MUNICPIO DE NOVA CRUZ/RN.
Assunto: COMPOSICOES DE PRECOS UNITARIOS
Base Dados:  SINAPI - DEZEMBRO DE 2023 - NAO DESONERADO / ORSE - DEZEMBRO DE 2023 / COMPOSICAO PROPRIA
Data: 06/02/2024
COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS
CODIGO  TITULO DO SERVIGO: ITEM: UNIDADE:
COMP.01  ADMINISTRAGAO MES
A - Equipamentos
Cédigo Base Descrigdo Und Qtde P. Unit. P.Total
A - Custo Hordrio de Equipamentos: RS -
B - Mado-de-Obra
Codigo Base Descrigdo Und Qtde P. Unit. P.Total
90778 SINAPI ENGENHEIRO CIVIL DE OBRA PLENO COM ENCARGOS COMPLEMENTAF H 15,0000 138,89 2.083,35
90776 SINAPI ENCARREGADO GERAL COM ENCARGOS COMPLEMENTARES H 44,0000 24,07 1.059,08
Custo Horario de Mado-de-Obra : 3.142,43
Encargos Sociais: 70,91% 2.228,30
Adicional M.O. (ferramentas): 0,00% 0,00
B - Custo Total de M&o-de-Obra: RS  5.370,73
C - Material
Cédigo Base Descri¢do Und Qtde P. Unit. P.Total
C - Custo Total de Materiais: RS -
D - Atividades Auxiliares
Cédigo Base Descrigdo Und Qtde P. Unit. P.Total
D - Custo Total de Atividades: RS -
E - Transporte de Materiais
Codigo Base Descrigdo Und Qtde P. Unit. P.Total
E - Custo Total de Transporte Materiais: R$ -
Custo Unitario Total: 5.370,73
B.D.I. (Bdnus de Despesas Indiretas): 25,00% 1.342,68
Prego UnitarioTotal RS  6.713,41

DATA: Nova Cruz/RN, 04 de margo de 2024
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Francisco Adolfo Teixeira Junior
Secretario de Infraestrutura
Engenheiro Civil
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS URBANOS

Obra: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA IMPLANTACAO DE QUIOSQUES EM ESTRUTURAS BDI Servigos: 25,00%

ra: METALICAS NO MUNICPIO DE NOVA CRUZ/RN.
Assunto: COMPOSICOES DE PRECOS UNITARIOS
Base Dados:  SINAPI - DEZEMBRO DE 2023 - NAO DESONERADO / ORSE - DEZEMBRO DE 2023 / COMPOSICAO PROPRIA
Data: 06/02/2024

COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS
CODIGO  TITULO DO SERVIGO: ITEM: UNIDADE:
COMP.02 FORNECIMENTO E MONTAGEM DE ESTRUTURA EM PERFIL QUADRADO 100 X 100, 2MM DE M
: ESPESSURA, INCLUINDO PINTURA ANTI-CORROSIVA E ESMALTE SINTETICO

A - Equipamentos

Cédigo Base Descrigdo Und Qtde P. Unit. P.Total

A - Custo Horario de Equipamentos: R$ -

B - Mdo-de-Obra

Cédigo Base Descrigdo Und Qtde P. Unit. P.Total
88240 SINAPI AJUDANTE DE ESTRUTURA METALICA COM ENCARGOS COMPLEMENT/ H 0,0013 20,86 0,03
88278 SINAPI MONTADOR DE ESTRUTURA METALICA COM ENCARGOS COMPLEMEN H 0,0050 25,25 0,13
88317 SINAPI SOLDADOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES H 0,0283 29,74 0,84
88310 SINAPI PINTOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES H 0,0530 27,91 1,48
Custo Horario de Mao-de-Obra : 2,48
Encargos Sociais: 70,91% 1,76
Adicional M.O. (ferramentas): 0,00% 0,00
B - Custo Total de M&o-de-Obra: R$ 4,24
C - Material
Cédigo Base Descrigdo Und Qtde P. Unit. P.Total
10912 ORSE TUBO INDUSTRIAL, EM AGCO, RETANGULAR, DIM 100 X 50 MM, M 1,0000 107,16 107,16
E=3,17MM(1/8"), 6,825KG/M
10998 SINAPI ELETRODO REVESTIDO AWS - E-6010, DIAMETRO IGUAL A 4,00 MM KG 0,0800 31,75 2,54

C - Custo Total de Materiais: RS 109,70

D - Atividades Auxiliares

Cédigo Base Descrigdo Und Qtde P. Unit. P.Total
PINTURA COM TINTA ALQUIDICA DE FUNDO (TIPO ZARCAO) APLICADA

100722 SINAPI A ROLO OU PINCEL SOBRE SUPERFICIES METALICAS (EXCETO PERFIL) M2 0,4000 23,12 9,25
EXECUTADO EM OBRA (POR DEMAO). AF_01/2020
PINTURA COM TINTA ALQUIDICA DE FUNDO E ACABAMENTO

100726 SINAP| (ESMALTE SINTETIFO GRAFITE) APLICADA A ROLO OU PINCEL SOBRE M2 0,4000 25,88 10,35
SUPERFICIES METALICAS (EXCETO PERFIL) EXECUTADO EM OBRA (POR
DEMAO). AF_01/2020

D - Custo Total de Atividades: R$ 19,60
E - Transporte de Materiais
Cédigo Base Descrigdo Und Qtde P. Unit. P.Total

E - Custo Total de Transporte Materiais: R$ -

Custo Unitdrio Total: 133,54

B.D.l. (Bénus de Despesas Indiretas):

25,00% 33,39

Prego Unitdrio Total RS 166,93

DATA: Nova Cruz/RN, 04 de margo de 2024
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Francisco Adolfo Teixeira Junior
Secretario de Infraestrutura
Engenheiro Civil
CREA/RN -2113476207
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS URBANOS

Obra: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA IMPLANTACAO DE QUIOSQUES EM ESTRUTURAS BDI Servigos: 25,00%

ra: METALICAS NO MUNICPIO DE NOVA CRUZ/RN.
Assunto: COMPOSICOES DE PRECOS UNITARIOS
Base Dados:  SINAPI - DEZEMBRO DE 2023 - NAO DESONERADO / ORSE - DEZEMBRO DE 2023 / COMPOSICAO PROPRIA
Data: 06/02/2024

COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS
CODIGO  TITULO DO SERVIGO: ITEM: UNIDADE:
COMP.03 FORNECIMENTO E MONTAGEM DE ESTRUTURA EM PERFIL QUADRADO 50 X 50, 2MM DE M
: ESPESSURA, INCLUINDO PINTURA ANTI-CORROSIVA E ESMALTE SINTETICO

A - Equipamentos

Cédigo Base Descrigdo Und Qtde P. Unit. P.Total

A - Custo Horario de Equipamentos: R$ -

B - Mdo-de-Obra

Cédigo Base Descrigdo Und Qtde P. Unit. P.Total
88240 SINAPI AJUDANTE DE ESTRUTURA METALICA COM ENCARGOS COMPLEMENT/ H 0,0013 20,86 0,03
88278 SINAPI MONTADOR DE ESTRUTURA METALICA COM ENCARGOS COMPLEMEN H 0,0050 25,25 0,13
88317 SINAPI SOLDADOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES H 0,0283 29,74 0,84
88310 SINAPI PINTOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES H 0,0280 27,91 0,78
Custo Horario de Mao-de-Obra : 1,78
Encargos Sociais: 70,91% 1,26
Adicional M.O. (ferramentas): 0,00% 0,00
B - Custo Total de M&o-de-Obra: R$ 3,04
C - Material
Cédigo Base Descrigdo Und Qtde P. Unit. P.Total
08851 ORSE TUBO INDUSTRIAL, EM ACO, QUADRADO, DIM 50 X 50 MM, M 1,0000 71,57 71,57
E=2,00MM, 4,476 KG/M
10998 SINAPI ELETRODO REVESTIDO AWS - E-6010, DIAMETRO IGUAL A 4,00 MM KG 0,0500 31,75 1,59
C - Custo Total de Materiais: RS 73,16
D - Atividades Auxiliares
Cédigo Base Descrigdo Und Qtde P. Unit. P.Total
PINTURA COM TINTA ALQUIDICA DE FUNDO (TIPO ZARCAO) APLICADA
100722 SINAPI A ROLO OU PINCEL SOBRE SUPERFICIES METALICAS (EXCETO PERFIL) M2 0,2000 23,12 4,62
EXECUTADO EM OBRA (POR DEMAO). AF_01/2020
PINTURA COM TINTA ALQUIDICA DE FUNDO E ACABAMENTO
100726 SINAP| (ESMALTE SINTETIFO GRAFITE) APLICADA A ROLO OU PINCEL SOBRE M2 0,2000 25,88 518
SUPERFICIES METALICAS (EXCETO PERFIL) EXECUTADO EM OBRA (POR
DEMAO). AF_01/2020
D - Custo Total de Atividades: R$ 9,80
E - Transporte de Materiais
Cédigo Base Descrigdo Und Qtde P. Unit. P.Total

E - Custo Total de Transporte Materiais: R$ -

Custo Unitério Total: 86,00

B.D.l. (Bénus de Despesas Indiretas):

25,00% 21,50

Prego Unitdrio Total RS 107,50

DATA: Nova Cruz/RN, 04 de margo de 2024
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Francisco Adolfo Teixeira Junior
Secretario de Infraestrutura
Engenheiro Civil
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS URBANOS
Obra: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA IMPLANTAGAO DE QUIOSQUES EM ESTRUTURAS BDI Servicos:  25,00%
ra: METALICAS NO MUNICPIO DE NOVA CRUZ/RN.
Assunto: COMPOSICOES DE PRECOS UNITARIOS
Base Dados:  SINAPI - DEZEMBRO DE 2023 - NAO DESONERADO / ORSE - DEZEMBRO DE 2023 / COMPOSIGAO PROPRIA
Data: 06/02/2024
COMPOSICAO DE PREGCOS UNITARIOS
CODIGO  TITULO DO SERVICO: ITEM: UNIDADE:
R FORNECIMENTO E MOTAGEM DE PAREDE EM PAINEL EPS REVESTIDO DE PLACAS e
’ METALICAS NAS DUAS FACES, ESPESSURA DE 40 A 50MM, PLANO, INCLUINDO ACESSORIOS
A - Equipamentos
Cédigo Base Descrigao Und Qtde P. Unit. P.Total
A - Custo Horario de Equipamentos: R$ -
B - Mdo-de-Obra
Cédigo Base Descrigdo Und Qtde P. Unit. P.Total
88241 SINAPI AJUDANTE DE OPERAGAO EM GERAL COM ENCARGOS COMPLEMENTA H 0,1850 21,16 3,91
Custo Horario de Mao-de-Obra : 3,91
Encargos Sociais: 70,91% 2,77
Adicional M.O. (ferramentas): 0,00% 0,00
B - Custo Total de M&o-de-Obra: R$ 6,68
C - Material
Cédigo Base Descrigdo Und Qtde P. Unit. P.Total
PAINEL TERMOISOLANTE PARA FECHAMENTOS VERTICAIS (INCLUI
PARAFUSOS DE FIXACAO) REVESTIDO EM ACO GALVALUME, LARGURA
39517 SINAPI UTIL DE 1100 MM, REVESTIMENTO COM ESPESSURA DE 0,50 MM, M2 1,0000 220,45 220,45
COM PRE-PINTURA NAS DUAS FACES, NUCLEO EM POLIURETANO
(PUR) COM ESPESSURA 40/50 MM
C - Custo Total de Materiais: RS 220,45
D - Atividades Auxiliares
Cédigo Base Descrigdo Und Qtde P. Unit. P.Total
D - Custo Total de Atividades: RS -
E - Transporte de Materiais
Cédigo Base Descrigdo Und Qtde P. Unit. P.Total
E - Custo Total de Transporte Materiais: R$ -
Custo Unitério Total: 227,13
B.D.l. (Bénus de Despesas Indiretas): 25,00% 56,78
Prego Unitdrio Total R$ 283,91

DATA: Nova Cruz/RN, 04 de margo de 2024
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Francisco Adolfo Teixeira Junior
Secretario de Infraestrutura
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CRUZ/RN

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS URBANOS

OBRA

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA IMPLANTAGAO DE QUIOSQUES EM ESTRUTURAS METALICAS NO
MUNICPIO DE NOVA CRUZ/RN.

CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO

DATA 06/02/2024
e TOTAL 30 DIAS 60 DIAS 90 DIAS 120 DIAS TOTAL PERC.
ITENS Discrigao RS RS | % | RS | % | RS | % | R$ | % RS %
01 LOTE 01 243.670.11 60.917,53 | 25,00%]| 60.917,53 | 25,00%60.917,53 | 25,00%| 60.917,53 [ 25,00%| R$ 243.670,11 100,00%
02 LOTE 02 131.587.84 32.896,96 | 25,00%| 32.896,96 | 25,00%|32.896,96 | 25,00%| 32.896,96 | 25,00%| R$ 131.587,84 |  100,00%
TOTAL 375.257,95 R$ .
TOTAL PARCIAL 93.814,49 93.814,49 93.814,49 93.814,49 375.257,95
TOTAL ACUMULADO 25,00%| 25,00%| 25,00%| 50,00%| 25,00%| 75,00%| 25,00%| 100,00%| R$ 375.257,95 | 100,00%

DATA: Nova Cruz/RN, 04 de marco de 2024
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Francisco Adolfo Teixeira Junior
Secretario de Infraestrutura
Engenheiro Civil
CREA/RN -2113476207




PREFEITURA MINICIPAL DE NOVA CRUZ/RN

’ COMPOSICAO DO BDI PARA OBRAS E SERVICOS

|  comDEsoNERAGAO

Administragdo Central (AC) 4,44 %
Despesas Financeiras (DF) 1,11 %
Taxa de Seguro + Garantia (S + G) 0,58 %
Taxa de Risco (R) 1,70 %
Impostos () 6,30 %
ISS * 2,00 %
PIS 0,65 %
COFINS 3,65 %
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA 0,00 %
Lucro (L) 8,549 %

Expressdo do BDI (Ac6rdio n° 2622/2013 — TCU - Plenario):

) ) COM DESONERAGAO
_(1+AC+S+R+G)(1+DF)(1+ L)_l BDI = 25,00%

BDI

1-1

-> BDI COMPOSTO EM ATENGAO AO ESTABELECIDO PELO ACORDAO 2622/2013 - TCU
PLENARIO, REGISTRANDO OS PARAMETROS PARA AS TAXAS DE BDI PARA PARA ITENS DE

DATA: Nova Cruz/RN, 04 de marc¢o de 2024
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Secretario de Infraestrutura
Engenheiro Civil
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SINAPI - Composi¢do de Encargos Sociais

ACRE

VIGENCIA A PARTIR DE 12/2022

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
COM DESONERACAO

SEM DESONERAGAO

Fonte: Informagdo Dias de Chuva — INMET

cODIGO DESCRICAO HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al |INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 |SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  |Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9  |SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
PO
B1 |Repouso Semanal Remunerado 18,06% N&o incide 18,06% N&o incide
B2 Feriados 4,77% N3ao incide 4,77% Nao incide
B3  |Auxilio - Enfermidade 0,88% 0,66% 0,88% 0,66%
B4 139 Salario 11,17% 8,33% 11,17% 8,33%
B5 |Licenga Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,74% 0,56% 0,74% 0,56%
B7 |Dias de Chuvas 1,75% N&o incide 1,75% N&o incide
B8 |Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9  |Férias Gozadas 12,69% 9,47% 12,69% 9,47%
B10 |Saldrio Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 50,28% 19,18% 50,28% 19,18%
GRUPO C
C1 |Aviso Prévio Indenizado 5,04% 3,76% 5,04% 3,76%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,12% 0,09% 0,12% 0,09%
Cc3 Férias Indenizadas 1,71% 1,28% 1,71% 1,28%
c4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 2,58% 1,93% 2,58% 1,93%
c5 Indenizagdo Adicional 0,42% 0,32% 0,42% 0,32%
C Total 9,87% 7,38% 9,87% 7,38%
HORD
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,45% 3,22% 18,50% 7,06%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 |Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,42% 0,32% 0,45% 0,33%
Prévio Indenizado
D Total 8,87% 3,54% 18,95% 7,39%
TOTAL(A+B+C+D) 85,82% 46,90% 115,90% 70,75%




SINAPI - Composi¢do de Encargos Sociais

ALAGOAS VIGENCIA A PARTIR DE 12/2022

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

Fonte: Informagdo Dias de Chuva — INMET

COM DESONERACAO SEM DESONERAGAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al |INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 |SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  |Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9  |SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
PO
B1 |Repouso Semanal Remunerado 18,06% N&o incide 18,06% N&o incide
B2 Feriados 4,68% N3ao incide 4,68% Nao incide
B3  |Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,66% 0,87% 0,66%
B4 139 Salario 11,07% 8,33% 11,07% 8,33%
B5 |Licenga Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,74% 0,56% 0,74% 0,56%
B7 |Dias de Chuvas 1,88% N&o incide 1,88% N&o incide
B8 |Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9  |Férias Gozadas 11,16% 8,40% 11,16% 8,40%
B10 |Saldrio Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 48,68% 18,11% 48,68% 18,11%
GRUPO C
C1 |Aviso Prévio Indenizado 4,81% 3,62% 4,81% 3,62%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,09% 0,11% 0,09%
C3  |Férias Indenizadas 2,98% 2,24% 2,98% 2,24%
c4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 2,78% 2,09% 2,78% 2,09%
C5 |Indenizagdo Adicional 0,40% 0,30% 0,40% 0,30%
C Total 11,08% 8,34% 11,08% 8,34%
HORD
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,18% 3,04% 17,91% 6,66%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 |Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,40% 0,30% 0,43% 0,32%
Prévio Indenizado
D Total 8,58% 3,34% 18,34% 6,98%
TOTAL(A+B+C+D) 85,14% 46,59% 114,90% 70,23%




SINAPI - Composi¢do de Encargos Sociais

AMAPA

VIGENCIA A PARTIR DE 12/2022

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

Fonte: Informagdo Dias de Chuva — INMET

COM DESONERACAO SEM DESONERAGAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al |INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 |SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  |Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9  |SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
PO
B1 |Repouso Semanal Remunerado 18,12% N&o incide 18,12% N&o incide
B2 Feriados 4,83% N3ao incide 4,83% Nao incide
B3  |Auxilio - Enfermidade 0,89% 0,66% 0,89% 0,66%
B4 139 Salario 11,20% 8,33% 11,20% 8,33%
B5 |Licenga Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,75% 0,56% 0,75% 0,56%
B7 |Dias de Chuvas 2,03% N&o incide 2,03% N&o incide
B8 |Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9  |Férias Gozadas 12,77% 9,50% 12,77% 9,50%
B10 |Saldrio Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 50,81% 19,21% 50,81% 19,21%
GRUPO C
C1 |Aviso Prévio Indenizado 4,06% 3,02% 4,06% 3,02%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 0,07% 0,10% 0,07%
C3  |Férias Indenizadas 1,62% 1,21% 1,62% 1,21%
c4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 2,07% 1,54% 2,07% 1,54%
C5 |Indenizagdo Adicional 0,34% 0,25% 0,34% 0,25%
C Total 8,19% 6,09% 8,19% 6,09%
HORD
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,54% 3,23% 18,70% 7,07%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 |Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,34% 0,25% 0,36% 0,27%
Prévio Indenizado
D Total 8,88% 3,48% 19,06% 7,34%
TOTAL(A+B+C+D) 84,68% 45,58% 114,86% 69,44%




SINAPI - Composi¢do de Encargos Sociais

AMAZONAS VIGENCIA A PARTIR DE 12/2022

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

Fonte: Informagdo Dias de Chuva — INMET

COM DESONERACAO SEM DESONERAGAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al |INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 |SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  |Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9  |SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A Total 17,80% 17,80% 37,80% 37,80%
PO
B1 |Repouso Semanal Remunerado 17,95% N&o incide 17,95% N&o incide
B2 Feriados 4,01% N3ao incide 4,01% Nao incide
B3  |Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,66% 0,87% 0,66%
B4 139 Salario 10,99% 8,33% 10,99% 8,33%
B5 |Licenga Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
B7 |Dias de Chuvas 1,89% N&o incide 1,89% N&o incide
B8 |Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9  |Férias Gozadas 10,89% 8,26% 10,89% 8,26%
B10 |Saldrio Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 47,55% 17,97% 47,55% 17,97%
GRUPO C
C1 |Aviso Prévio Indenizado 4,39% 3,33% 4,39% 3,33%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
C3  |Férias Indenizadas 2,58% 1,96% 2,58% 1,96%
c4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 2,58% 1,96% 2,58% 1,96%
C5 |Indenizagdo Adicional 0,37% 0,28% 0,37% 0,28%
C Total 10,02% 7,61% 10,02% 7,61%
HORD
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,46% 3,20% 17,97% 6,79%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 |Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,37% 0,28% 0,39% 0,30%
Prévio Indenizado
D Total 8,83% 3,48% 18,36% 7,09%
TOTAL(A+B+C+D) 84,20% 46,86% 113,73% 70,47%




SINAPI - Composi¢do de Encargos Sociais

BAHIA

VIGENCIA A PARTIR DE 12/2022

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

Fonte: Informagdo Dias de Chuva — INMET

COM DESONERACAO SEM DESONERAGAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al |INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 |SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  |Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9  |SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
HON:
B1 |Repouso Semanal Remunerado 17,97% N&o incide 17,97% N&o incide
B2 Feriados 3,97% N3ao incide 3,97% Nao incide
B3  |Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,66% 0,87% 0,66%
B4 139 Salario 11,02% 8,33% 11,02% 8,33%
B5 |Licenga Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
B7 |Dias de Chuvas 2,05% N&o incide 2,05% N&o incide
B8 |Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9  |Férias Gozadas 11,21% 8,47% 11,21% 8,47%
B10 |Saldrio Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 48,04% 18,18% 48,04% 18,18%
GRUPO C
C1 |Aviso Prévio Indenizado 5,47% 4,13% 5,47% 4,13%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10% 0,13% 0,10%
C3  |Férias Indenizadas 2,95% 2,23% 2,95% 2,23%
c4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 3,13% 2,37% 3,13% 2,37%
C5 |Indenizagdo Adicional 0,46% 0,35% 0,46% 0,35%
C Total 12,14% 9,18% 12,14% 9,18%
HORD
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,07% 3,05% 17,68% 6,69%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 |Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,46% 0,35% 0,49% 0,37%
Prévio Indenizado
D Total 8,53% 3,40% 18,17% 7,06%
TOTAL(A+B+C+D) 85,51% 47,56% 115,15% 71,22%




SINAPI - Composi¢do de Encargos Sociais

CEARA

VIGENCIA A PARTIR DE 12/2022

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

Fonte: Informagdo Dias de Chuva — INMET

COM DESONERACAO SEM DESONERAGAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al |INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 |SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  |Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9  |SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
PO
B1 |Repouso Semanal Remunerado 17,85% N&o incide 17,85% N&o incide
B2 Feriados 3,71% N3ao incide 3,71% Nao incide
B3  |Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,66% 0,87% 0,66%
B4 139 Salario 11,03% 8,33% 11,03% 8,33%
B5 |Licenga Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,74% 0,56% 0,74% 0,56%
B7 |Dias de Chuvas 1,59% N&o incide 1,59% N&o incide
B8 |Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9  |Férias Gozadas 12,35% 9,33% 12,35% 9,33%
B10 |Saldrio Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 48,36% 19,04% 48,36% 19,04%
GRUPO C
C1 |Aviso Prévio Indenizado 5,52% 4,17% 5,52% 4,17%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10% 0,13% 0,10%
Cc3 Férias Indenizadas 1,72% 1,30% 1,72% 1,30%
c4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 2,87% 2,17% 2,87% 2,17%
C5 |Indenizagdo Adicional 0,46% 0,35% 0,46% 0,35%
C Total 10,70% 8,09% 10,70% 8,09%
HORD
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,12% 3,20% 17,80% 7,01%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 |Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,46% 0,35% 0,49% 0,37%
Prévio Indenizado
D Total 8,58% 3,55% 18,29% 7,38%
TOTAL(A+B+C+D) 84,44% 47,48% 114,15% 71,31%




SINAPI - Composi¢do de Encargos Sociais

DISTRITO FEDERAL

VIGENCIA A PARTIR DE 12/2022

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

Fonte: Informagdo Dias de Chuva — INMET

COM DESONERACAO SEM DESONERAGAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al |INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 |SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  |Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9  |SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A Total 17,80% 17,80% 37,80% 37,80%
PO
B1 |Repouso Semanal Remunerado 17,75% N&o incide 17,75% N&o incide
B2 Feriados 3,41% N3ao incide 3,41% Nao incide
B3  |Auxilio - Enfermidade 0,85% 0,66% 0,85% 0,66%
B4 139 Salario 10,72% 8,33% 10,72% 8,33%
B5 |Licenga Paternidade 0,06% 0,05% 0,06% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,71% 0,56% 0,71% 0,56%
B7 |Dias de Chuvas 1,32% N&o incide 1,32% N&o incide
B8 |Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9  |Férias Gozadas 8,34% 6,48% 8,34% 6,48%
B10 |Saldrio Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 43,30% 16,19% 43,30% 16,19%
GRUPO C
C1 |Aviso Prévio Indenizado 4,16% 3,24% 4,16% 3,24%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
C3  |Férias Indenizadas 5,13% 3,99% 5,13% 3,99%
c4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 3,11% 2,42% 3,11% 2,42%
C5 |Indenizagdo Adicional 0,35% 0,27% 0,35% 0,27%
C Total 12,85% 10,00% 12,85% 10,00%
HORD
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,71% 2,88% 16,37% 6,12%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 |Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,35% 0,27% 0,37% 0,29%
Prévio Indenizado
D Total 8,06% 3,15% 16,74% 6,41%
TOTAL(A+B+C+D) 82,01% 47,14% 110,69% 70,40%




SINAPI - Composi¢do de Encargos Sociais

ESPIRITO SANTO

VIGENCIA A PARTIR DE 12/2022

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

Fonte: Informagdo Dias de Chuva — INMET

COM DESONERACAO SEM DESONERAGAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al |INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 |SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  |Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9  |SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A Total 17,80% 17,80% 37,80% 37,80%
HON:
B1 |Repouso Semanal Remunerado 17,92% N&o incide 17,92% N&o incide
B2 Feriados 4,31% N3ao incide 4,31% Nao incide
B3  |Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,66% 0,87% 0,66%
B4 139 Salario 11,02% 8,33% 11,02% 8,33%
B5 |Licenga Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
B7 |Dias de Chuvas 1,39% N&o incide 1,39% N&o incide
B8 |Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9  |Férias Gozadas 11,56% 8,75% 11,56% 8,75%
B10 |Saldrio Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 48,02% 18,46% 48,02% 18,46%
GRUPO C
C1 |Aviso Prévio Indenizado 5,83% 4,41% 5,83% 4,41%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 0,10% 0,14% 0,10%
Cc3 Férias Indenizadas 2,14% 1,62% 2,14% 1,62%
c4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 3,23% 2,45% 3,23% 2,45%
C5 |Indenizagdo Adicional 0,49% 0,37% 0,49% 0,37%
C Total 11,83% 8,95% 11,83% 8,95%
HORD
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,55% 3,29% 18,15% 6,98%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 |Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,49% 0,37% 0,52% 0,39%
Prévio Indenizado
D Total 9,04% 3,66% 18,67% 7,37%
TOTAL(A+B+C+D) 86,69% 48,87% 116,32% 72,58%




SINAPI - Composi¢do de Encargos Sociais

GOIAS VIGENCIA A PARTIR DE 12/2022

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
COM DESONERACAO

SEM DESONERAGAO

cODIGO DESCRICAO HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al |INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 |SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  |Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9  |SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A Total 17,80% 17,80% 37,80% 37,80%
PO
B1 |Repouso Semanal Remunerado 17,83% N&o incide 17,83% N&o incide
B2 Feriados 3,70% N3ao incide 3,70% Nao incide
B3  |Auxilio - Enfermidade 0,88% 0,66% 0,88% 0,66%
B4 139 Salario 11,13% 8,33% 11,13% 8,33%
B5 |Licenga Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,74% 0,56% 0,74% 0,56%
B7 |Dias de Chuvas 1,42% N&o incide 1,42% N&o incide
B8 |Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9  |Férias Gozadas 14,37% 10,75% 14,37% 10,75%
B10 |Saldrio Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 50,29% 20,46% 50,29% 20,46%
GRUPO C
C1 |Aviso Prévio Indenizado 5,88% 4,40% 5,88% 4,40%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 0,10% 0,14% 0,10%
C3  |Férias Indenizadas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
c4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 2,65% 1,99% 2,65% 1,99%
C5 |Indenizagdo Adicional 0,49% 0,37% 0,49% 0,37%
C Total 9,16% 6,86% 9,16% 6,86%
HORD
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,95% 3,64% 19,01% 7,73%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 |Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,50% 0,37% 0,52% 0,39%
Prévio Indenizado
D Total 9,45% 4,01% 19,53% 8,12%

TOTAL(A+B+C+D)

Fonte: Informagdo Dias de Chuva — INMET

86,70%

49,13%

116,78%

73,24%



SINAPI - Composi¢do de Encargos Sociais

MARANHAO VIGENCIA A PARTIR DE 12/2022

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

Fonte: Informagdo Dias de Chuva — INMET

COM DESONERACAO SEM DESONERAGAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al |INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 |SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  |Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9  |SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A Total 17,80% 17,80% 37,80% 37,80%
PO
B1 |Repouso Semanal Remunerado 17,88% N&o incide 17,88% N&o incide
B2 Feriados 3,95% N3ao incide 3,95% Nao incide
B3  |Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,66% 0,87% 0,66%
B4 139 Salario 10,96% 8,33% 10,96% 8,33%
B5 |Licenga Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
B7 |Dias de Chuvas 1,50% N&o incide 1,50% N&o incide
B8 |Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9  |Férias Gozadas 11,11% 8,45% 11,11% 8,45%
B10 |Saldrio Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 47,22% 18,16% 47,22% 18,16%
GRUPO C
C1 |Aviso Prévio Indenizado 4,55% 3,46% 4,55% 3,46%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
C3  |Férias Indenizadas 3,15% 2,40% 3,15% 2,40%
c4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 2,61% 1,99% 2,61% 1,99%
C5 |Indenizagdo Adicional 0,38% 0,29% 0,38% 0,29%
C Total 10,80% 8,22% 10,80% 8,22%
HORD
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,41% 3,23% 17,85% 6,86%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 |Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,38% 0,29% 0,41% 0,31%
Prévio Indenizado
D Total 8,79% 3,52% 18,26% 7,17%
TOTAL(A+B+C+D) 84,61% 47,70% 114,08% 71,35%




SINAPI - Composi¢do de Encargos Sociais

MATO GROSSO

VIGENCIA A PARTIR DE 12/2022

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

Fonte: Informagdo Dias de Chuva — INMET

COM DESONERACAO SEM DESONERAGAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al |INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 |SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  |Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9  |SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
PO
B1 |Repouso Semanal Remunerado 17,78% N&o incide 17,78% N&o incide
B2 Feriados 3,67% N3ao incide 3,67% Nao incide
B3  |Auxilio - Enfermidade 0,88% 0,66% 0,88% 0,66%
B4 139 Salario 11,18% 8,33% 11,18% 8,33%
B5 |Licenga Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,75% 0,56% 0,75% 0,56%
B7 |Dias de Chuvas 1,18% N&o incide 1,18% N&o incide
B8 |Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9  |Férias Gozadas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
B10 |Saldrio Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 35,66% 9,71% 35,66% 9,71%
GRUPO C
C1 |Aviso Prévio Indenizado 6,10% 4,55% 6,10% 4,55%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 0,11% 0,14% 0,11%
C3 Férias Indenizadas 12,15% 9,06% 12,15% 9,06%
c4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 2,56% 1,91% 2,56% 1,91%
C5 |Indenizagdo Adicional 0,51% 0,38% 0,51% 0,38%
C Total 21,46% 16,01% 21,46% 16,01%
HORD
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 5,99% 1,63% 13,12% 3,57%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 |Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,51% 0,38% 0,54% 0,40%
Prévio Indenizado
D Total 6,50% 2,01% 13,66% 3,97%
TOTAL(A+B+C+D) 80,42% 44,53% 107,58% 66,49%




SINAPI - Composi¢do de Encargos Sociais

MATO GROSSO DO SUL

VIGENCIA A PARTIR DE 12/2022

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
COM DESONERACAO

SEM DESONERAGAO

Fonte: Informagdo Dias de Chuva — INMET

cODIGO DESCRICAO HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al |INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 |SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  |Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9  |SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
PO
B1 |Repouso Semanal Remunerado 17,94% N&o incide 17,94% N&o incide
B2 Feriados 4,52% N3ao incide 4,52% Nao incide
B3  |Auxilio - Enfermidade 0,88% 0,66% 0,88% 0,66%
B4 139 Salario 11,17% 8,33% 11,17% 8,33%
B5 |Licenga Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,74% 0,56% 0,74% 0,56%
B7 |Dias de Chuvas 1,26% N&o incide 1,26% N&o incide
B8 |Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9  |Férias Gozadas 13,96% 10,41% 13,96% 10,41%
B10 |Saldrio Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 50,69% 20,12% 50,69% 20,12%
GRUPO C
C1 |Aviso Prévio Indenizado 5,05% 3,77% 5,05% 3,77%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,12% 0,09% 0,12% 0,09%
C3  |Férias Indenizadas 0,90% 0,67% 0,90% 0,67%
c4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 2,35% 1,76% 2,35% 1,76%
C5 |Indenizagdo Adicional 0,43% 0,32% 0,43% 0,32%
C Total 8,85% 6,61% 8,85% 6,61%
HORD
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,52% 3,38% 18,65% 7,40%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 |Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,42% 0,32% 0,45% 0,33%
Prévio Indenizado
D Total 8,94% 3,70% 19,10% 7,73%
TOTAL(A+B+C+D) 85,28% 47,23% 115,44% 71,26%




SINAPI - Composi¢do de Encargos Sociais

MINAS GERAIS

VIGENCIA A PARTIR DE 12/2022

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
COM DESONERACAO

SEM DESONERAGAO

Fonte: Informagdo Dias de Chuva — INMET

cODIGO DESCRICAO HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al |INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 |SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  |Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9  |SECONCI 1,20% 1,20% 1,20% 1,20%
A Total 18,00% 18,00% 38,00% 38,00%
PO
B1 |Repouso Semanal Remunerado 17,77% N&o incide 17,77% N&o incide
B2 Feriados 3,68% N3ao incide 3,68% Nao incide
B3  |Auxilio - Enfermidade 0,88% 0,66% 0,88% 0,66%
B4 139 Salario 11,10% 8,33% 11,10% 8,33%
B5 |Licenga Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,74% 0,56% 0,74% 0,56%
B7 |Dias de Chuvas 1,09% N&o incide 1,09% N&o incide
B8 |Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9  |Férias Gozadas 14,35% 10,77% 14,35% 10,77%
B10 |Saldrio Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 49,83% 20,48% 49,83% 20,48%
GRUPO C
C1 |Aviso Prévio Indenizado 5,99% 4,50% 5,99% 4,50%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 0,11% 0,14% 0,11%
C3  |Férias Indenizadas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
c4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 2,70% 2,03% 2,70% 2,03%
C5 |Indenizagdo Adicional 0,50% 0,38% 0,50% 0,38%
C Total 9,33% 7,02% 9,33% 7,02%
HORD
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,97% 3,69% 18,94% 7,78%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 |Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,50% 0,38% 0,53% 0,40%
Prévio Indenizado
D Total 9,47% 4,07% 19,47% 8,18%
TOTAL(A+B+C+D) 86,63% 49,57% 116,63% 73,68%




SINAPI - Composi¢do de Encargos Sociais

PARA VIGENCIA A PARTIR DE 12/2022

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

COM DESONERACAO SEM DESONERAGAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al |INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 |SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  |Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9  |SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
PO
B1 |Repouso Semanal Remunerado 18,13% N&o incide 18,13% N&o incide
B2 Feriados 4,16% N3ao incide 4,16% Nao incide
B3  |Auxilio - Enfermidade 0,89% 0,66% 0,89% 0,66%
B4 139 Salario 11,23% 8,33% 11,23% 8,33%
B5 |Licenga Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,75% 0,56% 0,75% 0,56%
B7 |Dias de Chuvas 2,75% N&o incide 2,75% N&o incide
B8 |Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9  |Férias Gozadas 13,17% 9,77% 13,17% 9,77%
B10 |Saldrio Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 51,30% 19,48% 51,30% 19,48%
GRUPO C
C1 |Aviso Prévio Indenizado 5,82% 4,32% 5,82% 4,32%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 0,10% 0,14% 0,10%
C3  |Férias Indenizadas 1,82% 1,35% 1,82% 1,35%
c4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 2,89% 2,14% 2,89% 2,14%
C5 |Indenizagdo Adicional 0,49% 0,36% 0,49% 0,36%
C Total 11,16% 8,27% 11,16% 8,27%
HORD
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,62% 3,27% 18,88% 7,17%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 |Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,49% 0,36% 0,52% 0,38%
Prévio Indenizado
D Total 9,11% 3,63% 19,40% 7,55%

TOTAL(A+B+C+D)

Fonte: Informagdo Dias de Chuva — INMET

88,37%

48,18%

118,66%

72,10%




SINAPI - Composi¢do de Encargos Sociais

PARAIBA VIGENCIA A PARTIR DE 12/2022

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

Fonte: Informagdo Dias de Chuva — INMET

COM DESONERACAO SEM DESONERAGAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al |INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 |SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  |Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9  |SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
PO
B1 |Repouso Semanal Remunerado 18,02% N&o incide 18,02% N&o incide
B2 Feriados 4,31% N3ao incide 4,31% Nao incide
B3  |Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,66% 0,87% 0,66%
B4 139 Salario 10,96% 8,33% 10,96% 8,33%
B5 |Licenga Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
B7 |Dias de Chuvas 2,02% N&o incide 2,02% N&o incide
B8 |Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9  |Férias Gozadas 9,64% 7,33% 9,64% 7,33%
B10 |Saldrio Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 46,76% 17,04% 46,76% 17,04%
GRUPO C
C1 |Aviso Prévio Indenizado 4,53% 3,45% 4,53% 3,45%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
Cc3 Férias Indenizadas 4,24% 3,23% 4,24% 3,23%
c4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 2,99% 2,28% 2,99% 2,28%
C5 |Indenizagdo Adicional 0,38% 0,29% 0,38% 0,29%
C Total 12,25% 9,33% 12,25% 9,33%
HORD
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,86% 2,86% 17,21% 6,27%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 |Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,38% 0,29% 0,40% 0,31%
Prévio Indenizado
D Total 8,24% 3,15% 17,61% 6,58%
TOTAL(A+B+C+D) 84,05% 46,32% 113,42% 69,75%




SINAPI - Composi¢do de Encargos Sociais

PARANA VIGENCIA A PARTIR DE 12/2022

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

Fonte: Informagdo Dias de Chuva — INMET

COM DESONERACAO SEM DESONERAGAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al |INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 |SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  |Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9  |SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A Total 17,80% 17,80% 37,80% 37,80%
PO
B1 |Repouso Semanal Remunerado 17,94% N&o incide 17,94% N&o incide
B2 Feriados 3,97% N3ao incide 3,97% Nao incide
B3  |Auxilio - Enfermidade 0,88% 0,66% 0,88% 0,66%
B4 139 Salario 11,10% 8,33% 11,10% 8,33%
B5 |Licenga Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,74% 0,56% 0,74% 0,56%
B7 |Dias de Chuvas 1,85% N&o incide 1,85% N&o incide
B8 |Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9  |Férias Gozadas 12,75% 9,57% 12,75% 9,57%
B10 |Saldrio Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 49,45% 19,28% 49,45% 19,28%
GRUPO C
C1 |Aviso Prévio Indenizado 5,49% 4,12% 5,49% 4,12%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10% 0,13% 0,10%
Cc3 Férias Indenizadas 1,71% 1,28% 1,71% 1,28%
c4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 2,78% 2,09% 2,78% 2,09%
C5 |Indenizagdo Adicional 0,46% 0,35% 0,46% 0,35%
C Total 10,57% 7,94% 10,57% 7,94%
HORD
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,80% 3,43% 18,69% 7,29%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 |Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,46% 0,35% 0,49% 0,37%
Prévio Indenizado
D Total 9,26% 3,78% 19,18% 7,66%
TOTAL(A+B+C+D) 87,08% 48,80% 117,00% 72,68%




SINAPI - Composi¢do de Encargos Sociais

PERNAMBUCO

VIGENCIA A PARTIR DE 12/2022

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

Fonte: Informagdo Dias de Chuva — INMET

COM DESONERACAO SEM DESONERAGAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al |INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 |SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  |Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9  |SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
PO
B1 |Repouso Semanal Remunerado 18,06% N&o incide 18,06% N&o incide
B2 Feriados 4,33% N3ao incide 4,33% Nao incide
B3  |Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,66% 0,87% 0,66%
B4 139 Salario 11,03% 8,33% 11,03% 8,33%
B5 |Licenga Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,74% 0,56% 0,74% 0,56%
B7 |Dias de Chuvas 2,23% N&o incide 2,23% N&o incide
B8 |Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9  |Férias Gozadas 10,46% 7,90% 10,46% 7,90%
B10 |Saldrio Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 47,94% 17,61% 47,94% 17,61%
GRUPO C
C1 |Aviso Prévio Indenizado 4,80% 3,63% 4,80% 3,63%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,09% 0,11% 0,09%
C3  |Férias Indenizadas 3,49% 2,64% 3,49% 2,64%
c4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 2,95% 2,23% 2,95% 2,23%
C5 |Indenizagdo Adicional 0,40% 0,31% 0,40% 0,31%
C Total 11,75% 8,90% 11,75% 8,90%
HORD
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,05% 2,96% 17,64% 6,48%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 |Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,40% 0,31% 0,42% 0,32%
Prévio Indenizado
D Total 8,45% 3,27% 18,06% 6,80%
TOTAL(A+B+C+D) 84,94% 46,58% 114,55% 70,11%




SINAPI - Composi¢do de Encargos Sociais

PIAUI

VIGENCIA A PARTIR DE 12/2022

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

Fonte: Informagdo Dias de Chuva — INMET

COM DESONERACAO SEM DESONERAGAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al |INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 |SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  |Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9  |SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
PO
B1 |Repouso Semanal Remunerado 17,82% N&o incide 17,82% N&o incide
B2 Feriados 3,95% N3ao incide 3,95% Nao incide
B3  |Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,66% 0,87% 0,66%
B4 139 Salario 10,95% 8,33% 10,95% 8,33%
B5 |Licenga Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
B7 |Dias de Chuvas 1,19% N&o incide 1,19% N&o incide
B8 |Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9  |Férias Gozadas 11,47% 8,72% 11,47% 8,72%
B10 |Saldrio Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 47,19% 18,43% 47,19% 18,43%
GRUPO C
C1 |Aviso Prévio Indenizado 5,30% 4,03% 5,30% 4,03%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,12% 0,09% 0,12% 0,09%
C3  |Férias Indenizadas 2,40% 1,83% 2,40% 1,83%
c4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 2,95% 2,24% 2,95% 2,24%
C5 |Indenizagdo Adicional 0,45% 0,34% 0,45% 0,34%
C Total 11,22% 8,53% 11,22% 8,53%
HORD
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,93% 3,10% 17,37% 6,78%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 |Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,44% 0,34% 0,47% 0,36%
Prévio Indenizado
D Total 8,37% 3,44% 17,84% 7,14%
TOTAL(A+B+C+D) 83,58% 47,20% 113,05% 70,90%




SINAPI - Composi¢do de Encargos Sociais

RIO DE JANEIRO

VIGENCIA A PARTIR DE 12/2022

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

Fonte: Informagdo Dias de Chuva — INMET

COM DESONERACAO SEM DESONERAGAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al |INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 |SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  |Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9  |SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A Total 17,80% 17,80% 37,80% 37,80%
PO
B1 |Repouso Semanal Remunerado 17,98% N&o incide 17,98% N&o incide
B2 Feriados 4,87% N3ao incide 4,87% Nao incide
B3  |Auxilio - Enfermidade 0,86% 0,66% 0,86% 0,66%
B4 139 Salario 10,87% 8,33% 10,87% 8,33%
B5 |Licenga Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56%
B7 |Dias de Chuvas 1,25% N&o incide 1,25% N&o incide
B8 |Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9  |Férias Gozadas 8,64% 6,62% 8,64% 6,62%
B10 |Saldrio Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 45,40% 16,33% 45,40% 16,33%
GRUPO C
C1 |Aviso Prévio Indenizado 4,36% 3,34% 4,36% 3,34%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
C3  |Férias Indenizadas 4,76% 3,65% 4,76% 3,65%
c4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 3,19% 2,45% 3,19% 2,45%
C5 |Indenizagdo Adicional 0,37% 0,28% 0,37% 0,28%
C Total 12,78% 9,80% 12,78% 9,80%
HORD
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,08% 2,91% 17,16% 6,17%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 |Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,37% 0,28% 0,39% 0,30%
Prévio Indenizado
D Total 8,45% 3,19% 17,55% 6,47%
TOTAL(A+B+C+D) 84,43% 47,12% 113,53% 70,40%




SINAPI - Composi¢do de Encargos Sociais

RIO GRANDE DO NORTE

VIGENCIA A PARTIR DE 12/2022

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
COM DESONERACAO

SEM DESONERAGAO

Fonte: Informagdo Dias de Chuva — INMET

cODIGO DESCRICAO HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al |INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 |SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  |Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9  |SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
PO
B1 |Repouso Semanal Remunerado 17,99% N&o incide 17,99% N&o incide
B2 Feriados 4,28% N3ao incide 4,28% Nao incide
B3  |Auxilio - Enfermidade 0,88% 0,66% 0,88% 0,66%
B4 139 Salario 11,17% 8,33% 11,17% 8,33%
B5 |Licenga Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,74% 0,56% 0,74% 0,56%
B7 |Dias de Chuvas 1,83% N&o incide 1,83% N&o incide
B8 |Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9  |Férias Gozadas 13,33% 9,95% 13,33% 9,95%
B10 |Saldrio Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 50,44% 19,66% 50,44% 19,66%
GRUPO C
C1 |Aviso Prévio Indenizado 5,24% 3,91% 5,24% 3,91%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,12% 0,09% 0,12% 0,09%
C3  |Férias Indenizadas 0,84% 0,63% 0,84% 0,63%
c4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 2,55% 1,91% 2,55% 1,91%
C5 |Indenizagdo Adicional 0,44% 0,33% 0,44% 0,33%
C Total 9,19% 6,87% 9,19% 6,87%
HORD
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,47% 3,30% 18,56% 7,23%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 |Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,44% 0,33% 0,46% 0,35%
Prévio Indenizado
D Total 8,91% 3,63% 19,02% 7,58%
TOTAL(A+B+C+D) 85,34% 46,96% 115,45% 70,91%




SINAPI - Composi¢do de Encargos Sociais

RIO GRANDE DO SUL

VIGENCIA A PARTIR DE 12/2022

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

Fonte: Informagdo Dias de Chuva — INMET

COM DESONERACAO SEM DESONERAGAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al |INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 |SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  |Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9  |SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
PO
B1 |Repouso Semanal Remunerado 17,93% N&o incide 17,93% N&o incide
B2 Feriados 4,24% N3ao incide 4,24% Nao incide
B3  |Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,66% 0,87% 0,66%
B4 139 Salario 10,96% 8,33% 10,96% 8,33%
B5 |Licenga Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
B7 |Dias de Chuvas 1,55% N&o incide 1,55% N&o incide
B8 |Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9  |Férias Gozadas 10,51% 7,99% 10,51% 7,99%
B10 |Saldrio Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 47,00% 17,70% 47,00% 17,70%
GRUPO C
C1 |Aviso Prévio Indenizado 4,57% 3,47% 4,57% 3,47%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
C3  |Férias Indenizadas 3,43% 2,61% 3,43% 2,61%
c4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 2,77% 2,11% 2,77% 2,11%
C5 |Indenizagdo Adicional 0,38% 0,29% 0,38% 0,29%
C Total 11,26% 8,56% 11,26% 8,56%
HORD
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,90% 2,97% 17,30% 6,51%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 |Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,38% 0,29% 0,41% 0,31%
Prévio Indenizado
D Total 8,28% 3,26% 17,71% 6,82%
TOTAL(A+B+C+D) 83,34% 46,32% 112,77% 69,88%




SINAPI - Composi¢do de Encargos Sociais

RONDONIA VIGENCIA A PARTIR DE 12/2022

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

Fonte: Informagdo Dias de Chuva — INMET

COM DESONERACAO SEM DESONERAGAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al |INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 |SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  |Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9  |SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
PO
B1 |Repouso Semanal Remunerado 18,06% N&o incide 18,06% N&o incide
B2 Feriados 4,84% N3ao incide 4,84% Nao incide
B3  |Auxilio - Enfermidade 0,89% 0,66% 0,89% 0,66%
B4 139 Salario 11,26% 8,33% 11,26% 8,33%
B5 |Licenga Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,75% 0,56% 0,75% 0,56%
B7 |Dias de Chuvas 1,67% N&o incide 1,67% N&o incide
B8 |Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9  |Férias Gozadas 14,22% 10,52% 14,22% 10,52%
B10 |Saldrio Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 51,91% 20,23% 51,91% 20,23%
GRUPO C
C1 |Aviso Prévio Indenizado 6,11% 4,53% 6,11% 4,53%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 0,11% 0,14% 0,11%
C3  |Férias Indenizadas 0,95% 0,70% 0,95% 0,70%
c4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 2,82% 2,09% 2,82% 2,09%
C5 |Indenizagdo Adicional 0,51% 0,38% 0,51% 0,38%
C Total 10,53% 7,81% 10,53% 7,81%
HORD
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,72% 3,40% 19,10% 7,44%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 |Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,51% 0,38% 0,54% 0,40%
Prévio Indenizado
D Total 9,23% 3,78% 19,64% 7,84%
TOTAL(A+B+C+D) 88,47% 48,62% 118,88% 72,68%




SINAPI - Composi¢do de Encargos Sociais

RORAIMA VIGENCIA A PARTIR DE 12/2022

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

Fonte: Informagdo Dias de Chuva — INMET

COM DESONERACAO SEM DESONERAGAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al |INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 |SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  |Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9  |SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
PO
B1 |Repouso Semanal Remunerado 18,09% N&o incide 18,09% N&o incide
B2 Feriados 5,08% N3ao incide 5,08% Nao incide
B3  |Auxilio - Enfermidade 0,91% 0,66% 0,91% 0,66%
B4 139 Salario 11,46% 8,33% 11,46% 8,33%
B5 |Licenga Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,76% 0,56% 0,76% 0,56%
B7 |Dias de Chuvas 1,58% N&o incide 1,58% N&o incide
B8 |Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9  |Férias Gozadas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
B10 |Saldrio Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 38,10% 9,71% 38,10% 9,71%
GRUPO C
C1 |Aviso Prévio Indenizado 5,99% 4,36% 5,99% 4,36%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 0,10% 0,14% 0,10%
C3  |Férias Indenizadas 13,35% 9,71% 13,35% 9,71%
c4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 2,32% 1,69% 2,32% 1,69%
C5 |Indenizagdo Adicional 0,50% 0,37% 0,50% 0,37%
C Total 22,30% 16,23% 22,30% 16,23%
HORD
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 6,40% 1,63% 14,02% 3,57%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 |Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,50% 0,37% 0,53% 0,39%
Prévio Indenizado
D Total 6,90% 2,00% 14,55% 3,96%
TOTAL(A+B+C+D) 84,10% 44,74% 111,75% 66,70%




SINAPI - Composi¢do de Encargos Sociais

SANTA CATARINA

VIGENCIA A PARTIR DE 12/2022

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
COM DESONERACAO

SEM DESONERAGAO

cODIGO DESCRICAO HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al |INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 |SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  |Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9  |SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A Total 17,80% 17,80% 37,80% 37,80%
PO
B1 |Repouso Semanal Remunerado 17,90% N&o incide 17,90% N&o incide
B2 Feriados 3,70% N3ao incide 3,70% Nao incide
B3  |Auxilio - Enfermidade 0,88% 0,66% 0,88% 0,66%
B4 139 Salario 11,12% 8,33% 11,12% 8,33%
B5 |Licenga Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,74% 0,56% 0,74% 0,56%
B7 |Dias de Chuvas 1,86% N&o incide 1,86% N&o incide
B8 |Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9  |Férias Gozadas 13,40% 10,05% 13,40% 10,05%
B10 |Saldrio Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 49,82% 19,76% 49,82% 19,76%
GRUPO C
C1 |Aviso Prévio Indenizado 4,84% 3,63% 4,84% 3,63%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,09% 0,11% 0,09%
C3  |Férias Indenizadas 0,89% 0,67% 0,89% 0,67%
c4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 2,34% 1,75% 2,34% 1,75%
c5 Indenizagdo Adicional 0,41% 0,31% 0,41% 0,31%
C Total 8,59% 6,45% 8,59% 6,45%
HORD
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,87% 3,52% 18,83% 7,47%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 |Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,41% 0,31% 0,43% 0,32%
Prévio Indenizado
D Total 9,28% 3,83% 19,26% 7,79%

TOTAL(A+B+C+D)

Fonte: Informagdo Dias de Chuva — INMET

85,49%

47,84%

115,47%

71,80%



SINAPI - Composi¢do de Encargos Sociais

SAO PAULO VIGENCIA A PARTIR DE 12/2022
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
COM DESONERACAO SEM DESONERAGAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al |INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 |SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  |Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9  |SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A Total 17,80% 17,80% 37,80% 37,80%
PO
B1 |Repouso Semanal Remunerado 17,98% N&o incide 17,98% N&o incide
B2 Feriados 4,69% N3ao incide 4,69% Nao incide
B3  |Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,66% 0,87% 0,66%
B4 139 Salario 11,04% 8,33% 11,04% 8,33%
B5 |Licenga Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,74% 0,56% 0,74% 0,56%
B7 |Dias de Chuvas 1,35% N&o incide 1,35% N&o incide
B8 |Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9  |Férias Gozadas 11,51% 8,68% 11,51% 8,68%
B10 |Saldrio Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 48,40% 18,39% 48,40% 18,39%
GRUPO C
C1 |Aviso Prévio Indenizado 4,82% 3,64% 4,82% 3,64%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,09% 0,11% 0,09%
C3  |Férias Indenizadas 2,29% 1,73% 2,29% 1,73%
c4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 2,70% 2,03% 2,70% 2,03%
c5 Indenizagdo Adicional 0,41% 0,31% 0,41% 0,31%
C Total 10,33% 7,80% 10,33% 7,80%
HORD
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,62% 3,27% 18,30% 6,95%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 |Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,41% 0,31% 0,43% 0,33%
Prévio Indenizado
D Total 9,03% 3,58% 18,73% 7,28%
TOTAL(A+B+C+D) 85,56% 47,57% 115,26% 71,27%

Fonte: Informagdo Dias de Chuva — INMET




SINAPI - Composi¢do de Encargos Sociais

SERGIPE VIGENCIA A PARTIR DE 12/2022
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
COM DESONERACAO SEM DESONERAGAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al |INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 |SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  |Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9  |SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
PO
B1 |Repouso Semanal Remunerado 17,86% N&o incide 17,86% N&o incide
B2 Feriados 3,93% N3ao incide 3,93% Nao incide
B3  |Auxilio - Enfermidade 0,86% 0,66% 0,86% 0,66%
B4 139 Salario 10,86% 8,33% 10,86% 8,33%
B5 |Licenga Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56%
B7 |Dias de Chuvas 1,45% N&o incide 1,45% N&o incide
B8 |Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9  |Férias Gozadas 9,65% 7,40% 9,65% 7,40%
B10 |Saldrio Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 45,54% 17,11% 45,54% 17,11%
GRUPO C
C1 |Aviso Prévio Indenizado 4,78% 3,67% 4,78% 3,67%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,09% 0,11% 0,09%
C3  |Férias Indenizadas 3,99% 3,06% 3,99% 3,06%
c4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 3,13% 2,40% 3,13% 2,40%
C5 |Indenizagdo Adicional 0,40% 0,31% 0,40% 0,31%
C Total 12,41% 9,53% 12,41% 9,53%
HORD
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,65% 2,87% 16,76% 6,30%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 |Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,40% 0,31% 0,42% 0,33%
Prévio Indenizado
D Total 8,05% 3,18% 17,18% 6,63%

TOTAL(A+B+C+D)

Fonte: Informagdo Dias de Chuva — INMET

82,80%

46,62%

111,93%

70,07%




SINAPI - Composi¢do de Encargos Sociais

TOCANTINS VIGENCIA A PARTIR DE 12/2022

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

Fonte: Informagdo Dias de Chuva — INMET

COM DESONERACAO SEM DESONERAGAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al |INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 |SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  |Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9  |SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
PO
B1 |Repouso Semanal Remunerado 17,90% N&o incide 17,90% N&o incide
B2 Feriados 3,95% N3ao incide 3,95% Nao incide
B3  |Auxilio - Enfermidade 0,91% 0,66% 0,91% 0,66%
B4 139 Salario 11,49% 8,33% 11,49% 8,33%
B5 |Licenga Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,77% 0,56% 0,77% 0,56%
B7 |Dias de Chuvas 1,53% N&o incide 1,53% N&o incide
B8 |Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9  |Férias Gozadas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
B10 |Saldrio Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 36,77% 9,71% 36,77% 9,71%
GRUPO C
C1 |Aviso Prévio Indenizado 7,38% 5,35% 7,38% 5,35%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,17% 0,13% 0,17% 0,13%
C3  |Férias Indenizadas 11,88% 8,62% 11,88% 8,62%
c4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 2,53% 1,83% 2,53% 1,83%
C5 |Indenizagdo Adicional 0,62% 0,45% 0,62% 0,45%
C Total 22,58% 16,38% 22,58% 16,38%
HORD
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 6,18% 1,63% 13,53% 3,57%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 |Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,62% 0,45% 0,65% 0,48%
Prévio Indenizado
D Total 6,80% 2,08% 14,18% 4,05%
TOTAL(A+B+C+D) 82,95% 44,97% 110,33% 66,94%




