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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CRUZ
GABINETE CIVIL
DECRETO N° 94/2021 — GP

DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DAS MEDIDAS TEMPORARIAS DE
PREVENCAO E CONTROLE PARA ENFRENTAMENTO DA COVID-19 NO
MUNICIPIO DE NOVA CRUZ, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE NOVA CRUZ, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢oes
legais, conferido pelo inciso III, do art. 87, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o Decreto Estatual n® 30.562, de 11 de maio de 2021 que prorroga as medidas restritivas, de carater
excepcional e temporario, destinadas ao enfrentamento da pandemia da COVID-19, no ambito do Estado do Rio Grande do Norte;

CONSIDERANDO a estabilidade do quadro epidemioldgico em relagdo a edigdo dos Decretos anteriores, o que demonstra a
necessidade de manutengdo de medidas restritivas visando a diminuicdo das aglomeragdes e do fluxo de pessoas em espacos coletivos, uma
vez que persiste a baixa propor¢do da populacdo vacinada, muito distante ainda do minimo necessario para haver uma influéncia na redugio do
numero de novos casos;

CONSIDERANDO que o combate & pandemia e a adogdo de medidas de prevengdo sdo questdes que devem ser enfrentadas
por toda a sociedade, e que o esfor¢o para a superacao da crise ¢ de responsabilidade conjunta de todos;

DECRETA:

Art. 1°. Ficam prorrogadas até o dia 27 de maio de 2021 todas as medidas contidas nos Decretos Municipais destinados ao
controle e prevencio ao contagio do novo coronavirus (COVID-19) adotado pelo Municipio de Nova Cruz, e ainda, ficam ratificadas as
medidas do Decreto Estadual n® 30.562, de 11 de maio de 2021.

Art. 2°. As medidas de prevengdo neste Decreto poderdo ser reavaliadas a qualquer momento decorrente de novas necessidades;

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Antonio Arruda Camara, 13 de maio de 2021.

Flavio César Nogueira
Prefeito Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CRUZ
GABINETE CIVIL
DECRETO N° 95/2021 - GP

REGULAMENTA O VALOR DA GRATIFICACAO PREMIO POR PRODUTIVIDADE
FISCAL-GPF, CRIADA PELA LEI N° 1.155 DE MARCO DE 2015, REGULAMENTADA PELO
DECRETO N° 010/2015 E DECRETO N° 011/2020, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE NOVA CRUZ, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes legais, conferido
pelo inciso 111, do art. 87, da Lei Orgéanica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1°. A Gratificagdo Prémio Por Produtividade Fiscal — GPF criada pela Lei n® 1.155, de margo de 2015 e regulamentada pelo Decreto n°
010/2015 sdo pagas aos servidores integrantes do Grupo Ocupacional Fisco, em razdo da realizagdo das Tarefas de interesse da Secretaria Municipal
de Tributagdo e Arrecadacdo pela Avaliagdo de Desempenho Individual.

Art. 2°. As tarefas constantes deste Decreto far-se-ao em cumprimento a Ordem de Servigo e em razdo da realizacdo das atividades ou tarefas de
competéncia dos Agentes Fiscais do Tesouro Municipal, inclusive aquelas exercidas por iniciativa do servidor e aprovadas pelo Secretario Municipal

de Tributagdo e Arrecadacéo.

Paragrafo Unico — As tarefas terdo seu valor apurado, mensalmente, mediante a computagdo de pontos atribuidos as atividades constantes
do anexo I deste Decreto e serd assim calculado:

I - 100 pontos - 50% do valor da Gratificagdo Prémio por Produtividade Fiscal,
II - de 90 até 99 pontos — 45% do valor da Gratificacdo Prémio por Produtividade Fiscal;
I1I - de 80 até 89 pontos — 40% do valor da Gratificagdo Prémio por Produtividade Fiscal;
IV - de 70 até 79 pontos — 35% do valor da Gratificagdo Prémio por Produtividade Fiscal;
V -de 60 até 69 pontos - 30% do valor da Gratificagdo Prémio por Produtividade Fiscal;
VI - de 50 até 59 pontos — 25% do valor da Gratificagdo Prémio por Produtividade Fiscal;
VII - de 40 até 49 pontos — 20% do valor da Gratificagdo Prémio por Produtividade Fiscal,
VIII - de 30 até 39 pontos — 15% do valor da Gratificagdo Prémio por Produtividade Fiscal,
IX - de 20 até 29 pontos — 10% do valor da Gratificacdo Prémio por Produtividade Fiscal;
X - de 10 até 19 pontos — 05% do valor da Gratificag@o Prémio por Produtividade Fiscal;
XI - de 01 até 09 pontos — 0,25% do valor da Gratificacdo Prémio por Produtividade Fiscal;
Art. 3°. O limite de produtividade das tarefas ¢ de 100 pontos que equivale a 50% da Gratificagdo Prémio por Produtividade Fiscal.

Paragrafo Unico — O servidor que exceder o limite méximo de pontuagio (100 pontos) poderé utilizar até 20% (vinte por cento) do valor
excedente, para fins de compensagao, exclusivamente no més subsequente.

Art. 4°. O desempenho individual sera apurado por trimestre, mediante avaliagdo de cada Agente Fiscal ou Servidores de apoio ao servigo do
Grupo Ocupacional Fisco, processada no segundo més de cada trimestre civil e seus resultados utilizados no trimestre seguinte ao da sua realizac@o.

§ 1°- A avaliagdo individual sera realizada pelo Secretario Municipal de Tributagdo, em caso do seu impedimento, pelo seu substituto legal.

§ 2°- Para efeito exclusivamente do primeiro trimestre apds a publicagdo deste Decreto, a avaliag@o individual se dara mensalmente, por més
ou fragdo imediatamente anterior ao da aferigdo.

Art. 5°. Serdo considerados, para afericdo do desempenho individual de cada servidor, os fatores e parametros constantes da Ficha de
Avaliagdo de Desempenho — FAD, conforme modelo ja utilizado pela Secretaria de Tributag@o.
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§1°- A FAD sera assinada pelo chefe imediato e pelo avaliado;

§2°- O servidor que se recusar a assinar a FAD tera registrado o fato no préprio documento, com a aposicdo das assinaturas do avaliador e,
pelo menos, de uma testemunha.

§3°- A falta de assinatura do avaliado na FAD, néo elide a continuidade dos procedimentos de avaliagdo.
Art. 6°. A avaliacdo individual de desempenho sera processada com base nos seguintes critérios:

I — a apuracdo sera realizada por trimestre civil, tomando-se em consideragdo a contribuicdo pessoal do servidor no exercicio das atividades
correspondentes as suas atribui¢des visando a execugdo ou o aprimoramento dos processos de trabalho;

II — o avaliador devera agir de forma impessoal, com equidade, isenc¢do e imparcialidade, para ndo comprometer a sua avaliacdo;

II1 - o procedimento importa na disposi¢@o do avaliador e do avaliado em participarem do processo de avaliagdo com maturidade profissional e respeito
mutuo;

IV — a avaliagdo tera por objeto os resultados apresentados pelo avaliado, bem como o conhecimento e o conjunto de habilidades por ele demonstrado
na execugdo das tarefas que lhe forem confiadas no periodo da avaliacdo, considerando-se o desempenho que dele se espera.

Art. 7°. Cada Agente Fiscal de Tributos Municipais ou servidor de apoio ao servigo do Grupo Operacional Fisco sera avaliado com base nos
seguintes fatores:

I — Dedicagdo e compromisso — avaliagdo da responsabilidade pelas atividades desenvolvidas no seu setor, a cooperac¢do para cumprimento da missao
institucional do Fisco, a realizacdo dos trabalhos planejados e a consecucdo dos objetivos esperados, bem como a utilizagdo racional dos recursos
técnicos e materiais disponiveis;

II — Conhecimento do trabalho e autodesenvolvimento — avaliagdo do desempenho correto das atividades pelas quais ¢ responsavel e a percepcao do
impacto de seu trabalho sobre as demais atividades do setor e aferi¢ao da atualizagdio profissional na area de atuagdo e a ampliagdo dos conhecimentos
por iniciativa propria ou aproveitando oportunidades oferecidas pela Administragao;

III — Criatividade e iniciativa — avaliagdo da capacidade para buscar e indicar alternativos ou novos padrdes para resolverem situagdes cuja solugido
excede aos procedimentos de rotina e a cooperag@o para inovagao, demonstrando espirito critico ou senso para investigagdo, bem como aptidao para

tomar decisdes, apresentar propostas novas e assumir, de forma independente, desafios, responsabilidades e lideranga de trabalhos;

IV — Atendimento ao publico — avaliacdo da disposicao para atender aos contribuintes e aos integrantes da sua equipe de trabalho e o interesse, gentileza
e senso de justica no encaminhamento de solu¢des para os problemas que se apresentam, de modo a favorecer o relacionamento Fisco Contribuinte;

V —Disciplina, relacionamento interpessoal —avaliagdo do comportamento em relagdo aos colegas e chefias, a aceitagdo de criticas, valores e percepcao
de ideias divergentes ou inovadoras e as atitudes para favorecer a integragao e o espirito de equipe e facilitar a sua integra¢do a equipe de trabalho, bem

a demonstra¢do de maturidade e inteligéncia emocional, para superar pressdes e incentivar a negociagdo no grupo.

VI - Pontualidade/Assiduidade — Avaliagdo da capacidade de realizar tarefas dentro dos prazos estipulados, regularidade no
comparecimento/permanéncia no ambito da reparti¢do e o cumprimento dos horarios de chegada, intervalo e saida do expediente.

§1°- O resultado da avaliagdo de desempenho individual de cada servidor, cujos conceitos sdo definidos com base nos fatores destacados
neste artigo, correspondera a uma das seguintes pontuagdes, para cada item de avaliagdo, na forma dos incisos do caput deste artigo:

I — Excelente: 10 (dez) pontos;

I — Otimo: 08 (oito) pontos;

III — Regular: 05 (cinco) pontos;
IV — Insuficiente: 02 (dois) pontos;

§2°- O Desempenho Individual sera determinado pela média aritmética dos pontos obtidos nos itens avaliados na forma do §1° deste artigo,
observando-se os seguintes indices:
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I-De9,1 até 10 pontos — 50% do valor da Gratificagdo de Produtividade;

II - De 8,1 até 9,0 pontos — 45% do valor da Gratificagdo de Produtividade;
I - De 7,1 até 8,0 pontos — 40% do valor da Gratifica¢ao de Produtividade;
IV — De 6,1 até 7,0 pontos — 35% do valor da Gratificagdo de Produtividade;
V —De 5,1 até 6,0 pontos — 30% do valor da Gratificag@o de Produtividade;
VI - De 4,1 até 5,0 pontos — 25% do valor da Gratificagdo de Produtividade;
VII - De 3,1 até 4,0 pontos — 12,5% do valor da Gratifica¢ao de Produtividade;
VIII - De 2,1 até 3,0 pontos — 05% do valor da Gratificagdo de Produtividade;
IX - De 1,1 até 2,0 pontos — 0% do valor da Gratificagdo de Produtividade;
Art. 8°. O resultado da avaliacdo podera ser objeto de reconsideragdo, que sera apreciado pelo Secretario de Tributagao, sem efeito suspensivo.
§1°- O pedido de reconsideragdo sera interposto no prazo de até cinco dias uteis contatos da data de ciéncia do resultado da avaliagdo ou, em
caso de recusa do servidor em firma-la, da data em que esta lhe foi apresentada, mediante a utilizagdo de formulario proprio ja definido pelo Decreto
n°010/2015.
§2°- O servidor sera notificado do resultado do pedido de reconsideragdo, que ficara anexado a FAD do periodo avaliado.

§3°- Se houver reconsideracao da avaliago, os recursos aceitos terdo efeitos financeiros na folha de pagamento relativa do més subsequente
ao da comunicagao da decisdo a secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Nova Cruz RN.

Art. 9°. O servidor recém-nomeado fard jus a GPF, referente somente a avaliagdo por tarefas executadas, correspondente a até 50% (cinquenta
por cento) da GPF, calculada na forma do paragrafo unico do artigo 2° deste Decreto.

Art. 10. O primeiro periodo de avaliagao do servidor pelo desempenho individual, ap6s a sua entrada em exercicio ou o seu retorno de
licenga, afastamento ou cessdo, sera concluido na data de término do periodo de avaliagao dos demais servidores e s6 tera efeito financeiro se o servidor

tiver avaliado por, no minimo, dois meses.

Art. 11. O Agente Fiscal de Tributos Municipais ou servidor de apoio ao servigo do Grupo Fisco afastado do exercicio das atribuigdes
inerentes ao respectivo cargo somente fara jus a Gratificagdo de Produtividade:

I — se ocupante de um cargo de Dirego e Assessoramento — CDA privativa dos Integrantes da estrutura do Fisco Municipal;
II — nas licencas previstas nos artigos 90, 93, 94 a 97, 98 e 101 todos da Lei Complementar 792/1998;

I1I — se submetido ao processo de readaptacio conforme previsio no art. 24 da Lei n° 792/1998 e art. 37, paragrafo 13 da Constitui¢do Federal
de 1988.

Paragrafo 1° — O Servidor que se encontrar em Licenca para Tratamento de Satde, a Gestante, a Adotante, Paternidade, por Acidente de
Servigo ou Férias recebera a Gratificagao

de Produtividade, com base no indice médio dos tltimos 12 (doze) meses anteriores ao seu afastamento, obedecendo ao intervalo minimo de 10 (dez)
meses por férias a gozar.

Paragrafo 2° - O Servidor efetivo que se enquadra no inciso 111, fara jus a Gratificacdo de Produtividade, podendo sua pontuacio
ser-lhe atribuida por superior na nova func¢io para a qual fora readaptado.

Art. 12. Os titulares de cargo efeito no Grupo Ocupacional Fisco, que estejam no exercicio de cargo em comissao no ambito da Secretaria
Municipal de Tributagdo, fardo jus ao recebimento de 100% (cem por cento) da GPF devida ao respectivo cargo.
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Art. 13. Os servidores de apoio ao servigo do Grupo Ocupacional Fisco fardo jus a 50% (cinquenta por cento) do valor maximo da GPF, do
ocupante do cargo de Agente Fiscal do Municipio.

Art. 14. Os servidores de apoio ao servico do Grupo Operacional Fisco serdo avaliados, trimestralmente, através da Ficha de Avaliagdo de
Desempenho, observado, no que concerne aos primeiros 03 (tr€s) meses de avaliagdo, o disposto no §2° do art. 4° deste Decreto.

Art. 15. A Gratificagdo Prémio por Produtividade Fiscal terda majoragdo no percentual de 72,91% (setenta e dois inteiros e noventa ¢ um
décimos por cento) referente ao periodo decorrido nos anos de 2016, 2017 ¢ 2018 e passara a ser de R$ R$ 3.458,26 (trés mil quatrocentos e cinquenta
e oito reais e vinte e seis centavos), devidamente atualizada levando-se em conta a o indice da média aritmética de crescimento real da receita do
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza e do Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana do Municipio relativo aos tltimos 12
(doze) meses imediatamente anteriores ao da avaliagdo, comparado com o mesmo periodo do ano anterior, o referido valor foi encontrado para o
exercicio de 2019, deduzindo-se:

I — o indice oficial de inflagdo dos periodos, registrado pelo Indice Nacional de Pre¢o ao Consumidor Amplo — IPCA, do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE;

11 — esforgo fiscal de 5% (cinco por cento), calculado sobre crescimento estimado para o periodo.

§2°- O indice de crescimento da receita propria estimado sera definido por ato do Secretario Municipal de Tributag@o e Arrecadagdo, que
levara em consideracao o crescimento médio de arrecadagao e sera definido até o tltimo dia do exercicio imediatamente anterior.

§3°- O indice de atualizagdo da Gratificacdo de Produtividade sera apresentado ao Chefe do Poder Executivo Municipal e ao Secretario
Municipal de Administragao e Recursos Humanos pelo Secretario Municipal de Tributacao e Arrecadagao até o 10° (décimo) dai util do primeiro més
do trimestre imediatamente posterior ao apurado e serd convertido em Real, homologado e implantado até o 15° (décimo quinto) dia do mesmo més.

§4°- A Gratificag@o de Produtividade nao podera ultrapassar 100% (cem por cento) do subsidio do Prefeito Municipal.

Art. 17. Os pontos obtidos através de Tarefas em cumprimento a Ordem de Servigo realizada, em conjunto, por mais de um servidor serdo
atribuidos proporcionalmente ao nimero de servidores que tenham participado da tarefa;

Art. 18. O relatorio mensal devera conter o n° da Ordem de Servigo ou n° do Processo, com data do més em curso, tipo de servigo executado
(cadastro, medigdo, avaliacdo etc.), local de execugdo e nome do contribuinte ou da empresa.

Art. 19. O Relatorio de Produtividade das tarefas devera ser entregue, mensalmente, até o 5° dia util do més subsequente.
Art. 20. Durante a realizagdo de tarefas serdo aplicadas as penalidades constantes do anexo.

Art. 21. Os casos omissos ou as tarefas que nao possibilitem a sua apuragdo por este Decreto serdo resolvidos pelo Secretario de Tributagdo
e Arrecadagdo, que podera de forma justificada, atribuir pontuag@o extra ao servidor.

Art. 22. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac@o, seus efeitos retroagirdo ao exercicio do ano de 2019.
Art. 23. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Palacio Anténio Arruda Camara, Nova Cruz/RN, 13 de maio de 2021.

FLAVIO CESAR NOGUEIRA
Prefeito Municipal

PORTARIA

PORTARIA N° 256/2021 — GP

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA CRUZ, ESTADO DO RIO GRANDE NORTE, no uso de suas atribui¢des constitucionais e
tendo em vista o que lhe autoriza a Lei Organica deste Municipio em seu Art. 87, inciso XXXIV.

RESOLVE:
Art. 1 °. CONCEDER Licenga-Prémio por assiduidade, a servidora MARIA DO CARMO ALVES DA SILVA, A.C.S PACS, matricula n°
1669/1, lotada na Secretaria Municipal de Satude, referente ao quinquénio de 16/03/2007 a 16/03/2012, no periodo de 03 (trés) meses, com inicio
em 13 de maio de 2021 a 11 de agosto de 2021.
Art. 2 °. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, cumpra-se e publique-se.
Palacio Antdnio Arruda Camara, em 13 de maio de 2021.

FLAVIO CESAR NOGUEIRA
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 257/2021 — GP

DISPOE SOBRE A READAPTACAO DE SERVIDORA PU-
BLICA MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA CRUZ, ESTADO DO RIO GRANDE NORTE, no uso de suas atribuicdes constitucionais e
tendo em vista o que lhe autoriza a Lei Orgéanica deste Municipio em seu Art. 87, inciso XXXIV.

CONSIDERANDO o principio da seguranga juridica em consondncia com o direito adquirido, o Instituto da Readaptacao norteado no para-
grafo 13 do Art. 37 da Constitui¢ao Federal de 1988 e no paragrafo 2° do Art. 24 da Lei Municipal n® 792/98,

CONSIDERANDO o Processo de Readaptacdo Funcional certificado pelo Instituto Nacional de Seguridade Social, homologado pelo Mu-
nicipio de Nova Cruz em julho de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Readaptagdo Funcional a Servidora Janete Alves da Silva, matricula n°. 1460, no cargo de Agente Fiscal, lotada na Secre-
taria Municipal de Tributag@o para exercer fungdes de Técnico Administrativo na Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 2° - A servidora exercera atribuigdes compativeis com suas limita¢des fisicas enquanto permanecer nesta condi¢@o e serd mantida a
remuneracao, vantagens e produtividade do cargo de origem.

Art. 3° - A servidora deverd apresentar a cada dois (02) anos Laudo Médico atestando o estado de satde.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a julho de 2012.
Registre-se, cumpra-se e publique-se.
Palacio Antonio Arruda Camara, Nova Cruz/RN, em 13 de maio de 2021.

FLAVIO CESAR NOGUEIRA
Prefeito Municipal

RESOLUCAO
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE NOVA CRUZ/RN
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Sala dos conselhos, Praga Bardao do Rio Branco, 388, Centro

e-mail: novacruzcmasrn@gmail.com

RESOLUCAO N° 001/2021 Nova Cruz /RN, 09 de marco de 2021.

Dispde sobre a prestagcao de contas dos recursos transferidos pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social —
FNAS para cofinanciamento dos servi¢os e programas socioassistenciais do ano de 2020.
O Plenario do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Nova Cruz/RN, reunido em reunido ordinaria aos 22 de fevereiro de
2017, no uso de suas atribuigdes, considerando a lei municipal n® 829/2000 e alterada pela 1.176/2015 e em observancia a Lei Organica da

Assisténcia Social- LOAS - Lei n® 8. 742, de 07 de dezembro de 1993 alterada pela Lei 12.435, de 06 de julho de 2011.

Considerando a Portaria MDS n° 440/2005 que Regulamenta os Pisos da Protecdo Social Especial;

Considerando a Portaria MDS n°® 442/2005 que Regulamenta os Pisos da Protecdo Social Basica;

Considerando a Portaria do CNAS N° 625/2010. que trata da correta aplicacao dos recursos transferidos pelo Fundo Nacional de Assisténcia

Social — FNAS para cofinanciamento dos servi¢os socioassistenciais e sua correta prestacdo de contas via sistema eletréonico SUASWEB e o

devido parecer do CMAS.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a prestagao de contas do Projeto de Reprogramagao Financeira servigos socioassistenciais — Exercicio 2020 cofinanciados

pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS.
Art. 2° - Esse Projeto visa a execuc¢do dos recursos excedentes que passaram para o exercicio de 2021. Em forma de reprogramacao.
Art. 3° - Os recursos reprogramados, atenderdo as maiores necessidades e fortalecerdo a Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 4° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Nova Cruz/RN, 09 de margo de 2021.

Rogério Ferreira Leite
Presidente do CMAS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES, CONTRATOS E COMPRAS

EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO

N° 150501/2018
TOMADA DE PRECO N°001/2018
PROCESSO N° 226019/2018

Extrato do Sexto Termo Aditivo ao Contrato n° 150501/2018, firmado em 15 de maio de 2018, com a empresa PLANO A SERVICOS EIRELI,
CNPJ: 23.249.596/0001-63; Que tem por objeto a Contratagdo de pessoa juridica prestadora de servigos de engenharia para a execugdo dos servigos
de REFORMA DE QUADRAS DE ESPORTES NO MUNIC{PIO DE NOVA CRUZ — RN, CR 831833/2016 — MINISTERIO DO ESPORTE;
Fundamento Legal: art. 57, inc. I, da Lei no 8.666/1993, TOMADA DE PRECO N° 001/2018, CONTRATO N° 150501/2018; VIGENCIA: a contar
do atual término da vigéncia do dia 15 de maio de 2021 até 15 de novembro de 2021; Cobertura Orcamentaria: Unidade Orgamentarla 13.001
- SEC MUN DE JUVENTUDE, CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER Agdo: 1042 - CONSTRUCAO E REFORMAS DE
QUADRAS DE ESPORTE Funcéo: 27 - DESPORTO E LAZER Sub- Fungio: 812 - DESPORTO COMUNITARIO Programa: 0046 -
EDUCCAO FiISICA E DESPORTOS Natureza: 4.4.90.51 - OBRAS E INSTALACOES Fonte de Recurso: 00000 - Transferéncias de
Convénios - Outros (nao relacionados a Educag¢ao/Satde/Assist. Social) Regido: 0001 - Nova Cruz ; Unidade Or¢amentaria:13.001 -
SEC MUN DE JUVENTUDE, CULTURA, TURISMO, ESPORTE E Acéao: 1042 - CONSTRUCAO E REFORMAS DE QUADRAS
DE ESPORTE Funcgao: 27 - DESPORTO E LAZER Sub- Fungdo: 812 - DESPORTO COMUNITARIO Programa: 0046 - EDUCCAO
FISICA E DESPORTOS Natureza: 4.4.90.51 - OBRAS E INSTALACOES Fonte de Recurso: 00000 - Recursos Ordinarios Regido:
0001 - Nova Cruz; Signatérios: pelo Contratante, FLAVIO CESAR NOGUEIRA e, pelo Contratado, Bruno Alves de Lucena.

Nova Cruz/RN, 13 de maio de 2021.
FLAVIO CESAR NOGUEIRA

Prefeito Municipal

SECAO 2

PODER LEGISLATIVO
EXTRATO DO CONTRATO N° 0016/2021

DISPENSA DE LICITACAO N° 060501/2021
PROCESSO N° 04290001/2021

Especw Contrato n® 0016/2021, firmado em 06 de maio de 2021; Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE NOVA CRUZ/RN, inscrito no
CNPJ n° 08.471.906/0001-04, Contratado: EMBARQUE JA VIAGENS E TURISMO LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 10.477.835/0001-
90; Objeto: AQUISICAO DE PASSAGENS AEREAS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA CRUZ/
RN; Amparo: DISPENSA DE LICITACAO N° 060501/2021; Processo: 04290001 /2021; Fundamentacio Legal: artigo 24, Inciso II, da Lei
Federal n° 8. 666/93; Vigéncia: de 06/05/2021 a 06/12/2021; Cobertura Org¢amentaria: 01 — Legislativo, 01.001 — Camara Mumc1pa1 031 —-Agéo
Legislativa, 0001 — Processo Legislativo, 2.001 - Manutengﬁo das Agdes do Poder Legislativo, 3.3.90.33 — Passagens e Despesas com Locomogao,
10010000 - Recursos Ordinarios; Valor: 5.278,12 (cinco mil, duzentos e setenta e oito reais ¢ doze centavos); Signatarios: pelo Contratante,
Gelson Vitor e, pelo Contratado, José Alves Sobrinho.

Nova Cruz/RN, 06 de maio de 2021.

*REPUBLICADO POR INCORRECAO

Gelson Vitor

Vereador Presidente

EXTRATO DO CONTRATO N° 0017/2021
DISPENSA DE LICITACAO N° 120501/2021
PROCESSO N° 04260001/2021

Espec1e Contrato n° 0017/2021, firmado em 12 de maio de 2021; Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE NOVA CRUZ/RN, inscrito no CNPJ
n° 08.471.906/0001-04, Contratado: JOSE ANJO DA SILVA — ME inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 08.565.905/0001-10; Objeto: AQUISICAO
DE UTENSILIOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA CRUZ/RN; Amparo DISPENSA DE
LICITACAO N° 120501/2021; Processo: 04260001/2021; Fundamentacio Legal: artigo 24, Inciso II, da Lei Federal n° 8. 666/93; Vigéncia:
de 12/05/2021 a 31/12/2021; Cobertura Orcamentaria: 01 Legislativo, 01.001 — Camara Mun101pal 031 — Acdo Legislativa, 0001 — Processo
Legislativo, 2.001 - Manutengéo das A¢des do Poder Legislativo, 3.3.90.30 — Material de Consumo, 10010000 - Recursos Ordinarios; Valor:
9.522,60 (nove mil, quinhentos e vinte e dois reais e sessenta centavos); Signatarios: pelo Contratante, Gelson Vitor e, pelo Contratado, José
Anjo da Silva
Nova Cruz/RN, 12 de maio de 2021.

Gelson Vitor

Vereador Presidente

Praca Luiz José Moreira, 185 — Centro — CEP:59.215-000 — Nova Cruz/RN — Fone: (84) 3281.5801
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TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 120501/2021

PROCESSO N° 04260001/2021

RECONHECO a dispensa de Licitagdo fundamentada no art. 24, Inciso II, da Lei n.° 8.666/93, e suas atualiza¢des posteriores,
para a contrata¢@o da pessoa juridica JOSE ANJO DA SILVA, CNPJ n° 08.565.905/0001-10, com o valor total de R$ 9.522,60 (nove mil, quinhentos

¢ vinte e dois reais e sessenta centavos), referente & AQUISICAO DE UTENSILIOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA
MUNICIPAL DE NOVA CRUZ/RN

Em razdo disso reconheco ser dispensavel, a licitagdo, uma vez que o processo se encontra devidamente instruido. Para tanto,
RATIFICO, conforme prescreve o art. 26 do Estatuto das Licita¢des, determinando que se proceda a publicagao do extrato na imprensa oficial, em
cumprimento ao disposto no a Lei n° 8.666/93.

Nova Cruz - RN, 12 de maio de 2021.

GELSON VITOR

Vereador Presidente
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