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INSTITUIDO PELA LEI N° 1.099 DE 20 DE MARCO DE 2013

Terga-feira 26 de Abril de 2022 - Ano X - Edigdo 2194 - Nova Cruz/RN

ADMINISTRACAO DO EXCELENTiISSIMO SENHOR PREFEITO FLAVIO CESAR NOGUEIRA

SECAO 1
PODER EXECUTIVO

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CRUZ

Gabinete do Prefeito

LEI N° 1.397/2022
DENOMINA DE MANOEL PEREIRA BEZERRA A ESTRADA
RURAL QUE LIGA A RN 269 AO SERROTE DOS BEZERRAS,
MUNICIPIO DE NOVA CRUZ/ RN.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA CRUZ, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

LEI:

Art. 1°. Fica denominada “Manoel Pereira Bezerra” a estrada rural que liga a RN 269 ao Serrote dos Bezerras, Municipio
de Nova Cruz, RN.

Art. 2°. Faz parte integrante desta Lei, o mapa da referida estrada rural e historico do homenageado.
Art. 3° Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Palacio Antonio Arruda Camara, em 20 de abril de 2022.

FLAVIO CESAR NOGUEIRA
Prefeito Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CRUZ

Gabinete do Prefeito

LEI N° 1.398/2022 . .
ABRE CREDITO ESPECIAL AO ORCAMENTO VIGENTE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA CRUZ - RN:
FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1°. Fica aberto, no corrente exercicio, crédito especial, no valor de R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais),
sendo R$ 3.480.000,00 (trés milhdes quatrocentos e oitenta mil reais) com recursos do Estado e R$ 520.000,00 (quinhentos e
vinte mil reais) com recursos proprios deste municipio, para atender as despesas com a construcdo e urbanizacdo da Ponte do
Bairro Sta. Luzia e entorno, nesta cidade, onerando a classificagdo:

I- ORGAO 02: PODER EXECUTIVO

UNIDADE: 14.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA

FUNCAO: 15 URBANISMO

SUBFUNCAO: 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA

PROJETO/ATIVIDADE: 1196 — CONSTRUCAO E URBANIZACAO DA PONTE NO BAIRRO STA. LUZIA E ENTORNO.
NATUREZA DA DESPESA: 4.4.90.51 — OBRAS E INSTALACOES

FONTE DE RECURSOS:

1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

1701.0000 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres dos Estados

Art. 2° Para a cobertura do crédito especial de que trata o artigo anterior, sera considerado igual valor do superavit
financeiro apurado no ano de 2021, de acordo com o disposto no art. 43 da Lei 4.320/64.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Palacio Anténio Arruda Camara, em 22 de abril de 2022.

FLAVIO CESAR NOGUEIRA
Prefeito Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CRUZ

Gabinete do Prefeito

LEI N° 1.399/2022
DISPOE SOBRE A QUALIFICACAO DE ORGANIZACOES
ENTIDADES SOCIAIS, NO AMBITO DO MUNICIiPIO, CRIA O
PROGRAMA MUNICIPAL DE PUBLICIZACAO E A COMISSAO
MUNICIPAL DE PUBLICIZACAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA CRUZ, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des
legais e constitucionais faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO I
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

SECAO I
Do Conselho de Administracao respectivo

Art. 1°. O Poder Executivo podera qualificar como Organizagdes Sociais as pessoas juridicas de direito privado, sem fins
lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnolégico, a protecdo e a
preservacdo do meio ambiente, a cultura e a saude, atendidos os requisitos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar Contrato de Gestdo com as Organiza¢des Sociais
devidamente qualificadas.

Art. 2°. S3o requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no artigo anterior habilitem-se a qualificacao
como Organizagdo Social:
I - Comprovagao do registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:
a) natureza social dos seus objetivos relativos a respectiva area de atuagéo;
b) finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias
atividades;
¢) precisdo expressa de a entidade ter, como 6rgao de deliberacdo superior, um Conselho de Administrag@o, e como 6rgédo de direcio
superior, uma Diretoria, definidos nos termos do estatuto, asseguradas aquela composi¢do e atribuigdes normativas e de controle
basico, previstas nesta Lei;
d) previsdo de participagdo, no Conselho de Administragdo, de representantes do Poder Publico e de membros da comunidade, de
notoria capacidade profissional e idoneidade moral;
e) composic¢ao e atribuigdes da diretoria;
f) obrigatoriedade de publicacdo anual, no Didrio Oficial do Municipio de Nova Cruz, do Contrato de Gestao na integra, dos aditivos
decorrentes do Contrato de Gestdo, dos relatorios financeiros e do relatorio de execugdo do Contrato de Gestéo;
g) em caso de associacio civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do estatuto;
h) proibicao da distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido, em qualquer hipodtese, inclusive em razdo de desligamento,
retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade;
i) previsdo de incorporagdo integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que lhes forem destinados, bem como dos excedentes
financeiros, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, ao patriménio do Municipio, na propor¢do dos
recursos ¢ bens por estes alocados;
II - Haver aprovagdo quanto a conveniéncia e oportunidade de sua qualificagdo como Organizagdo Social, emitida pelo titular do érgao
da administracdo direta ou indireta da area de atividade correspondente ao seu objeto social e pela Comissdo Municipal de
Publicizagéo.

SECAO I
Do Conselho de Administracio respectivo

Art. 3°. O Conselho de Administracdo deve ser estruturado nos termos que dispuser estatuto da respectiva entidade,
observados, para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo, os seguintes critérios:
I - Devera ser composta por:
a) 20 (vinte) a 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Ptiblico Municipal;
b) 20 (vinte) a 30% (trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil;
¢) até 10% (dez por cento), no caso de associagao civil, de membros eleitos dentre os membros ou associados;
d) 10 (dez) a 30% (trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho de Administracdo, dentre pessoas de
notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;
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e) até 10% (dez por cento) dos membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto;

IT - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de Administracdo terdo mandato de 4 (quatro) anos, admitida 1 (uma)
reconducgao;

III - Os representantes das entidades previstas nas alineas ‘a’ e ‘b’, do inciso I, deste artigo, deverdo compor mais de 50% (cinquenta
por cento) do Conselho de Administragéo;

IV - O primeiro mandato de metade dos membros eleitos e indicados sera de 2 (dois) anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;
V - O dirigente maximo da entidade participara das reunides do Conselho de Administragdo, sem direito a voto;

VI - O Conselho de Administragdo devera reunir-se, ordinariamente, no minimo, 4 (quatro) vezes a cada ano e, extraordinariamente, a
qualquer tempo;

VII - Os Conselheiros ndo devem ser remunerados pelos servigos que, nesta condigdo, prestarem a Organizacdo Social, ressalvada a
ajuda de custo por reunido da qual participem.

VIII - Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade deverdo renunciar, caso assumam fungdes executivas;

§ 2° - A composicdo que trata as alineas ‘a’, ‘b’ e ‘c’, do inciso I, do presente artigo, podera ser composta por membros de Pessoas
Juridicas, cuja abrangéncia de atuag@o ocorra no Municipio de Nova Cruz, quando a Entidade ja for reconhecida como Organizagio
Social, por outro Ente da Administragdo Publica, deste que comprove tal reconhecimento e o vinculo do membro ao Poder Publico, a
entidade da sociedade civil e dos associados (no caso de associac¢ao civil).

Art. 4°. Para fins de preenchimento dos requisitos da qualificacdo, sdo atribuigdes privativas do Conselho de Administragao,
dentre outras:
I - Fixar os objetivos, as diretrizes e o ambito de atuacdo da entidade, para consecugdo do seu objeto;
IT - Aprovar a proposta do Contrato de Gestdo da entidade;
III - Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;
IV - Designar e dispensar os membros da Diretoria;
V - Fixar a remuneracdo dos membros da Diretoria;
VI - Aprovar e dispor sobre a alteragdo do estatuto e a extingdo da entidade por maioria de, no minimo, dois ter¢os de seus membros;
VII - Aprovar o Regimento Interno da entidade, o qual dispora sobre a estrutura, forma de gerenciamento, funcionamento, cargos e
respectivas competéncias;
VIII - Aprovar por maioria de, no minimo, dois tergos de seus membros, o regulamento proprio, contendo os procedimentos que
adotara para a contratagdo de obras e servigos, compras e alienagdes e o plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da
entidade;
IX - Aprovar e encaminhar, ao 6rgao publico supervisor da execug@o do Contrato de Gestdo, os relatorios gerenciais e de atividades da
entidade, elaborados pela Diretoria;
X — Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas para a entidade e aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as
contas anuais da entidade, com auxilio de auditoria externa.

SECAO III
Do Contrato de Gestao

Art. 5°. Para efeitos desta lei, entende-se por Contrato de Gesto, o instrumento firmado entre o Poder Publico e a entidade
qualificada como Organizagdo Social, com vistas a formagdo de parceria entre as partes para fomento e execugdo de atividades
relativas as areas relacionadas no art. 1°, caput, desta lei.

Art. 6°. O Contrato de Gestao, elaborado de comum acordo entre o 6rgao ou entidade supervisora e a Organizacdo Social,
discriminara as atribuigdes, responsabilidades e obrigagdes do Poder Publico e da Organizagdo Social.

Paragrafo unico. O Contrato de Gestdo devera ser submetido, apds aprovagdo pelo Conselho de Administracio da entidade, ao 6rgéo
ou entidade da administra¢do piblica municipal supervisora da area correspondente a atividade fomentada.

Art. 7°. Na elaboragdo do Contrato de Gestdo serdo observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e, ainda, os seguintes preceitos:
I - especificacdo do programa de trabalho proposto pela Organizagdo Social, a estipulacdo dos objetivos e das metas a serem atingidas
e os respectivos prazos de execugdo, bem como previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de desempenho, mediante
indicadores de qualidade e produtividade.
II — a estipulacdo dos limites e critérios para a despesa com a remuneragio e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos
dirigentes e empregados das Organizagdes Sociais, no exercicio de suas fungdes.

Paragrafo Unico - Os titulares dos 6rgdos da administragdo direta e indireta, supervisoras da area de atuagdo, observadas suas
peculiaridades, definirdo os demais termos dos Contratos de Gestao a serem firmados no ambito dos respectivos 6rgaos signatérios.
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SECAO IV
Da Execucio, Fiscalizacao e Avaliacao do Contrato de Gestiao

Art. 8°. A execugdo do Contrato de Gestdo celebrado por Organizagdo Social sera fiscalizada pelo 6rgdo ou entidade
supervisora da area de atuagdo correspondente a atividade fomentada, tera controle interno realizado pelo Conselho de Administragdo
e controle de auditoria externa do 6rgdo de administragdo direta ou indireta signatario, que verificard os aspectos programatico,
funcional e finalistico das atividades desenvolvidas pela Organizag¢do Social, conforme definido nesta Lei.

§ 1° - E obrigatéria a apresentacdo, ao 6rgdo ou entidade do Poder Publico supervisora signataria do contrato, ao término de cada
exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse do servigo, de relatério pertinente a execucdo do Contrato de
Gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas, com os resultados alcangados, acompanhado da prestagdo de contas
correspondente ao exercicio financeiro.

§ 2° - Os resultados alcangados com a execug@o do Contrato de Gestdo serdo analisados, periodicamente, por comissdo de avaliagio,
indicada pela autoridade supervisora da area correspondente, composta por especialistas de notoria capacidade e adequada
qualificacdo.

§ 3° - a comissdo devera emitir e encaminhado, ao 6rgio responsavel pela respectiva supervisio e aos 6rgdos de controle interno e
externo do Municipio, relatério conclusivo sobre a avaliagdo procedida.

Art. 9°. Os responsaveis pela supervisdo da execugdo do Contrato de Gestdo, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica por Organizacdo Social, devem dar ciéncia ao
Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 10. Sem prejuizo da medida a que se refere o art. 9° desta lei, quando assim o exigir a gravidade dos fatos ou o interesse
publico, havendo indicios fundados de malversacdo de bens e recursos de origem publica, os responsaveis pela fiscalizacdo do
Contrato de Gestdo representardo ao Ministério Publico ou a Procuradoria-Geral do Municipio ou da entidade, para que requeira ao
Juizo competente a decretagdo da indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro de bens de seus dirigentes, bem como de agente
publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente, causado danos ao patriménio publico ou praticado atos que atentam
contra os Principios da Administragdo Publica.

§ 1° - O pedido de sequestro de bens sera processado de acordo com os ditames do Codigo de Processo Civil.

§ 2° - Quando for o caso, o pedido incluird a investigacdo, o exame ¢ o bloqueio de bens, contas bancarias e aplicagdes mantidas pelo
demandado no Pais e no exterior, nos termos da lei e dos tratados internacionais.

§ 3° - Até o término da agdo, o Poder Publico permanecera como depositario e gestor dos bens e valores sequestrados ou indisponiveis
e velara pela continuidade das atividades sociais da entidade.

Art. 11. Incumbe ao Conselho de Administragdo da Organizacdo Social zelar pelo cumprimento dos resultados pactuados,
pela aplicagdo regular dos recursos publicos, pela adequagdo dos gastos e pela sua aderéncia ao objeto do contrato de gestdo.
§ 1° - O Conselho de Administragdo aprovara e encaminhara ao 6rgéo supervisor ou a entidade supervisora os relatérios gerenciais e
de atividades da organizagdo social que serdo elaborados pela diretoria.
§ 2° - A comiss@o de avaliacdo, analisara os resultados alcancados pela organizacio social, nos prazos estabelecidos no Contrato de
Gestdo ¢ ao final do ciclo do referido contrato, ¢ encaminhard relatorio conclusivo sobre a avaliagdo procedida a autoridade
supervisora.
§ 3° - A autoridade supervisora definird a area responsavel pela supervisdo dos contratos de gestdo dentro de sua estrutura
organizacional vigente.
§ 4° - O ¢6rgdo supervisor ou a entidade supervisora emitira parecer final em cada exercicio compreendido no ciclo de vigéncia do
contrato de gestdo e terd como base as informacdes constantes dos relatérios emitidos pela comissdo de avaliagdo e o parecer da
auditoria externa sobre os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas da organizago social.

SECAOV
Do Fomento as Atividades Sociais

Art. 12. As entidades qualificadas como Organizag¢des Sociais sdo declaradas como entidades de interesse social e utilidade
publica, para todos os efeitos legais.

Art. 13. As Organizagdes Sociais que celebrarem Contrato de Gestdo poderdo ser destinados recursos or¢gamentarios e bens
publicos, necessarios ao cumprimento de seus objetivos.
§ 1° - Sdo assegurados, as Organizagdes Sociais, os créditos previstos no orcamento e as respectivas liberagdes financeiras, de acordo
com o cronograma de desembolso previsto no Contrato de Gestao.
§ 2° -Podera ser adicionada aos créditos orcamentarios destinados ao custeio do contrato de gestdo parcela de recursos para compensar
desligamento de servidor cedido, desde que haja justificativa expressa da necessidade pela organizagao social.
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§ 3° - Os bens de que trata este artigo serdo destinados as Organizacdes Sociais, dispensada licitacdo, mediante permuta de uso,
consoante cldusula expressa no Contrato de Gestao.

Art.14. Os bens moéveis publicos permitidos para uso poderdo ser permutados por outros de igual ou maior valor,
condicionado a que os novos bens integrem o patriménio do Municipio.

Paragrafo tinico. A permuta de que trata este artigo dependera de prévia avaliagdo do bem e expressa autorizacdo do Poder Publico.

Art. 15. E facultada ao Poder Executivo a cessdo especial de servidor para a organizagdo Social, com 6nus para a origem.
§ 1° - Nao sera incorporada aos vencimentos ou a remuneragao de origem do servidor cedido qualquer vantagem pecunidria que vier a
ser paga pela Organizagao Social.
§ 2° - Nao sera permitido o pagamento de vantagem pecuniaria permanente por Organizagdo Social a servidor cedido com recursos
provenientes do Contrato de Gestdo, ressalvada a hipdtese de adicional relativo ao exercicio de fungdo temporaria de dire¢do ou
assessoria.
§ 3° - O servidor cedido percebera as vantagens do cargo a que fizer jus no 6rgdo de origem, quando ocupante do cargo de primeiro ou
segundo escaldo na Organizacao Social.

SECAO VI
Da Desqualificagao

Art. 16. A entidade privada sem fins lucrativos podera ser desqualificada:
I - por decisdo fundamentada do 6rgéo supervisor ou da entidade supervisora;
II - pelo encerramento do contrato de gestao;
III - quando constatado o descumprimento das disposi¢des contidas no Contrato de Gestao, ou das diretrizes previstas nessa; e
IV - pelo ndo atendimento, de forma injustificada, as recomendagdes da Comissdo de Administracdo ou do 6rgdo supervisor ou da
entidade supervisora.
§ 1° - A desqualificagdo sera precedida de processo administrativo, assegurado o direito de ampla defesa, perante o 6érgao supervisor
ou a entidade supervisora, respondendo os dirigentes da Organizagdo Social, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos
decorrentes de sua agdo ou omisséo.
§ 2° - A desqualificacdo da Organizacdo Social ocorrera em ato do Poder Executivo Municipal.

Art. 17. Na hipotese de desqualificagdo da Organizagdo Social, o 6rgdo supervisor ou a entidade supervisora providenciara a
incorporacdo integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que lhe foram destinados e dos excedentes financeiros decorrentes de
suas atividades, ao Municipio, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Art. 18. Na hipotese de desqualificagdo da organizagdo social, as atividades absorvidas pela entidade privada, serdo
reassumidas pelo Poder Publico, com vistas a manuteng@o da continuidade dos servigos prestados e a preservacdo do patrimonio.

SECAO VII
Da Intervenc¢ao

Art. 19. O Poder Executivo Municipal podera intervir na Organizacdo Social, na hipotese de comprovado risco quanto a
regularidade dos servigos transferidos ou ao fiel cumprimento das obrigagdes assumidas no Contrato de Gestao.
§ 1° - A intervengao sera procedida mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo que conterd a designacgdo do interventor, o prazo
de intervengao, seus objetivos e limites.
§ 2° - A intervengao tera a duragdo maxima de 90 (noventa) dias, podendo ser renovada por igual periodo.
§ 3° - Declarada a intervengdo, o Poder Executivo Municipal devera, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicag¢do do respectivo
Decreto, instaurar procedimento administrativo para comprovar as causas determinantes da medida e apurar responsabilidades,
assegurado o direito de ampla defesa.
§ 4° - Caso fique comprovada a inocorréncia de irregularidade na execucdo dos servigos objetos do Contrato de Gestdo, deverdo os
gestores da Organizacdo Social retomarem os seus postos de deliberagdo superior e de dire¢do, revogando-se expressamente o decreto
de intervengao.

SECAO VIII
Do Orcamento

Art. 20. S3o recursos financeiros das Organizagdes Sociais:
I - As dotagdes orcamentarias dispostas pelo Poder Publico Municipal, as respectivas areas, na forma do respectivo Contrato de
Gestio;
II - As subvengdes sociais que lhes forem transferidas pelo Poder Publico Municipal, nos termos do respectivo Contrato de Gestao;
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III - As receitas originarias do exercicio de suas atividades;

IV - As doagdes e contribui¢des de entidades nacionais e estrangeiras;

V - Os rendimentos de aplicagdes do seu ativo financeiro e outros relacionados ao patrimonio sob sua administragao;
VI - Outros recursos ou novas dotagdes orcamentarias implantadas que lhes venham ser destinados.

Art. 21. O Poder Publico repassara os recursos publicos de fomento destinados ao financiamento das atividades das
organizagdes sociais.
§ 1° Os recursos destinados a organizacdo social serdo repassados com obediéncia ao cronograma de desembolso financeiro
estabelecido no contrato de gestdo, que pactua as metas e os resultados a serem alcancados.
§ 2° A autoridade supervisora ouvird a organizagao social sobre o valor que sera proposto para elaboracdo da Lei Orgamentaria.
§ 3° O valor mencionado no § 2° serd acompanhado de plano preliminar de acdes e metas para o exercicio financeiro e de orgamento
estimativo.
§ 4° Eventuais excedentes financeiros do contrato de gestdo ao final do exercicio, apurados no balango patrimonial e financeiro da
entidade privada, serdo incorporados ao planejamento financeiro do exercicio seguinte e utilizados no desenvolvimento das atividades
da entidade privada com vistas ao alcance dos objetivos estratégicos e das metas do contrato de gestdo.

CAPITULO 1T
Do Programa Municipal de Publicizaciao

SECAO 1
Dos Objetivos

Art. 22. Fica criado o Programa Municipal de Publicizacdo, destinado a absor¢do de atividades desenvolvidas pelas
Organizagdes Sociais qualificadas, observadas as seguintes diretrizes:
I - alinhamento aos principios e aos objetivos estratégicos da politica publica correspondente
1II - énfase no atendimento ao cidadio-cliente;
III - énfase nos resultados qualitativas e quantitativos nos prazos pactuados; e
IV - controle social das agdes de forma transparente.
Paragrafo tnico. A qualificacdo de entidades privadas sem fins lucrativos como organizagdes sociais tem por objetivo o
estabelecimento de parcerias de longo prazo, com vistas a prestacdo, de forma continua, de servicos de interesse publico a comunidade
beneficiaria.

SECAO 11
Da Absorcao de Atividades pelas Organizacdes Sociais

Art. 23. Fica autorizada a absor¢@o de atividade de 6rgdo, entidade ou unidade administrativa, integrante do Poder Publico
Municipal, e de suas atividades e servigos pela Organiza¢do Social, qualificada na forma desta lei.

Art.24. A absorcio de atividades e servicos por organizacdes sociais de que trata esta Lei, observardo os seguintes preceitos:
I - Os servidores integrantes dos quadros permanentes dos 6rgdos, das entidades e das unidades administrativas, cujas atividades forem
absorvidas pelas Organizagdes Sociais, terdo garantidos todos os seus direitos e vantagens decorrentes do respectivo regime juridico e
integrardo quadro especial do Municipio, facultada & Administracdo a cessdo para a respectiva Organizagao Social, nos termos do
Contrato de Gestao;
II - a desativacdo das entidades, 6rgdos e unidades administrativas absorvidas, sera precedida de inventario dos seus bens imoéveis e do
seu acervo fisico, documental e material, bem como dos contratos, convénios, direitos e obrigacdes, com adocdo de providéncias
dirigidas & manutengéo e ao prosseguimento das atividades a cargo do 6rgdo, entidade ou unidade administrativa absorvida, que terdo
sua continuidade a cargo da Organizacgao Social, nos termos da legislagao aplicavel;
IIT - quando necessario, parcela dos recursos orcamentarios podera ser reprogramada, mediante crédito especial provado pelo Poder
Publico, para o 6rgdo ou entidade supervisora dos contratos de gestdo, para o fomento das atividades sociais, assegurada a liberagao
periodica do respectivo desembolso financeiro para a organizagao social;
IV - A Organizagdo Social que tiver absorvido as atribuigdes da entidade, 6rgéo ou unidade deverd adotar os simbolos designativos
destes, seguidos da identificagao "OS."
§ 1° - A absorgao pelas Organizacdes Sociais das atividades das entidades, 6rgéos e unidades efetivar-se-a mediante a celebragdo de
Contrato de Gestao.
§ 2°- Podera ser adicionada as dotagdes orcamentarias referidas no inciso IV parcela dos recursos decorrentes da economia de despesa
incorrida pela Unido com os cargos e fungdes comissionados existentes nas unidades extintas.
§ 3° - A Secretaria de Administracdo promovera a lotagdo dos servidores estaveis alocados nas entidades, 6rgdos e unidades
administrativas absorvidas, nos termos da legislagdo em vigor, cumpridas as op¢des e formalidades previstas no inciso I deste artigo.

SECAO III
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Da Comissao Municipal de Publicizacio

Art. 25. Fica criada a Comissdo Municipal de Publicizagdo, como 6rgdo de decisdo superior do Programa Municipal de
Publicizagdo, com as seguintes competéncias:
I - Aprovar a indicagdo de inclusdo de entidades, 6rgdos, unidades administrativas ou atividades da Administragdo Municipal no
Programa Municipal de Publicizagao;
IT - Emitir parecer quanto a qualificacdo da entidade privada como Organizacdo Social, nos termos desta lei, encaminhando-o ao
Prefeito(a) Municipal;
III - propor a absor¢do de entidade, 6rgdo, unidade ou atividade da Administragdo Publica Municipal, por Organizagdo Social, que
desenvolva as atividades definidas no art. 1° desta lei e a transferéncia de suas atividades e servicos para as Organizagdes Sociais;
IV - Aprovar, no ambito da Administragdo Municipal, a redacao final do Contrato de Gestdo a ser firmado com cada Organizagao
Social;
V- Aprovar a desqualificagdo de Organizacdo Social, observado o disposto nesta Lei e no respectivo Contrato de Gestao.

Art. 26. A Comissdo Municipal de Publicizagdo tem a seguinte composigao:
I - O Controlador Geral do Municipio;
IT - O Secretario Municipal de Administragao;
III - O Procurador-Geral do Municipio;
IV - O Secretario titular da respectiva Secretaria da area de atividade autorizada.
V -1 (um) representante do Poder Legislativo Municipal.
§ 1° - Os membros referidos nos incisos I, II, Il e IV, s@o natos e os referidos no inciso V, serdo designados pelo Prefeito(a)
Municipal, mediante indicagdo da Camara Municipal de Nova Cruz, para um mandato de 2 (dois) anos, devendo ser coincidente com o
mandato eletivo, permitida 2 (duas) recondugdes.
§ 2° - A Comissao de que trata este artigo serd presidida pelo Controlador Geral do Municipio.

CAPITULO III
Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 27. A organizagdo social fara publicar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da assinatura do Contrato de
Gestao, regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara para a contratagdo de obras e servigos, bem como para compras.

Art. 28. Poderda o Municipio, através de seus Orgdos competentes, acompanhar e orientar juridicamente na criagdo de
Organizagdes Sociais, assessoramento na elaboracdo dos respectivos estatutos e na inscri¢cdo dos atos constitutivos no Registro Civil de

Pessoas Juridicas.

Art. 29. O Poder Executivo Municipal regulara, por Decreto, as Diretrizes para selecdo de entidades e qualificagdo de
Organizagdes Sociais, mediante a modalidade Chamamento Publico.

Art. 30. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo oficial, revogadas as disposi¢des em contrario.
Palacio Antonio Arruda Camara, 22 de abril de 2022.

FLAVIO CESAR NOGUEIRA
Prefeito Municipal de Nova Cruz
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LEI N° 1.400/2022
“AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO A EFETUAR
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO IX, ARTIGO 37, DA
CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA CRUZ - ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, de acordo com
os poderes conferidos pela Lei Organica do Municipio, fagco saber que a Camara Municipal aprovou e EU sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a contratagdo temporaria de pessoal para atender
as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, mediante contrato de prestagdo de servigos com carater
publicista sob o regime especial de direito administrativo, nos termos do que dispdes o inciso IX do artigo 37 da Constituigado
Federal, nos quantitativos e valores fixados no Anexo I desta Lei.

Paragrafo Unico - As atribui¢des de cada fungio serdo firmadas no contrato ou por ato do Chefe do Executivo, quando a lei
nao dispuser o contrario.

Art. 2°. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:
I — Assisténcia as situacoes de calamidade publica e garantia da continuidade dos servicos publicos em geral;
II — Assisténcia as emergéncias em saude publica e garantia da continuidade dos servicos de satde publica;
IITI — Desfalque no quadro de professores e demais servidores;
IV — A contratacio de servicos transitorios de analise da documentaciao e auditéria da situacao financeira e fiscal da
administracao;
V — Dar continuidade aos programas governamentais ou projeto especial para atender a encargos temporarios de
obras e servicos de engenharia ou de outra natureza cujas peculiaridades ou transitoriedade justifiquem a
predeterminacio do prazo;
VI — Dar continuidade a execucio de convénio firmado com entidades ptublicas ou privadas para a realizacio de
programas, projetos ou atividades de interesse reciproco;
VII — Dar continuidade ou garantir o cumprimento dos prazos estipulados para os projetos de correcao do fluxo
escolar, desenvolvidos no Ambito da Secretaria de Educacéio e Cultura de ensino com defasagem de idade-série;
VIII — Caréncia de profissionais para desempenho de atividades técnicas especializadas;
IX — O desempenho de atividades técnicas especializadas para implantacio de 6rgiaos ou entidades ou de novas
atribuicdes definidas para organizacoes existentes ou as decorrentes de aumento transitério no volume de trabalho;
X — Atividades técnicas especializadas de tecnologia da informacio, de comunicacio e de revisio de processos de
trabalho, nao alcancadas pelo inciso VIII;
XI — Realizacao de servicos considerados essenciais, cuja inexecucdo, quando ameacado de paralisacio, possa
comprometer a satiide ou a seguranca de pessoas ou bens;
XII — Os servicos de asseio, conservacao, higienizacio, limpeza e reparos;
XIII — Atendimento a outros servicos de urgéncia, cuja inexecucio possa comprometer as atividades da administracéio
e regular prestacao de servicos publicos aos usuarios.

Paragrafo Unico — As contratagdes a que se referem os incisos V, VI e VII serdo feitas exclusivamente por programa
ou projeto, vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer area da administracio publica.

Art. 3°. Os contratos definidos na presente Lei terdo vigéncia de no maximo 12 (doze) meses, passando a vigorar a partir da
sua celebragdo, ndo podendo ultrapassar o dia 31 de dezembro de 2022.

Art. 4°. As contratagdes terdo formas de contrato administrativo e somente poderdo ser efetivadas com observancia da
dotagdo org¢amentéria especifica, consignadas no or¢camento vigente e suplementadas, se necessario, € mediante prévia
autorizagdo do Prefeito Municipal.

Art. 5°. As infragdes disciplinares, atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei, serdo apuradas mediante
sindicéncia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo e assegurada a ampla defesa.

Art. 6°. O contrato, firmado nos termos desta Lei, extinguir-se-4, sem direito a indenizacao, nos seguintes casos:
I — Pelo término do prazo contratual;

II — Por iniciativa do contratado;

IIT — Pela execugdo antecipada das atividades previstas no contrato;
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IV — Por iniciativa do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico — A extingdo do contrato, no caso do inciso II deste artigo, devera ser comunicada com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

Art. 7°. A Jornada de trabalho dos contratados fica estabelecida em contrato laboral, ndo podendo exceder o limite de 44
horas semanais ou a carga horaria fixada em lei ou estatuto profissional.

Art. 8°. O pessoal contratado por forga da presente Lei, sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 9°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicidade, com efeitos retroativos a 01 de fevereiro de 2022, revogando-
se as disposi¢des em contrario.

Palacio Antonio Arruda Camara, 22 de abril de 2022.

FLAVIO CESAR NOGUEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1. MEDICO CLINICO GERAL - Realizar consultas clinicas e visitas domiciliares; tratar pacientes prescrevendo a
medicagdo adequada; coordenar grupos e reunides semanais com a equipe e para realizar campanhas educativas; implementar
acdes para promogao da satde; participar de programas, servigos € capacitagdes.

2. MEDICO ESF — Realizar a atencio a satde as pessoas e familias sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas,
pequenos procedimentos cirargicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito
Federal), observadas as disposi¢des legais da profissdo; realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do
plano terapéutico prescrito; indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagao pelo
acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as a¢gdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os
outros membros da equipe; e exercer outras atribui¢oes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagio.

3. MEDICO PLANTONISTA — Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia para adultos e pediatricos; atender com
prioridade os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com a classificacdo definida pelo enfermeiro
classificador de risco; realizar consultas, exames clinicos, prescrever medicamentos e orientar os pacientes.

4. MEDICO PSIQUIATRA — Realizar atendimento na 4area de psiquiatria; desempenhar fungdes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagnoéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area; participar, conforme a
politica interna da institui¢do, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado;
assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satide publica e da medicina preventiva; participar,
articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos,
solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terap€utica em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores
esportivos, entre outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito
e a evolucdo da doenga; realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
efetuar a notificagdo compulsoéria de doengas; realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; prestar informag¢des do processo satide-doenca aos
individuos e a seus familiares ou responsaveis; participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos para prestar orientagdes ¢ tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;
participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de
risco que favorecem enfermidades; promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos; participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populacdo; realizar
diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em saude
implementadas por equipe; representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos,
Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos ¢
equipamentos relativos a sua area; orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; utilizar equipamentos de protec¢ao individual conforme
preconizado pela ANVISA e orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo.

5. MEDICO CENTRO COVID — Realizar consultas clinicas e visitas domiciliares; tratar pacientes prescrevendo a
medicagdo adequada; coordenar grupos e reunides semanais com a equipe e para realizar campanhas educativas; implementar
acdes para promog¢do da saude; participar de programas, servigos e capacitagdes e realizar demais atividades inerentes ao
cargo relacionadas ao enfrentamento da COVID.

6. MEDICO DERMATOLOGISTA — Realizar atendimento na area de dermatologia; desempenhar fun¢des da medicina
preventiva e curativa; realizar

atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes; executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area; participar, conforme a politica interna da
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instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios
e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar,
elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satde publica e da medicina preventiva; Participar, articulado
com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de satide do individuo, da
familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;
Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo
compulséria de doencgas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e
orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informag¢des do processo saude-doenga aos individuos e a
seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de
reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que
favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populacdo; Realizar diagnostico
da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliacdo do impacto das agdes em saude implementadas
por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissoes, reunides
com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a
sua area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela
ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢ao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢des afins.

7. MEDICO ENDOCRINOLOGISTA — Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, aplicar recursos de medicina
terapéutica e preventiva & comunidade; Efetuar e requisitar exames complementares de acordo com os protocolos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude, analisar, interpretar resultados de exames de raios-X, Biométrico,
hematolégico e outros, comparando-os com os padrdes normais para emitir o diagnostico; prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administracao; realizar cirurgias; manter registros dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagnosticada, tratamento e evolu¢do da doencga; emitir atestados de saude e aptidao fisica e mental, do 6bito,
para atender determinagdes legais; atender emergéncias clinicas, cirirgicas e traumaticas na area da dermatologia; participar
de campanhas de sadde comunitaria de carater preventivo; disponibilizar todos os procedimentos de sua area de
especializacdo aos usuarios do Sistema Unico de Satde- SUS; exercer outras atividades, compativeis com sua formacao,
prevista em lei, regulamento ou por determinac@o superior; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas
pelo superior imediato. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satude publica e da medicina
preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude visando a
melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; aplicar recursos da medicina preventiva ou terapéutica
em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnodstica, o tratamento prescrito ¢ a evolucdo da doenga; Realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulsoria de doengas;
Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenca e o
tratamento a ser realizado; Prestar informac¢des do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagcdes
e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espagos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover
reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos
processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo; Realizar diagnostico da comunidade e levantar
indicadores de saide da comunidade para avaliacdo do impacto das a¢gdes em saude implementadas por equipe; Representar,
quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar
pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de prote¢do individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores
que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢des afins.

8. MEDICO UROLOGISTA — realizar avaliagio clinica em urologia, tais como: afec¢des da prostata, anomalias congénitas
do sistema urogenital, cistite, disfuncao vesical neurogénicas, disfuncdo sexual masculina, doengas inflamatorias da prostata,
estrutura e funcéo renal, hipertrofia do preptcio, fimose e parafimose, investigacdo da funcao renal, insuficiéncia renal aguda
e cronica, infecgcdes do trato urinario, infecgdes genitais, incontinéncia urindria, lesdes traumaticas do sistema urogenital,
litiase do trato urinario, tumores do trato urindrio, transtornos da bexiga, da uretra e do pénis, uretrite, etc.; trabalhar em
equipe multiprofissional e interdisciplinar; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios; atender nos
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domicilios sempre que houver necessidade; garantir a integralidade da atencdo a satide do usuario; desenvolver e/ou
participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saude das pessoas e de suas familias; emitir diagnodstico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;
prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma
a desenvolver indica - dores de satide da populagdo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo,
voltado para a comunidade em geral; preencher adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos de coleta de dados da
unidade; participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou
voluntarios; realizar solicitagdo de exames diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico; manter
registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenga;
assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer
ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos
superiores; participar de capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade;
planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informag¢des ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacao de relatorios semestrais das atividades para andlise; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

9. MEDICO NEUROLOGISTA- Realizar atendimento na area de neurologia; desempenhar fungdes da medicina preventiva
e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢Ges pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a
politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio;
elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado.
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; participar,
articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educag¢do em saude visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos,
solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores
esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito
e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Efetuar a notificagdo compulséria de doencgas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacgdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo saude-doenga aos
individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;
Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de
risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populacio; Realizar
diagnoéstico da comunidade e levantar indicadores de satide da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em saude
implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos,
Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos €
equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme
preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras
atribuigdes afins.

10. MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA — Realizar atendimento na area de otorrinolaringologia; desempenhar
fung¢des da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao
cargo e area. Participar, conforme a politica interna da institui¢do, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da
saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educacg@o em saiade visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos,
emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatoérios,
hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnodstica, o tratamento prescrito ¢ a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual
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programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulsoéria de doengas; Realizar reunides com
familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser
realizado; Prestar informagdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de
grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos
e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reuniées comunitarias em espagos publicos privados
ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reuniées com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de
avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populacdo; Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de
saude da comunidade para avaliagdo do impacto das a¢des em saude implementadas por equipe; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisi¢cdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar
pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizag@o; Utilizar equipamentos de prote¢do individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores
que o auxiliam na execuc¢ao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢des afins.

11. MEDICO GINECOLOGISTA- Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia; desempenhar fungdes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area.
Participar, conforme a politica interna da institui¢do, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educag¢do em saude
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitdrias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doengas; Realizar reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar
informagdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos
através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a
troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitdrias em espacgos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da
area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e
dos servigos prestados a populacédo; Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de sauide da comunidade para
avaliacao do impacto das acdes em satide implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal
na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de
aquisi¢cdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar
equipamentos de proteg¢do individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na
execucao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢des afins.

13.MEDICO RADIOLOGISTA — Realizar os procedimentos radiologicos/diagndsticos e terapéuticos e seus respectivos
laudos; Desenvolver atividades didaticas conjuntas com o Corpo Clinico; Discutir e orientar as solicitagdes de exames
radiolégicos no contexto clinico, tendo em vista sempre o beneficio e a seguranga do paciente; Adequar-se as necessidades
coorporativas da Instituicdo; Participar das Atividades Cientificas, Ensino e Pesquisa; realizar orienta¢cdes aos técnicos de
radiologia; avaliar os equipamentos de radiologia/radiografia instalados; Coordenar, supervisionar e executar demais
atividades qualificadas na area de radiologia. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacao
em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, o tratamento prescrito ¢ a evolucdo da doenca; Realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulsoria de doengas;
Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacdes sobre a doenca e o
tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes
e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espagos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover
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reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos
processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo; Realizar diagnostico da comunidade e levantar
indicadores de sailde da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em satide implementadas por equipe; Representar,
quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar
pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores
que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢des afins.

14. MEDICO CARDIOLOGISTA - Realizar atendimento na area de cardiologia; desempenhar fun¢des da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area;
participar, conforme a politica interna da instituigdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios ¢ programas de
ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de
treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em satde
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagao em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios, hospitais, unidades
sanitdrias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnéstica, o tratamento prescrito ¢ a evolu¢do da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doengas; Realizar reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar
informagdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos
através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagcdes e tratamentos e proporcionar a
troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da
area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e
dos servigos prestados a populagio; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para
avaliagdo do impacto das a¢gdes em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal
na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de
aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar
equipamentos de prote¢do individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na
execucao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢des afins.

15- MEDICO PEDIATRA — Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar fun¢des da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagnoéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a
politica interna da institui¢@o, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio;
Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em satude visando a
melhoria de satide do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames ¢ realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios, hospitais, unidades sanitérias,
escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, o
tratamento prescrito ¢ a evolucdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doengas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis
de pacientes a fim de prestar informagdes e orientacdes sobre a doencga e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do
processo saude-doencga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos
servigos prestados a populagdo; Realizar diagnodstico da comunidade e levantar indicadores de saide da comunidade para
avaliagao do impacto das a¢des em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal
na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de
aquisicdo de servigos, insumos € equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos
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equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar
equipamentos de prote¢do individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na
execucdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢des afins.

16. MEDICO OFTALMOLOGISTA — Realizar atendimento na area de oftalmologia; desempenhar fun¢des da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnoéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area.
Participar, conforme a politica interna da institui¢do, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios ¢ programas de
ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio
diagnéstica, o tratamento prescrito ¢ a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulsoria de doengas; Realizar reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar
informagdes do processo saude-doencga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos
através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a
troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitdrias em espagos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgagéo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da
area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e
dos servigos prestados a populacao; Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saiide da comunidade para
avaliagdo do impacto das acdes em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal
na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de
aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar
equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na
execugao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢des afins.

17. MEDICO ORTOPEDISTA - Realizar atendimento na area de ortopedia; desempenhar fun¢des da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a
politica interna da institui¢do, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio;
Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude visando a
melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios, hospitais, unidades sanitérias,
escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulsoria de doengas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis
de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do
processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagao da equipe e dos
servigos prestados a populagdo; Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de satide da comunidade para
avaliagdo do impacto das a¢cdes em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal
na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de
aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e¢ zelar pela preservacdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar
equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na
execucao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢des afins.

Praca Luiz José Moreira, 185 — Centro — CEP:59.215-000 — Nova Cruz/RN — Fone: (84) 3281.5801




TERCA-FEIRA, 26 ABRIL 2022 - ANO X — EDICAO 2194 PAGINA 017
Diario Oficial do Municipio de Nova Cruz

4‘4&? e
gl
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CRUZ

Gabinete do Prefeito

18. ASSISTENTE SOCIAL - Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes
e orientagdes por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; participar da elaboragdo, junto com as
familias/individuos, de planos de acompanhamentos; desenvolver estudos acerca das condi¢des de vida da populagdo e
orientar as pessoas ou familias sobre como ter informagdes, acessar direitos e servigo; participar das atividades de
capacitacdo ¢ formacdo continuada, reunides de equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas; realizar
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito;
realizar atendimentos individuais e visitas domiciliares e institucionais; mediar trabalhos com grupos; acompanhar as familias
beneficiarias de programas; elaborar laudos, relatdrios, pareceres e estudos sociais; realizar acdes de mapeamento, articulagéo
e potencializacdo da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no territério de atuacdo; participar das atividades
de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; trabalhar em equipe interdisciplinar; elaborar
instrumento de trabalho em consonéncia com as orientagdes das politicas municipal, estaduais e nacionais; exercer atividade
de coordenacdo; realizar outras atribui¢des afins, no ambito de sua atuagao.

19. ENFERMEIRO(A) — Acolhimento de pacientes; consultas de enfermagem; solicitagdo de exames complementares;
planejamento e coordenacdo da equipe; executar as agdes de assisténcia integral a crianga, mulher, adolescente, adultos e
idosos; participar e/ou realizar reunides de equipes; atuagdo em agdes de promogdo a saude e prevencado de agravos; registro
de producido; realizagdo de notificacdo de agravos compulsorios.

20. ODONTOLOGO(A) — ESB - Acolhimento dos pacientes; realizar procedimentos clinicos ou cirargicos conforme a
complexidade, incluindo urgéncia; coordenar e participar de agdes coletivas de promocdo a saude bucal; participar de
reunides de equipes; realizar a supervisao dos técnicos de satde bucal; realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe.

21. FISIOTERAPEUTA - Atendimento a demanda espontanea; realizagdo de atendimento domiciliar; participagdo em
reunides de equipe; desenvolvimento de a¢gdes de promogao a saude; contribuir para investigacdo e estudos epidemiologicos;
discussdo e intervencdo multiprofissional de casos especificos.

22. NUTRICIONISTA — Atender a demanda esponténea; realizacdo de atendimento domiciliar; participacdo em reunides de
equipe; desenvolvimento de agdes de promogdo a saude; contribuir para investigagdo ¢ estudos epidemioldgicos; discussio e
intervengdo multiprofissional de casos especificos.

23. PSICOLOGO(A) - Atendimento a demanda espontinea; realiza¢do de atendimento domiciliar; participagdo em reunides
de equipe; desenvolvimento de a¢gdes de promoc¢ao a saude; contribuir para investigacao e estudos epidemioldgicos; discussao
e intervengao multiprofissional de casos especificos.

24. FONOAUDIOLOGO - Atendimento a demanda espontinea; realizagio de atendimento domiciliar; participagdo em
reunides de equipe; desenvolvimento de agdes de promogao a saude; contribuir para investigagdo e estudos epidemiologicos;
discussdo e interveng¢do multiprofissional de casos especificos.

25. FISIOTERAPEUTA (ATENCAO PRIMARIA) - Atendimento a demanda espontnea; realizagio de atendimento
domiciliar; participagdo em reunides de equipe; desenvolvimento de a¢des de promogao a saude; contribuir para investigacao
e estudos epidemiolégicos; discussao e intervengao multiprofissional de casos especificos.

26. FONOAUDIOLOGO (ATENCAO PRIMARIA) - Atendimento a demanda espontinea; realizagio de atendimento
domiciliar; participagdo em reunides de equipe; desenvolvimento de agdes de promogao a satide; contribuir para investigacdo
e estudos epidemiolégicos; discussdo e intervengao multiprofissional de casos especificos.

27. EDUCADOR FIiISICO -Realizacio de grupos coletivos de atividades fisicas; participacio em atividades de promogio a
saude; registro da produgdo; participagao de reunides de equipe.

28. FARMACEUTICO — Qualifar-SUS - Dispensagio de medicamentos; realizacio de pedidos de materiais hospitalares e
medicamentos; conferéncia de mercadorias; monitoramento do estoque; organizacdo do ambiente; elaboragdo de listas de
materiais ¢/ou medicamentos para processos licitatorios; participagdo em reunides de equipes; relacionamento entre farmacia
basica e seu respectivo conselho.

29. FARMACEUTICO — BIOQUIMICO - Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta
de informagdes e orientagdes por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; participar da elaboracao, junto com
as familias/individuos, de planos de acompanhamentos; desenvolver estudos acerca das condi¢des de vida da populagao e
orientar as pessoas ou familias sobre como ter informagdes, acessar direitos e servigo; participar das atividades de
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capacitagdo e formag¢do continuada, reunides de equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas; realizar
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito;
realizar atendimentos individuais e visitas domiciliares e institucionais; mediar trabalhos com grupos; acompanhar as familias
beneficiarias de programas; elaborar laudos, relatérios, pareceres e estudos sociais; realizar agdes de mapeamento, articulacdo
e potencializagdo da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no territorio de atuagdo; participar das atividades
de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; trabalhar em equipe interdisciplinar; elaborar
instrumento de trabalho em consonéncia com as orientagdes das politicas municipal, estaduais e nacionais; exercer atividade
de coordenacgdo; realizar outras atribui¢gdes afins, no ambito de sua atuagao.

30. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS - Cadastrar e atualizar continuamente cadastros domiciliares; visitas
domiciliares individuais ou acompanhadas de equipe do Programa Satde da Familia; monitorar e mapear o territorio;
participagdo no desenvolvimento de atividades de promocgdo a satde e prevencdo a doengas e agravos; orientagdo a
comunidade sobre o processo de vacinagdo contra a covid-19; utilizar instrumentos de coletas de informagdes
epidemiologicas.

31. TEC. DE ENFERMAGEM - Acolhimento de pacientes por triagem de classificagdo de risco; realiza¢io de curativos;
administracdo de medicamentos; oferecer primeiros socorros; organizacdo e limpeza do setor de trabalho; preparar pacientes
para exames ou pequenas cirurgias; desinfetar e esterilizar equipamentos cirargicos e ambulatoriais.

32. AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além
de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico;
fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a
conservagdo ¢ aplicagdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; realizar
testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de
enfermagem pré e pos-operatorios; circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; executar atividades de
desinfeccao e esterilizacao; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca; alimentar o paciente
ou auxilid-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos ¢ de dependéncia de unidades de
saude; integrar a equipe de saude; participar de atividades de educagdo em satde; orientar os pacientes na pos-consulta,
quanto ao cumprimento das prescrigdes de enfermagem e médicas; auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem na
execucdo dos programas de educagio para a saude; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; participar
dos procedimentos pds-morte; utilizar recursos de informadtica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

33. DIGITADOR - Examinar e preparar documentos para digitagdo; digitar dados presentes em textos, tabelas e outros, além
de cuidar de sua formatacdo; alimentar sistemas; receber e transmitir e-mails indispensaveis para a execugdo das atividades
do 6rgao.

34. ARTESAO - Finalizar produtos artesanais; gerenciar o proprio negocio; demonstrar competéncias pessoais; preparar
matéria prima; criar produtos artesanais; confeccionar produtos artesanais; adquirir matéria prima e comercializar produtos
artesanais.

35. AUXILIAR DE FARMACIA - Realizar tarefas simples em farmacias, estocando e manipulando produtos ja preparados
para auxiliar o farmacéutico; colocar etiquetas nos remédios, produtos e outros preparados farmacéuticos; armazenar 0s
produtos, para facilitar a manipulag@o e controle dos mesmos; abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir o rapido
e permanente atendimento; zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, para manté-los em boas
condicdes de uso; limpar frascos, provetas e outros instrumentos, esterilizando-os antes e depois do manuseio, para assegurar
a pureza dos produtos evitar misturas de substancias; efetuar atendimento verificando receitas, embrulhando e entregando os
produtos, para satisfazer os pedidos; registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles financeiros e
estocagem; auxiliar na preparacdo de produtos ndo medicinais, como produtos quimicos industriais e agricolas, sob
orientagdo do farmacéutico; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

36. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL — ASB - Realizar a¢des de promogio e prevengdo em satide bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude; realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontadnea; executar limpeza, assepsia, desinfecg¢do e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; realizar o
acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal
com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar a¢gdes de saide de forma
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multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos; processar filme radiografico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular materiais de uso
odontolégico; participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador.

37. AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS (ASD) - Auxiliar na realizagdo de servigos em geral como recebimento,
separagdo e distribui¢do de correspondéncia e materiais, atividades de limpeza, copa e conservagéo de instalagdes.

38. COPEIRO - Receber e distribuir refeigdes, utilizando bandejas e carrinhos; receber ou recolher bandejas, loucas e

talheres, apos as refei¢des, providenciando a lavagem e guarda, ou o envio ao setor competente; efetuar a pesagem e o
registro das sobras alimentares, utilizando balancas apropriadas; manter a ordem e a limpeza do local de trabalho, seguindo
normas e instrugdes; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

39. COZINHEIRO - Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor,
aroma e apresentacdo da refeigdo a ser servida; inspecionar a higienizacdo de equipamentos e utensilios; auxiliar na
requisicdo do material necessario para a preparagdo dos alimentos; coordenar atividades da cozinha; participar da
execugdo da faxina da area interna da cozinha, limpeza de maquinas, utensilios e outros equipamentos, utilizando-se de
materiais adequados, para assegurar sua utilizagdo no preparo dos alimentos e executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

40. CONDUTOR AMBULANCIA — Conduzir ambuléncia no transporte de emergéncia, zelando pelos pacientes e equipe
médica. Faz a transferéncia de pacientes com ambulancia simples e UTI seguindo as rotas, assim como, a manutengio e
organizacao do veiculo.

41. OPERADOR DE LAVANDERIA - Selecionar pecas do vestuario, roupas de cama e mesa hospitalar e outros a serem
lavados, separando segundo o tipo, cor e natureza do tecido para dar o tratamento correto e evitar que manchem ou
deformem. Proceder a lavagem através de processo manual ou mecénico, utilizando agua, sabao e outros produtos para retirar
as impurezas impregnadas. Proceder ao enxagiie, em agua limpa, retirando residuos e outros dissolventes para evitar danos e
manchas no tecido. Proceder secagem das pegas, utilizando-se de maquina prépria ou dependurando-as em local conveniente
para permitir sua utilizagdo. Recolher e separar as pegas de natureza semelhantes e dobra-las adequadamente. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

42. PEDAGOGO - Promover atendimento individual de Pedagogia aos usudrios portadores de sofrimento mental,
cadastrados no CAPS, bem como possibilitar interlocugdo junto aos seus respectivos familiares.

43. MAQUEIRO - Encaminhar pacientes para areas solicitadas, recebe, confere e transporta exames, materiais ou
equipamentos; controlar material esterilizado, manter equipamentos limpos e organizados e providenciar macas, cadeiras de
rodas e campanulas para transporte dos pacientes.

44. RECEPCIONISTA — Atender o paciente em todos os meios de contato; receber as correspondéncias do estabelecimento;
controlar dados de pacientes e fornecedores; consultar a agenda dos profissionais; resolver questdes relacionadas a
experiéncia do paciente no estabelecimento e manter a recepg¢do organizada e preparada para receber os pacientes.

45. TERAPEUTA OCUPACIONAL — Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; eleger procedimentos
de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliacao; facilitar e estimular a participagdo e colaboragdo do
paciente no processo de habilitacdo ou de reabilitagdo; avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolugao;
planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescri¢gdes médicas; redefinir os objetivos, reformular programas e orientar
pacientes e familiares; promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; utilizar recursos de
informatica; e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

46. VIGIA - inspecionar areas ¢ instalagdes prediais, fiscalizando e observando a entrada e saida de pessoas e veiculos e
materiais, prestando informagdes e encaminhando os interessados as pessoas solicitadas; verificar portas, janelas, portdes e
outras vias de acesso para prevenir roubos, furtos e outros danos; zelar pelo cumprimento de normas, atentando para o uso
correto das dependéncias a fim de manter a ordem, conservagao e seguranca dos ocupantes nos proprios municipais; informar
a chefia ou 6rgao competente, as ocorréncias de seu setor, para as tomadas de providéncias adequadas a cada caso.

47. TECNICO DE SAUDE BUCAL — Executar atividades como: remogio de suturas, limpeza e assepsia no pos-operatorio,

aplicagdo de medidas de biosseguranca durante o uso ¢ o descarte de residuos odontolégicos, instrumentar o dentista,
fotografar a arcada dentaria do paciente e outros pequenos procedimentos, realizar a supervisdo do Auxiliar de Saude Bucal e
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promover ac¢des educativas com foco na preven¢do de doengas bucais, podendo também instruir diferentes publicos sobre
técnicas de higiene bucal, dentre outras tarefas.

48. AUXILIAR OPERACIONAL - apoiar na execugdo de trabalhos manuais, tanto internos quanto externos.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

1. PROFESSOR - - Planejar aulas com antecedéncia e elaborar registros reflexivos; ministrar aulas e ser responsavel pela
garantia do processo ensino-aprendizagem e participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos dmbitos do
Departamento Municipal de Educagdo responsavel pela gestdo da educacdo. Elaborar planos, programas e projetos
educacionais no ambito especifico de sua atuagdo; participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagodgico; integrar-se nas
atividades relativas ao processo ensino aprendizagem e Projeto Politico Pedagogico da Escola, além de exercer fungdes
relacionadas com a administragdo ou planejamento e orientacdo do processo didatico. Desenvolver a regéncia efetiva;
controlar e avaliar o rendimento escolar; executar tarefas de recuperagao continua dos alunos com baixo rendimento escolar;
participar de reunides de trabalho e participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade, de
acordo com o planejamento proposto pela Unidade Escolar. Buscar formagao continuada no sentido de enfocar a perspectiva
da agao reflexiva e investigativa; cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagdo vigente, bem como a hora-atividade
no ambito da unidade escolar; executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato e ser
assiduo e pontual, assim como ter postura ética e apresentar-se convenientemente trajado.

2. AUXILIAR DE PROFESSOR - Auxiliar os alunos no desenvolvimento das atividades em sala de aula, acompanhar as
criangas até o banheiro, ajudar na hora do recreio, em atividades de lazer e auxiliar o professor na organizacdo da sala e nas
atividades pedagogicas.

3. DIGITADOR - Digitar as atividades como: textos, documentos, avaliagdes dos alunos, notas e outros trabalhos
burocraticos da secretaria da escola, alimentar sistemas e preencher tabelas referentes a programas relacionados a educacgéo.

4. CUIDADOR - Realizar a recepgao dos estudantes no inicio do periodo de aulas, auxilia parcialmente ou realiza junto ao
estudante as atividades como alimentar, vestir, deambular ou locomover, realizar higiene corporal, manipular objetos, sentar,
levantar transferéncia postural, escrever, digitar, comunicar, orientar espacialmente, e brincar.

5. AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS (ASD) - Auxiliar na realizagdo de servicos em geral como recebimento,
separagao e distribui¢ao de correspondéncia e materiais, atividades de limpeza, copa e conservagao de instalagdes.

6. MERENDEIRA - Cozinhar e distribuir a merenda nas escolas, cuidar da limpeza da cozinha, dos alimentos, seguindo as
normas deliberadas pela nutricionista da educacéo.

7. AUXILIAR OPERACIONAL - apoiar na execugao de trabalhos manuais, tanto internos quanto externos.

8. VIGIA - inspecionar areas e instalagdes prediais, fiscalizando e observando a entrada e saida de pessoas e veiculos e
materiais, prestando informagdes e encaminhando os interessados as pessoas solicitadas; verificar portas, janelas, portdes e
outras vias de acesso para prevenir roubos, furtos e outros danos; zelar pelo cumprimento de normas, atentando para o uso
correto das dependéncias a fim de manter a ordem, conservagdo e seguranca dos ocupantes nos proprios municipais; informar
a chefia ou 6rgdo competente, as ocorréncias de seu setor, para as tomadas de providéncias adequadas a cada caso.

9. PORTEIRO - Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas, receber, identificar e encaminhar as
pessoas aos destinatarios; Abrir e fechar as dependéncias de prédios; Receber a correspondéncia e encaminha-la

ao protocolo; atender e efetuar ligacdo telefonica; receber e transmitir mensagens; manter o quadro de chaves,
controlando seu uso e guarda; comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas; zelar pela ordem, seguranca
e limpeza da area sob sua responsabilidade. Inspecionar os locais ou instalagdes do prédio, cuja seguranga ou conservagao
implique em maior responsabilidade; manter em condigdes de funcionamento os equipamentos de prote¢do contra incéndio
ou quaisquer outros relativos a seguranca do prédio; auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; utilizar recursos
de informatica; e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL
1. ASSISTENTE SOCIAL — Acolher, ofertar informacdes e realizar encaminhamentos as familias usuarias do equipamento;

planejamento e implementagdo do PAIF/PAEFI, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS;
mediar grupos de familias dos PAIF/PAEFI; realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias
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referenciadas ao equipamento; desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio; dar apoio técnico continuado aos
profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no
CRAS; acompanhar familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territorio
ou no CRAS:; realizar busca ativa no territério de abrangéncia do equipamento e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; acompanhar familias em descumprimento de condicionalidades.

2. PSICOLOGO - Acolher, ofertar informagdes e realizar encaminhamentos as familias usuarias do equipamento;
planejamento e implementagdo do PAIF/PAEFI, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS;
mediar grupos de familias dos PAIF/PAEFI; realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao equipamento; desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio; dar apoio técnico continuado aos
profissionais responsaveis pelo(s) servi¢o(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no
CRAS; acompanhar familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territorio
ou no CRAS; realizar busca ativa no territorio de abrangéncia do equipamento e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; acompanhar familias em descumprimento de condicionalidades.

3. ORIENTADOR SOCIAL - SCFYV - Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a
atencao, defesa e garantia de direitos e protecao aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e
pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungao protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro
para assegurar direitos, (re)constru¢do da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de
vida e agles intergeracionais; assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social além de
apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepgdo dos usudarios possibilitando ambiéncia
acolhedora e apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informagdes; participar no planejamento das agdes, bem como organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade e mediagdo dos processos grupais, proprios do servigo
de convivéncia e fortalecimentos de vinculos.

4. SUPERVISOR/ CRIANCA FELIZ - Encarregado do apoio técnico aos visitadores, atuando no apoio ao planejamento e
desenvolvimento do trabalho nas visitas, com reflexdes e orientagdes; colaborando com o coordenador do Programa e com o
Comité Gestor no planejamento e implementagdo das acdes; organizando, supervisionando e ministrando a capacitagdo dos
visitadores; organizando o plano mensal de trabalho dos visitadores, com definicdo das familias por visitador; e
supervisionando a implementagdo ¢ o desenvolvimento das visitas domiciliares, assegurando o suporte técnico necessario
sempre articulando com o CRAS.

4. VISITADOR - responsavel por realizar as visitas domiciliares em consonancia com as diretrizes e metodologias dos
programas, sempre com apoio de um supervisor.

5. DIGITADOR - Examinar e preparar documentos para digitacdo; digitar dados presentes em textos, tabelas e outros, além
de cuidar de sua formatagao; alimentar sistemas; receber e transmitir e-mails indispensaveis para a execugdo das atividades
do orgéo.

6. MERENDEIRA - Cozinhar e distribuir a merenda nas escolas, cuidar da limpeza da cozinha, dos alimentos, seguindo as
normas deliberadas pela nutricionista da educagdo.

7. RECEPCIONISTA — Atender os usuarios em todos os meios de contato; receber as correspondéncias do estabelecimento;
controlar dados de usuarios e fornecedores; consultar a agenda dos profissionais; resolver questdes relacionadas a experié€ncia
do paciente no estabelecimento e manter a recepcao organizada e preparada para receber os pacientes.

8. AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS (ASD) - Auxiliar na realizagdo de servicos em geral como recebimento,
separagdo e distribui¢do de correspondéncia e materiais, atividades de limpeza, copa e conservagao de instalagdes.

9. CONTADOR - Exercer um papel fundamental no controle e na fiscalizagdo dos gastos. Igualmente, ser responsavel por
auxiliar os gestores com informagdes técnicas essenciais para garantir o uso adequado dos recursos publicos e manter os
Servigos.

10. FACILITADOR - Se responsabilizar pela realizagdo de oficinas de convivio por meio de esporte, lazer, arte e cultura,

visando garantir a integracdo das atividades aos objetivos gerais planejados juntamente com o Orientador Social e o técnico
de referéncia do Servigo/Programa.
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11. ENTREVISTADOR- Coletar de dados da familia por meio do preenchi- mento dos formularios do Cadastro Unico.

12. COORDENADOR ADMINISTRATIVO- Coordenar, organizar e controlar as  atividades da
area administrativa relativas a seguranga patrimonial, arquivo, ouvidoria, secretaria, manutenc¢do predial e atividades afins,
definindo normas e procedimentos de atuagédo para atender as necessidades e objetivos da secretaria.

13. COORDENADOR DOS PROGRAMAS- Coordenar, organizar e controlar as atividades da
areca administrativa relativas a seguranga patrimonial, arquivo, ouvidoria, secretaria, manutencdo predial e atividades afins,
definindo normas e procedimentos de atuagdo para atender as necessidades e objetivos dos programas sociais.

14. AUXILIAR OPERACIONAL — apoiar na execugdo de trabalhos manuais, tanto internos quanto externos.

15. AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar documentos e
volumes; redigir correspondéncias de natureza simples; realizar servicos de digitacdo, datilografia e controle diversos;
recepcionar pessoas; requisitar servigos de reprografia; transmitir e receber fax e e-mail; recepcionar e expedir listagens aos
usuarios.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

1. DIGITADOR - Examinar e preparar documentos para digitagao; digitar dados presentes em textos, tabelas e outros, além
de cuidar de sua formatacdo; alimentar sistemas; receber e transmitir e-mails indispensaveis para a execu¢do das atividades
do 6rgio.

2. COPEIRO - Preparar e servir lanches, sucos e cafés, organizar ¢ montar mesas ¢ bandejas e distribuir refeigdes, sempre
com educagdo e cortesia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

1. DIGITADOR - Examinar e preparar documentos para digitagdo; digitar dados presentes em textos, tabelas e outros, além
de cuidar de sua formatacao; alimentar sistemas; receber e transmitir e-mails indispensaveis para a execu¢do das atividades
do orgao.

2. AGENTE ADMINISTRATIVO - Organizar e de gerenciar metodologias de trabalho. As competéncias atravessam a
comunicagao, o suporte as esquipes, a articulacdo de recursos e a fiscalizagdo de registros.

GABINETE DO PREFEITO

1. AGENTE ADMINISTRATIVO - Tirar copias, fazer o controle das contas do setor, cuidar dos malotes recebidos, bem
como dos documentos, organizar e encaminhar documentos, caso haja necessidade, entre varias outras.

2. DIGITADOR - Examinar e preparar documentos para digitacdo; digitar dados presentes em textos, tabelas e outros, além
de cuidar de sua formatacdo; alimentar sistemas; receber e transmitir e-mails indispensaveis para a execucado das atividades
do orgdo.

3. RECEPCIONISTA - Recepciona clientes e visitantes da Prefeitura, procurando identifica-los, averiguando suas
pretensdes, para prestar-lhes informacgdes, marcar entrevistas, receber recados e encaminha-los a pessoas ou setores
procurados.

4. VIGIA - inspecionar areas e instalagdes prediais, fiscalizando e observando a entrada e saida de pessoas e veiculos e
materiais, prestando informag¢des e encaminhando os interessados as pessoas solicitadas; verificar portas, janelas, portdes e
outras vias de acesso para prevenir roubos, furtos e outros danos; zelar pelo cumprimento de normas, atentando para o uso
correto das dependéncias a fim de manter a ordem, conservagao e segurancga dos ocupantes nos proprios municipais; informar
a chefia ou 6rgdo competente, as ocorréncias de seu setor, para as tomadas de providéncias adequadas a cada caso.

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE ESPORTE E LAZER

Praca Luiz José Moreira, 185 — Centro — CEP:59.215-000 — Nova Cruz/RN — Fone: (84) 3281.5801




TERCA-FEIRA, 26 ABRIL 2022 - ANO X — EDICAO 2194 PAGINA 023

Diario Oficial do Municipio de Nova Cruz

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CRUZ

Gabinete do Prefeito

1. DIGITADOR - Examinar e preparar documentos para digitagdo; digitar dados presentes em textos, tabelas e outros, além
de cuidar de sua formatagdo; alimentar sistemas; receber e transmitir e-mails indispensaveis para a execugao das atividades
do 6rgdo.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CRUZ

Gabinete do Prefeito

ANEXO1

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE E LOTACAOQ

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CAT. PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE EXIGIDA

HORAS
SEMANAIS

LOTACAO

VAGAS

REMUNERACAO

MEDICO CLINICO GERAL

Curso superior em medicina + inscrigdo no
conselho de classe competente (CRM)

40 horas

Sec. de Saude

01

RS 2.000,00

MEDICO ESF

Curso superior em medicina + inscrigdo no
conselho de classe competente (CRM)

20 horas

Sec. de Saude

01

R$ 10.000,00

MEDICO PLANTONISTA

Curso superior em medicina + inscri¢do no
conselho de classe competente (CRM)

40 horas

Sec. de Saude

20

R$ 2.000,00 por plantdo

MEDICO CENTRO COVID

Curso superior em medicina + inscrigdo no
conselho de classe competente (CRM)

20 horas

Sec. de Saude

02

R$ 1.500,00

MEDICO DERMATOLOGISTA

Curso superior em medicina + inscrigio no
conselho de classe competente (CRM) +
Registro de Qualificagio do Especialista

10 horas

Sec. de Saude

02

R$2.000,00

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Curso superior em medicina + inscrigdo no
conselho de classe competente (CRM) +
Registro de Qualificacdo do Especialista

10 horas

Sec. de Saude

02

R$ 2.000,00

MEDICO UROLOGISTA

Curso superior em medicina + inscrigdo no
conselho de classe competente (CRM) +
Registro de Qualificagio do Especialista

10 horas

Sec. de Saude

02

R§ 2.000,00

MEDICO NEUROLOGISTA

Curso superior em medicina + inscrigdo no
conselho de classe competente (CRM) +
Registro de Qualificagdo do Especialista

10 horas

Sec. de Saude

02

R§ 2.000,00

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Curso superior em medicina + inscrigdo no
conselho de classe competente (CRM) +
Registro de Qualificagdo do Especialista

10 horas

Sec. de Saude

02

R§ 2.000,00

MEDICO GINECOLOGISTA

Curso superior em medicina + inscrigdo no
conselho de classe competente (CRM) +
Registro de Qualificagdo do Especialista

10 horas

Sec. de Saude

02

RS 2.000,00
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MEDICO RADIOLOGISTA Curso superior em medicina + inscrigdo no | 10 horas Sec. de Saude 02 R$2.000,00
conselho de classe competente (CRM) +
Registro de Qualificacdo do Especialista

MEDICO CARDIOLOGISTA Curso superior em medicina + inscricdo no | 10 horas Sec. de Saude 02 R$ 2.000,00
conselho de classe competente (CRM) +
Registro de Qualificacdo do Especialista

MEDICO PEDIATRA Curso superior em medicina + inscrigdo no | 10 horas Sec. de Satde 02 R$ 2.000,00
conselho de classe competente (CRM) +
Registro de Qualificagio do Especialista

MEDICO OFTALMOLOGISTA Curso superior em medicina + inscrigdo no | 10 horas Sec. de Saude 02 R$ 2.000,00
conselho de classe competente (CRM) +
Registro de Qualificacdo do Especialista

MEDICO ORTOPEDISTA Curso superior em medicina + inscrigdo no | 10 horas Sec. de Saude 02 R$ 2.000,00
conselho de classe competente (CRM) +
Registro de Qualificagio do Especialista

ENFERMEIRO(A) Curso superior em enfermagem + inscricdo no | 40 horas Sec. de Saude 45 R$ 2.500,00
conselho de classe competente (COREN)

ODONTOLOGO(A) - ¢SB Curso superior em odontologia + inscrigdo no | 40 horas Sec. de Saude 17 RS 2.500,00
conselho de classe competente (CRO)

FISIOTERAPEUTA Curso superior em fisioterapia + inscrigdo no | 20 horas Sec. de Saide 12 R$2.200,00
conselho de classe competente (CREFITO)

NUTRICIONISTA Curso superior em nutricdo + inscricdo no | 20 horas Sec. de Satde 8 R$ 2.200,00
conselho de classe competente (CRN)

PSICOLOGO(A) Curso superior em psicologia + inscrigdo no | 20 horas Sec. de Sade 10 R$2.200,00
conselho de classe competente (CRP)

FONOAUDIOLOGO(A) Curso superior em psicologia + inscrigdo no | 20 horas Sec. de Sade 04 RS 2.200,00
conselho de classe competente (CRP)

ASSISTENTE SOCIAL Curso superior em Servigo Social + inscrigio | 30 horas Sec. de Satde 11 R$2.200,00
no conselho de classe competente (CRESS)

BIOQUIMICO Curso superior em farmécia + inscricdo no | 10 horas Sec. de Saude 04 R$2.500,00
conselho de classe competente (CRF)

EDUCADOR FISICO - Curso superior bacharelado e/ou licenciatura | 40 horas Sec. de Saide 04 RS 2.200,00
em educagéo fisica + inscrigio no conselho de
classe competente (CREF)

FARMACEUTICO - Qualifar-SUS Curso superior em farmdcia + inscrigdo no | 30 horas Sec. de Saude 07 R$2.500,00
conselho de classe competente (CRF)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS Ensino médio completo + curso de preparagdo | 40 horas Sec. de Saude 10 Piso salarial da categoria +
para ACS + comprovagdo de residéncia no 20% de insalubridade +
municipio gratificacdo saude

TEC. DE ENFERMAGEM Ensino médio completo + curso técnico de | 40 horas Sec. de Satde 65 Saldrio minimo vigente do ano
enfermagem reconhecido de 2022

AUX. DE ENFERMAGEM Ensino médio completo + curso de auxiliar de | 40 horas Sec. de Satde 03 Salario minimo vigente do ano
enfermagem reconhecido de 2022

AUX. DE FARMACIA Ensino médio completo + curso de auxiliar de | 40 horas Sec. de Satde 04 Salario minimo vigente do ano
farmacia reconhecido de 2022

AUX. DE SAUDE BUCAL Ensino médio completo + curso de auxiliar de | 40 horas Sec. de Satde 08 Saldrio minimo vigente do ano
satde bucal reconhecido de 2022

TECNICO DE SAUDE BUCAL Ensino médio completo + curso de técnico de | 40 horas Sec. de Satde 14 Salario minimo vigente do ano
satde bucal reconhecido de 2022

ARTESAO Ensino médio completo 40 horas Sec. de Saude 01 Salario minimo vigente do ano

de 2022
DIGITADOR Ensino médio completo + curso de | 40 horas Sec. de Saude 04 Salario minimo vigente do ano
informética bésica de 2022
AUXILIAR OPERACIONAL Ensino Fundamental - 5° ano 40 horas Sec. de Saude 15 Salario minimo vigente do ano
de 2022

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS - ASD Ensino Fundamental - 5° ano 40 horas Sec. de Saude 35 Saldrio minimo vigente do ano
de 2022

COPEIRO Ensino Fundamental - 5° ano 40 horas Sec. de Saude 6 Salario minimo vigente do ano
de 2022

COZINHEIRO Ensino Fundamental - 5° ano 40 horas Sec. de Saude 7 Salario minimo vigente do ano
de 2022

CONDUTOR DE AMBULANCIA Habilitagdo na categoria B ¢ D + curso de | 40 horas Sec. de Saude 10 Saldrio minimo vigente do ano
especializagio de 2022

OPERADOR DE LAVANDERIA Ensino Fundamental - 5° ano 40 horas Sec. de Saude 7 Saldrio minimo vigente do ano

de 2022

PEDAGOGO Graduagdo em pedagogia 40 horas Sec. de Saide 1 R$ 2.200,00
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MAQUEIRO Ensino Fundamental - 5° ano 40 horas Sec. de Satde 15 Salario minimo vigente do ano
de 2022
RECEPCIONISTA Ensino Fundamental - 5° ano 40 horas Sec. de Saude 50 Saldrio minimo vigente do ano
de 2022
VIGIA Ensino Fundamental - 5° ano 40 horas Sec. de Satde 2 Salario minimo vigente do ano
de 2022
TERAPEUTA OCUPACIONAL Curso superior em Terapia Ocupacional + | 40 horas Sec. de Saide 03 R$2.200,00
inscricdo no conselho de classe competente
(COFFITO)
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CAT. PROFISSIONAL ESCOLARIDADE EXIGIDA HORAS LOTACAO VAGAS REMUNERACAO
SEMANAIS
PROFESSOR - ENSINO | Licenciaturas especificas/graduagdo em letras e/ou | 40 horas Sec. de Educacdo 30 Inicial do piso municipal do
FUNDAMENTAL [ pedagogia magistério vigente
PROFESSOR - ENSINO | Licenciatura plena em habilitagdes polivalentes e/ou | 40 horas Sec. de Educacdo 20 Inicial do piso municipal do
FUNDAMENTAL II especializadas por disciplina ou drea de conhecimento magistério vigente
PROFESSOR - ENSINO INFANTIL | Ensino médio completo 40 horas Sec. de Educagio ¢ | 10 Inicial do piso municipal do
(polivalente) Cultura magistério vigente
AUXILIAR DE PROFESSOR Ensino médio completo 40 horas Sec. de Educacdo 30 Inicial do piso municipal do
magistério vigente
DIGITADOR Ensino médio completo + curso de informatica basica | 40 horas Sec. de Educacdo 01 Salério minimo vigente do ano
de 2022
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS | Ensino Fundamental - 5° ano 40 horas Sec. de Educacdo 47 Salario minimo vigente do ano
-ASD de 2022
MERENDEIRA Ensino Fundamental - 5° ano 40 horas Sec. de Educacdo 20 Saldrio minimo vigente do ano
de 2022
AUXILIAR OPERACIONAL Ensino Fundamental - 5° ano 40 horas Sec. de Educacdo 15 Salério minimo vigente do ano
de 2022
CUIDADOR Ensino Médio 40 horas Sec. de Educacio 35 Salario minimo vigente do ano
de 2022
VIGIA Ensino Fundamental - 5° ano 40 horas Sec. de Educacdo 10 Saldrio minimo vigente do ano
de 2022
PORTEIRO Ensino Fundamental - 5° ano 40 horas Sec. de Educagio 5 Saldrio minimo vigente do ano
de 2022
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITACAQ E ASSISTENCIA SOCIAL
CAT. PROFISSIONAL ESCOLARIDADE EXIGIDA HORAS LOTACAO VAGAS REMUNERACAO
SEMANAIS
ASSISTENTE SOCIAL Curso superior em Servigo Social + inscrigdo no | 30 horas Sec. de Assisténcia | 06 R$2.500,00
conselho de classe competente (CRESS) Social
PSICOLOGO Curso superior em psicologia + inscrigdo no conselho | 40 horas Sec. de Assisténcia | 04 R$2.500,00
de classe competente (CRP) Social
CONTADOR Curso superior em ciéncias contabeis + inscricdo no | 40 horas Se. de Assisténcia | 01 R$ 1.500,00
conselho da classe (CRC) Social
RECEPCIONISTA Ensino médio completo 40 horas Sec. de Assisténcia | 06 Saldrio minimo vigente do ano
Social de 2022
ORIENTADOR SOCIAL Ensino médio completo 40 horas Sec. de Assisténcia | 06 Salario minimo vigente do ano
Social de 2022
SUPERVISOR SOCIAL Ensino médio completo 40 horas Sec. de Assisténcia | 04 R$ 1.500,00
Social
DIGITADOR Ensino médio completo + curso de informatica 40 horas Sec. de Assisténcia | 06 Saldrio minimo vigente do ano
Social de 2022
VISITADOR SOCIAL Ensino médio completo 40 horas Sec. de Assisténcia | 18 Salario minimo vigente do ano
Social de 2022
FACILITADOR SOCIAL Ensino médio completo 40 horas Sec. de Assisténcia | 15 Salario minimo vigente do ano
Social de 2022
ENTREVISTADOR Ensino médio completo 40 horas Sec. de Assisténcia | 10 Saldrio minimo vigente do ano
Social de 2022
COORDENADOR DOS PROGRAMAS | Ensino médio completo 40 horas Sec. de Assisténcia | 08 Salario minimo vigente do ano
Social de 2022
COORDENADOR ADMINISTRATIVO | Ensino médio completo 40 horas Sec. de Assisténcia | 01 Salario minimo vigente do ano
Social de 2022
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AUXILIAR OPERACIONAL Ensino Fundamental - 5° ano 40 horas Sec. de Assisténcia | 14 Salario minimo vigente do ano
Social de 2022
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino médio completo 40 horas Sec. de Assisténcia | 12 Saldrio minimo vigente do ano
Social de 2022
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS | Ensino Fundamental - 5° ano 40 horas Sec. de Assisténcia | 09 Salario minimo vigente do ano
-ASD Social de 2022
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ
CAT. PROFISSIONAL ESCOLARIDADE EXIGIDA HORAS LOTACAO VAGAS REMUNERACAO
SEMANAIS
DIGITADOR Ensino médio completo + curso de informatica basica | 40 horas Sec. de Administragio | 04 Salario minimo vigente do ano
de 2022
COPEIRO Ensino Fundamental - 5° ano 40 horas Sec. de Saude 1 Saldrio minimo vigente do ano
de 2022
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
CAT. PROFISSIONAL ESCOLARIDADE EXIGIDA HORAS LOTACAO VAGAS REMUNERACAO
SEMANAIS
DIGITADOR Ensino médio completo + curso de informatica basica | 40 horas Sec. de Administragdo | 01 Saldrio minimo vigente do ano
de 2022
AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino médio completo 40 horas Sec. de Administragio | 03 Salario minimo vigente do ano
de 2022
GABINETE DO PREFEITO
CAT. PROFISSIONAL ESCOLARIDADE EXIGIDA HORAS LOTACAO VAGAS REMUNERACAO
SEMANAIS
DIGITADOR Ensino médio completo + curso de informatica basica | 40 horas Gabinete do Prefeito 01 Salario minimo vigente do ano
de 2022
AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino médio completo 40 horas Gabinete do Prefeito 02 Saldrio minimo vigente do ano
de 2022
RECEPCIONISTA Ensino médio completo 40 horas Sec. de Assisténcia | 06 Saldrio minimo vigente do ano
Social de 2022
VIGIA Ensino Fundamental - 5° ano 40 horas Sec. de Educagdo 10 Salario minimo vigente do ano
de 2022
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
CAT. PROFISSIONAL ESCOLARIDADE EXIGIDA HORAS LOTACAO VAGAS REMUNERACAO
SEMANAIS
DIGITADOR Ensino médio completo + curso de informatica basica | 40 horas Sec. Juventude, Esporte | 01 Saldrio minimo vigente do ano
e Lazer de 2022

PORTARIA

PORTARIA N° 71/2022 — GP

DISP()E SOBRE A DE,SIGNACAO DE SERVIDORES PARA INTEGRAR A JUNTA
MEDICA DO MUNICIPIO DE NOVA CRUZ/RN.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE NOVA CRUZ, ESTADO DO RIO GRANDE NORTE, no uso de suas atribui¢des constitucionais e
tendo em vista o que lhe autoriza a Lei Organica deste Municipio.

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Junta Médica Municipal, que ira funcionar todas as quartas-feiras na
UBS da Assis Chateaubriand.

I. Thiago Constancio Bezerra, matricula n® 991740, CRM: 9195/RN
1I. Fernando Anténio do Rego Ciraulo, matricula n°® 2045, CRM: 5753/RN
II1. Marcelo Vikto Fernandes Andre, matricula n® 2047, CRM: 8775/RN

Art. 2°. A composic¢do da presente Junta Médica, poderd ser modificada através de novas Portarias.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, cumpra-se e publique-se. Palacio Antonio Arruda Camara, em 26 de abril de 2022.

FLAVIO CESAR NOGUEIRA
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES , CONTRATOS E COMPRAS

TERMO DE ADJUDICACAO E RESULTADO

Pregio Eletronico 14/2022
PROCESSO N° 303068/2022

ASSUNTO: FUTURA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA, QUE SOB O REGIME DE EMPREITADA POR PRECOS
UNITARIOS, EXECUTARA OS SERVICOS COMUNS DE ENGENHARIA QUE COMPREENDEM A INSTALACAO DE POSTES DE
CONCRETO ARMADO NO MUNICIPIO DE NOVA CRUZ/RN.

O Pregoeiro do Municipio de Nova Cruz/RN, tendo em vista a realizagdo da sessdo publica do Pregdo Eletronico n° 14/2022, destinado
A4FUTURA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA, QUE SOB O REGIME DE EMPREITADA POR PRECOS
UNITARIOS, EXECUTARA OS SERVICOS COMUNS DE ENGENHARIA QUE COMPREENDEM A INSTALACAO DE POSTES DE
CONCRETO ARMADO NO MUNICIPIO DE NOVA CRUZ/RN, tendo transcorridas as fases de lances e de analise dos documentos de
habilitagdo, conforme Ata da Sessdo Publica anexa; e observados os preceitos do Decreto n.° 06 de 11/01/2017 e da Lei Federal n® 10.520, de
17/07/2002; ADJUDICA o objeto da licitagdo a:

Vencedor(es): DECOLED INDUSTRIA DE LAMPADAS LED LTDA
CNPJ: 17.899.961/0001-82

Enderego: R FERREIRA TORTO, 0, DISTRITO INDUSTRIAL, SAO GONCALO DO AMARANTE/RN, CEP: 59290-000

Representante: - RG:

Item Descrigdo Marca Unidade Quantidade Prego (R$) Total (R$)

0 Lote 11 UND

1-0031871 - ASSENTAMENTO DE POSTE DE
CONCRETO COM COMPRIMENTO NOMINAL
DE 10 M, CARGA NOMINAL MENOR OU
IGUAL A 1000 DAN, ENGASTAMENTO
SIMPLES COM 1,6 M DE SOLO (NAO INCLUI
FORNECIMENTO). AF 11/2019 - SINAPI 100578 61.211,35
2-0031872 - POSTE DE CONCRETO ARMADO
DE SECAO CIRCULAR, EXTENSAO DE 10,00 M, .
RESISTENCIADE 150 A 200 DAN, TIPO C-14 - | PREDESING Unidade 9 1.522,24
SINAPI 12366 INS. 144.612,80

Ju—

205.824,15 205.824,15

DECOLED Unidade 95 644,33

O valor total da adjudicagdo realizada ¢ de R$ 205.824,15 (duzentos e cinco mil, oitocentos e vinte e quatro reais e quinze centavos).

Nova Cruz/RN, 25 de abril de 2022.

ANDRE LUIZ ALVES DOS SANTOS
PREGOEIRO
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TERMO DE ADJUDICACAO E RESULTADO

Pregéo Eletronico 15/2022

PROCESSO N° 308002/2022ASSUNTO: REGISTRO DE PRECOS VISANDO A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA,
QUE SOB O REGIME DE EMPREITADA POR PRECOS UNITARIOS, EXECUTARA OS SERVICOS COMUNS DE ENGENHARIA
QUE COMPREENDEM O FORNECIMENTO E INSTALACAO DE MEIO FIO EM CONCRETO EM DIVERSAS LOCALIDADES NO
MUNICIPIO DE NOVA CRUZ/RN.

O Pregoeiro do Municipio de Nova Cruz/RN, tendo em vista a realizagdo da sessdo publica do Pregdo Eletronico n°® 15/2022, destinado a
Registro de pregos visando a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA, QUE SOB O REGIME DE EMPREITADA POR
PRECOS UNITARIOS, EXECUTARA OS SERVICOS COMUNS DE ENGENHARIA QUE COMPREENDEM O FORNECIMENTO E
INSTALACAO DE MEIO FIO EM CONCRETO EM DIVERSAS LOCALIDADES NO MUNICIPIO DE NOVA CRUZ/RN, tendo
transcorridas as fases de lances e de andlise dos documentos de habilitagdo, conforme Ata da Sessdo Publica anexa; e observados os
preceitos do Decreto n.° 06 de 11/01/2017 e da Lei Federal n°® 10.520, de 17/07/2002; ADJUDICA o objeto da licitagao a:

Vencedor(es): H & M CONSTRUCOES LTDA - EPP

CNP1J: 01.233.506/0001-03

Enderego: R ALBERTO SILVA, 1311, TIROL, NATAL/RN, CEP: 59022-260
Representante: MARLUCE TOMAZ DE LIMA - RG:

Prego
(RS)

Item Descrigdo Marca Unidade Quantidade Total (R$)

FORNECIMENTO/ASSENTAMENTO DE GUIA
(MEIO-FIO) EM TRECHO RETO, CONFECCIONADA
EM CONCRETO PRE-FABRICADO, DIMENSOES ~ H& M

00001 100X15X13X30 CM (COMPRIMENTO X BASE CONSTRUCOES  Unidade 10000,00 52,48  524.800,00
INFERIOR X BASE SUPERIOR X ALTURA), PARA  LTDA
VIAS URBANAS (USO VIARIO). AF 06/2016 -
SINAPI 94273

Total: 524.800,00

O valor total da adjudicagdo realizada ¢ de R$ 524.800,00 (quinhentos e vinte e quatro mil e oitocentos reais ).

Nova Cruz/RN, 25 de abril de 2022.

ANDRE LUIZ ALVES DOS SANTOS
PREGOEIRO

EXTRATO DO CONTRATO N° 130401/2022
Pregio/Adesao n® 4/2022

Processo n°303071/2022

Espécie: Contraton® 130401/2022, firmado em 13/04/2022; Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Cruz, inscrito no CNPJ n° 08.144.784/0001-
33, Contratado: ESTRATEGICA SERVICOS E REPRESENTACOES EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 08.735.199/0001-08; Objeto:
Contratagdo de empresa destinada a dar suporte na gestdo e operacdo da Secretaria Municipal de Educacdo.; Amparo: Pregdo/Adesao 4/2022;
Processo: 303071/2022; Fundamentag¢do Legal: Art. 15 da Lei 8.666/93, c/c Art. 11 da Lei 10.520 Vlgenc1a de 13/04/2022 a 13/04/2023;
Cobertura Orcamentaria: Unidade Orgamentaria:09.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Agio: 2033 - MANUTENCAO DAS
ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Fungdo: 04 - ADMINISTRACAO Sub-Fungdo: 122 - ADMINISTRACAO GERAL
Programa: 0004 - GESTAO, MANUTENCAO E SERVICO AO MUNICIPIO Natureza: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA Fonte de Recurso: 15000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos Regido: 0001 - Nova Cruz Unidade Or¢amentéria:09.001
- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Agfo: 2036 - MANUTENCAO DAS ACOES DO ENSINO FUNDAMENTAL Fungio: 12 -
EDUCAGAO Sub-Fungio: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL Programa: 0015 - FORTALECIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL Natureza:
3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Fonte de Recurso: 15001001 - Recursos nio Vinculados de Impostos
- Despesas com manutengdo e desenvolvimento do ensino Regido: 0001 - Nova Cruz Unidade Or¢camentaria:09.001 - SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAOQ Acio: 2044 - MANUTENCAO DAS AGCOES DO ENSINO INFANTIL- PRE ESCOLA Fungdo: 12 - EDUCACAO Sub-Fungio:
365 - EDUCACAO INFANTIL Programa: 0014 - FORTALECIMENTO DO ENSINO INFANTIL Natureza: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Fonte de Recurso: 15001001 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com manutencio e
desenvolvimento do ensino Regido: 0001 - Nova Cruz Unidade Or¢amentéria:09.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Agio:
2050 - MANUTENCAO DAS ACOES DO ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB Fungdo: 12 - EDUCACAO Sub-Fungio: 361 - ENSINO
FUNDAMENTAL Programa: 0015 - FORTALECIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL Natureza: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Fonte de Recurso: 15400000 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncia de Impostos Regido:
0001 - Nova Cruz Unidade Orgamentéria:09.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Acio: 2052 - MANUTENCAO DAS ACOES
DO ENSINO INFANTIL - PRE ESCOLA- FUNDEB Fungdo: 12 - EDUCACAO Sub-Fungio: 365 - EDUCACAO INFANTIL Programa: 0014
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- FORTALECIMENTO DO ENSINO INFANTIL Natureza: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Fonte de
Recurso: 15400000 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncia de Impostos Regido: 0001 - Nova Cruz Unidade Or¢amentéria:09.001
- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Agio: 2181 - MANUTENCAO DAS ACOES DO ENSINO INFANTIL- CRECHE Fungio:
12 - EDUCACAO Sub-Fungio: 365 - EDUCACAO INFANTIL Programa: 0014 - FORTALECIMENTO DO ENSINO INFANTIL Natureza:
3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Fonte de Recurso: 15001001 - Recursos ndo Vinculados de Impostos -
Despesas com manutencao e desenvolvimento do ensino Regido: 0001 - Nova Cruz Unidade Or¢amentaria:09.001 - SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO Acio: 2183 - MANUTENCAO DAS ACOES DO ENSINO INFANTIL - CRECHE- FUNDEB Fungéo: 12 - EDUCACAO
Sub-Fun¢do: 365 - EDUCACAO INFANTIL Programa: 0014 - FORTALECIMENTO DO ENSINO INFANTIL Natureza: 3.3.90.39 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Fonte de Recurso: 15400000 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncia de
Impostos Regido: 0001 - Nova Cruz; Valor: 4.173.989,40 (quatro milhdes, cento e setenta e trés mil, novecentos e oitenta e nove reais e quarenta
centavos); Signatarios: pelo Contratante, Flavio César Nogueira e, pelo Contratado, MONIQUE NOIA DUARTE DE CARVALHO.

Nova Cruz/RN, 13 de abril de 2022.

FLAVIO CESAR NOGUEIRA
Prefeito Municipal

SECAO 2

PODER LEGISLATIVO
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