Diario Oficial do Municipio de
7 Nova Cruz

INSTITUIDO PELA LEI N° 1.099 DE 20 DE MARCO DE 2013

Segunda-Feira 18 de Dezembro de 2017 — Ano V — Edi¢do 1139—- Nova Cruz/RN

ADMINISTRACAO DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO TARGINO PEREIRA

SECAO 1
PODER EXECUTIVO

PORTARIA

PORTARIA N° 489/2017 — GP.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DOS CONSELHEIROS DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE NOVA CRUZ, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigdes
constitucionais e tendo em vista o que lhe autoriza a Lei Organica desde Municipio em seu Art. 87, inciso XXXIV. Considerando a necessidade de
manter o funcionamento dos diversos setores da administragdo publica.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear para compor o Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de acordo com a Lei Municipal N° 0993/10/2007, para o biénio de 2017
a 2019, os seguintes membros:
REPRESENTANTES DAS ENTIDADES GOVERNAMENTAIS
Representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Germana de Azevedo Targino — Titular
Claudia Patricia Caldas da Silva — Suplente

Representantes da Secretaria Municipal de Saude
Cinara de Oliveira Marques — Titular
Valquir Candido Bezerra - Suplente

Representantes da Secretaria Municipal de Educacio
Maria do Socorro Mauricio de Queiroz ngelo — Titular
Keylla da Silva Costa Soares — Suplente

Representantes da Secretaria Municipal de Finangas
Germano de Azevedo Targino — Titular
Valéria Kaline Bezerra Laurentino — Suplente

Representantes da Secretaria Municipal de Juventude, cultura, Esporte e Lazer
Daniel Araujo da Fonseca — Titular
Jonas Candido Bezerra — Suplente

REPRESENTANTES DAS ENTIDADES NAO GOVERNAMENTAIS
Representante da Igreja Evangélica Biblica Pentecostal
Joao Batista do Nascimento — Titular
José Aldo do Nascimento — Suplente

Representante da Assembleia de Deus Ministério Madureira

José de Sousa Vieira — Titular
Antonio Alves do Vale — Suplente

Representante da Igreja Catolica

Maria Eunice Lopes da Silva — Titular
Padre Aerton Sales — Suplente

Representantes do CCI
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Maria Aparecida Ferreira da Cruz — Titular
Antonia Venancio da Silva — Suplente

Representantes do Sindicato

Sebastido Pereira do Nascimento — Titular
Damiio Gomes da Silva — Suplente

Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagdo revogada as disposi¢cdes em contrario.
Registra-se e publique-se.

Palacio Antonio Arruda Cimara, Nova Cruz-RN, 14 de Dezembro de 2017.

TARGINO PEREIRA DA COSTA NETO
Prefeito Municipal

EDITAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CRUZ
Concurso Piblico para Provimento de Cargos
Comissao Especial Supervisora do Concurso Publico

EDITAL N° 001/2017 - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CRUZ

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CRUZ, com sede na Praga Luiz José Moreira, 185, Centro, Nova Cruz, Rio Grande do Norte, CEP
59.215-000, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que realizard Concurso Publico de Provas para provimento de cargos no quadro permanente
da Prefeitura Municipal de Nova Cruz, em conformidade com o art. 37, I, Constitui¢ao Federal de 1988; o art. 91, 11, da Lei Organica do Municipio
de Nova Cruz; a Lei Federal n° 12. 317, de 26 de agosto de 2010, a Lei Municipal n® 792/98, de 30 de junho de 1998, que dispde sobre o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis; a Lei Municipal n® 1124/2014, de 26 de maio de 2014; a Lei Municipal n® 761/1996, de 15 de agosto
de 1996; a Lei Municipal n® 1164/2015, de 03 de julho de 2015; a Lei Municipal Complementar 921/2009, de 23 de fevereiro de 2009; o Decreto
Municipal n® 014/2016, de 09 de junho de 2016 e o Decreto Municipal 023/2017, de 27 de novembro de 2017, com suas alteragdes posteriores,
com as legisla¢des pertinentes e com as demais regulamentagdes, conforme estabelecido a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso sera regido por este Edital e executado pelo Nucleo Permanente de Concursos (Comperve) da Universidade Federal do Rio Grande
do Norte (UFRN).

1.2. A selegdo para os cargos de que trata este Edital consistira na realizagdo de provas de conhecimentos basicos e especificos, mediante aplicacao
de provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatdrio, conforme disposto no capitulo 8 deste Edital.
1.3. As vagas obedecerao a descricao do quadro abaixo:

NIiVEL CARGOS CODIGO N UM E R O | VAGAS P/ [ VAGAS P/ AMPLA
TOTAL  DE | PESSOAS ~ COM [ CONCORRENCIA
VAGAS DEFICIENCIA
AUXILIAR DE  SERVI 101 40 2 38
FUNDAMENTAL GERAIS ¢OS
MOTORISTA 102 6 -
MEDIO ASSISTENT E|201 6 -
ADMINISTRATIVO
TECNICO DE ENFERMAGEM | 202 15 1 14
SUPERIOR ADVOGADO 301 1 -
ASSISTENTE SOCIAL 302 6 - 6
BIOQUIMICO 303 5 -
DENTISTA 304 15 1 14
ENFERMEIRO 305 15 1 14
ENGENHEIRO CIVIL 306 1 -
FARMACEUTICO 307 2 - 2
MEDICO 308 15 1 14
NUTRICIONISTA 309 2 - 2
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| PSICOLOGO [310 3 - 3

TOTAL | 132 6 126

1.4. O Conteudo Programatico sera disponibilizado na Internet, no sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), na data de publicacdo deste Edital.
1.5. Nao poderio integrar as bancas elaboradora e examinadora do Concurso:

a) conjuge, companheiro, ex-companheiro, padrasto, enteado ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau de
candidatos inscritos;
b) quem tiver participa¢do societaria, como administrador ou nio, ou exercer a fungdo de magistério, em cursos formais ou informais

de preparagdo de candidatos para ingresso em Concursos Publicos, ou contar com parentes em até terceiro grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade, nas condig¢des de socio, de administrador ou de professor, ou ainda quem as exerceu nos 5 (cinco) anos anteriores a data de publicagao
deste Edital;

c) socio de candidato em atividade profissional, ou quem esteve nessa condi¢ao nos 5 (cinco) anos anteriores a data de publicacao deste
Edital.

2. DOS CARGOS

2.1. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00 (sessenta reais)

2.1.1. CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Codigo 101 No DE VAGAS: 40

REMUNERACAO: RS 937,00 (novecentos e trinta ¢ sete reais), correspondente ao Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislagao.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: executar atividades relacionadas a limpeza, manutencio e higiene das dependéncias do local de
trabalho, inclusive de banheiros e dos equipamentos que exigem esforcos fisicos, e atividades bragais simples e de apoio; preparar alimentos sob
orientagdo e supervisdo do chefe imediato; realizar servigos de copa e cozinha; operar maquinas e equipamentos sob a orientagdo e supervisao
do chefe imediato; realizar a manuteng@o simples de maquinas, equipamentos e ferramentas; obedecer as normas de seguranga; executar outras
atividades que tenham correlacdo com as atribui¢des do cargo; realizar atividades similares que venham a ser criadas e que tenham o mesmo nivel
de dificuldade.

2.1.2. CARGO: MOTORISTA — Codigo 102 No DE VAGAS: 6

REMUNERACAO: RS 937,00 (novecentos e trinta ¢ sete reais), correspondente ao Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislagao.

CARGA HORARIA: 40 h

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagao - Categoria C.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar atividades relativas 4 conducio e conservagdo de veiculos destinados ao transporte de
passageiros e cargas, com as seguintes especificacdes: dirigir automoveis e outros veiculos destinados ao transporte de pessoas sadias ou doentes
(passageiros/estudantes ou pacientes) e/ou pequenas cargas, transporte de lixo, de entulhos, de material de construgdo imprestavel e de folhagem
de podagdo; manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido; efetuar o conserto de emergéncia no veiculo que dirige e recolhé-lo para revisdo;
zelar pelo uso e conservagao do veiculo; obedecer as normas de seguranca; executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribuigdes
do cargo; realizar atividades similares que venham a ser criadas e que tenham o mesmo nivel de dificuldade.

2.2. CARGOS DE NIVEL MEDIO
TAXA DE INSCRICAO: RS 80,00 (oitenta reais)

2.2.1. CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Cddigo 201 No DE VAGAS: 06

REMUNERACAO: RS 937,00 (novecentos e trinta ¢ sete reais), correspondente ao Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislagao.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: assistir na realizagio do trabalho administrativo na unidade em que estiver lotado, por meio da
organizacdo, produgdo e controle de documentos, processos, dados e informagdes; atender aos municipes e outros servidores, pessoalmente e por
telefone; preparar relatorios, oficios, cartas, memorandos, planilhas ¢ demais expedientes relativos as atividades de sua competéncia; participar de
comissoes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; obedecer as normas de seguranga; executar outras
atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades ¢ demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia
imediata; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, sob sua responsabilidade; realizar atividades similares que
venham a ser criadas e que tenham o mesmo nivel de dificuldade.

2.2.2. CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM - Codigo 202  No DE VAGAS: 15

REMUNERACAO: RS 937,00 (novecentos e trinta ¢ sete reais), correspondente ao Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislagao.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Ensino Técnico completo na area ou Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico na area e Registro no Conselho de
Classe competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver atividades auxiliares e técnicas nos servigos de enfermagem; assistir as necessidades
do paciente, sob a orientagéo e supervisdo do enfermeiro ou do médico; esses colaboradores desempenham suas fun¢des nos seguintes locais: posto
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de saude, hospital (SAU, ambulatorio, laboratorio, internagao, centro cirurgico, central de material, centro obstétrico, ber¢ario, epidemiologia, salas
de exames eletrocardiograma, ultrassonografia e Raio X, arquivo, demais setores.

2.3. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
TAXA DE INSCRICAO: RS 100,00 (cem reais)

2.3.1. CARGO: ADVOGADO - Cédigo 301 No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislacdo.

CARGA HORARIA: 20h.

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Direito e Registro Profissional na OAB.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Assessorar na elaboragio de pareceres e de projetos de leis, justificativas de vetos, decretos,
regulamentos e outros atos de natureza juridica, realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e
orientacdes por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; participar da elaborag@o de planos de acompanhamentos; realizar orientacdo
juridico-social a individuos e familias usuarias dos servigos ofertados; participar das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe
CREAS; reunides de equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas; orientar a equipe técnica sobre aspectos juridicos especializados
que impliquem em encaminhamentos e interlocucdo com os 6rgdos de defesa de direitos; realizar encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direitos; participar das atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacdo dos processos de trabalho; trabalhar em equipe interdisciplinar; orientagdo juridico-social; realizar visitas domiciliares e institucionais as
familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizacdao dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos; realizar outras atribui¢des afins, no ambito de sua atuagao.

2.3.2. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - Cédigo 302 No DE VAGAS: 06

REMUNERACAO: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislacao.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Servigo Social e Registro Profissional no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e
orientacdes por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; participar da elaboracdo, junto com as familias/individuos, de planos de
acompanhamentos; desenvolver estudos acerca das condi¢des de vida da populagao e orientar as pessoas ou familias sobre como ter informagdes,
acessar direitos e servigo; participar das atividades de capacitagao e formagdo continuada, reunides de equipe, estudos de casos e demais atividades
correlatas; realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito;
realizar atendimentos individuais e visitas domiciliares e institucionais; mediar trabalhos com grupos; acompanhar as familias beneficiarias
de programas; elaborar laudos, relatorios, pareceres e estudos sociais; realizar agdes de mapeamento, articulagcdo e potencializacdo da rede
socioassistencial e das demais politicas publicas no territorio de atuagdo; participar das atividades de planejamento, monitoramento ¢ avaliacdo
dos processos de trabalho; trabalhar em equipe interdisciplinar; elaborar instrumento de trabalho em consondncia com as orientagdes das politicas
municipal, estaduais e nacionais; exercer atividade de coordenagdo; realizar outras atribui¢des afins, no &mbito de sua atuagao.

2.3.3. CARGO: BIOQUIMICO - Cédigo 303 No DE VAGAS: 05

REMUNERACAO: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislacdo.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Farmacia e Registro Profissional no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: preparar reagentes e operar equipamentos analiticos semiautomaticos e automaticos; orientar,
colher, avaliar e preparar amostras biologicas; eleger e executar métodos de andlise, com controle de qualidade do processo; interpretar e emitir
laudos, utilizando-se também de conhecimentos bésicos de Informatica e Inglés para operar sistemas interfaciados, para gerar, rastrear, operar e
liberar resultados; gerenciar residuos; atuar na biosseguranga; supervisionar o agente de apoio a saude, auxiliares técnicos e técnicos em Patologia
Clinica; responsavel pela avaliacdo e teste de insumos e reagentes nos processos de aquisi¢do (compra) da Secretaria de Saude; descricdo e
padronizacdo de novos itens para compra; validagdo e comparagdo de métodos; estatistica de exames; ponto focal para processos de informatica e
escaneamento; desenvolver a¢des de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiologica e saude
do trabalhador; promover atividades de capacitagdo, formacao e educacdo; atuar em equipe multiprofissional; obedecer as normas de seguranga;
realizar outras atribui¢des afins, no ambito de sua atuacao.

2.3.4. CARGO: DENTISTA - Cddigo 304 No DE VAGAS: 15

REMUNERACAO: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios
e adicionais previstos na legislacdo.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Odontologia com Registro Profissional no Conselho competente

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar a atengfo integral em saude bucal, promogio e protecdo da saude, prevengdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude, individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo
com planejamento local, com resolubilidade; encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento; coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da
saude e a prevencao de doengas bucais; acompanhar, apoiar ¢ desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da Equipe
de Satide da Familia, buscando aproximar e integrar a¢des de satide de forma multidisciplinar. Contribuir e participar das atividades de Educacdo
Permanente do TSB, ASB e ESF; realizar supervisdo técnica do TSB e ASB.

Planejamento, supervisdo, coordenagdo e execucdo de agdes relativas a assisténcia buco-dentdria em estabelecimentos de ensino ou unidades de
saude do Municipio. Executar tarefas correlatas inerentes a profissao.

Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em saude bucal; realizar a atengao em
saude bucal (promocao e prote¢do da saude, prevencao de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutencao da satde)
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individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; realizar os
procedimentos clinicos da atengdo basica em satde bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com a fase clinica da instalag@o de proteses dentarias elementares; realizar atividades programadas e de aten¢ao a demanda espontanea;
coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da satde e a prevengdo de doengas bucais; acompanhar, apoiar ¢ desenvolver
atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de satde de forma multidisciplinar;
realizar supervisdo técnica do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em satude bucal (ASB); participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da UBS; realizar e/ou supervisionar o técnico de saude bucal na execucdo de tomadas radiograficas odontologicas;
realizar coordenag@o da unidade de saude; - realizar fungdes de assessoria, apoio ¢ gestao.

2.3.5. CARGO: ENFERMEIRO - Cddigo 305 No DE VAGAS: 15

REMUNERACAO: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), corresponde ao Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios
¢ adicionais previstos na legislagao.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Enfermagem com Registro Profissional no Conselho competente

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da satide, prevengio de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo ¢ manutencdo da satde) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; II - conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢des legais da profissdo,
realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, III - planejar, gerenciar, coordenar ¢ avaliar as a¢des desenvolvidas pelos
Agentes Comunitarios de Saude (ACS); IV - supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos Agentes Comunitarios de
Satde (ACS) e da equipe de enfermagem; V - contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar
¢ ou técnico em Satide Bucal e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento dos trabalhos. Cuidar dos
pacientes em estado grave, inconscientes, anestesiados, hibernados em coma, em choque, em aparelhos de respiragdo artificial e daqueles, cujas
condi¢des de satude, exijam cuidados especificos; distribuir as tarefas aos seus auxiliares, fiscalizando e orientando a sua execugdo; facilitar o
desempenho de suas atividades assistenciais, pesquisa, ensino, ¢ educagdo sanitaria; providenciar e fiscalizar o cumprimento das determinagdes
e prescricdes médicas; participar da execugdo de programas praticos de ensino e treinamento; dirigir e controlar o funcionamento das salas de
operagdes, de parto e de material esterilizado; orientar o pessoal do servigo de enfermagem no expurgo, preparo ¢ esterilizagdo do material destinado
ao centro cirurgico e obstétrico, de material esterilizado as diversas unidades do hospital; executar as tarefas especificas com rigorosa técnica
asséptica; prestar assisténcia a parturiente e a puerperal atendendo as suas necessidades; prestar assisténcia imediata ao paciente em estado grave;
priorizar o atendimento aos pacientes criticos, atendidos em primeiro lugar; manter uma equipe de auxiliares de enfermagem qualificada para o
rapido e adequado atendimento; assegurar aos recursos humanos ¢ materiais para o atendimento rapido e seguro ao paciente grave; manter em
observagdo o paciente por um periodo, conforme as normas regulamentares, realizar cuidados diretos de enfermagem na urgéncias ¢ emergéncias
clinicas, fazendo a indicag@o para a continuidade de assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem; solicitar exames complementares,
prescrever e transcrever medicagdes conforme protocolo estabelecidos nos programas do Ministério da Satde e as disposi¢des legais da profissdo;
planejar, gerenciar, coordenar, executar ¢ avaliar a Unidade-de Satde; executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adultos e idosos; realizar a¢des de satide em diferentes ambientes, na Unidade de Satide e, quando necessario, no
domicilio; realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengdo na atenc¢do basica, definidas na mesma Norma Operacional
de Assisténcia a Saude - NOAS/2001; organizar ¢ coordenar a criagao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
satide mental, etc.; supervisionar e coordenar agdes para a capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Satde e de Auxiliar de Enfermagem, com vistas
ao desempenho de suas fungdes; assessorar o Secretario de Satude, executar outras atividades afins, cumprir e fazer cumprir o regimento do hospital.

2.3.6. CARGO: ENGENHEIRO CIVIL - Cddigo 306  No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), corresponde ao Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios
¢ adicionais previstos na legislagao.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Engenharia Civil com Registro Profissional no Conselho competente

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver atividades de planejamento de construgdes, compreendendo especificacdes, utilizagdo
de materiais, cronograma, or¢amento, mao de obra e equipamentos. Supervisionar convénios e contratos, acompanhar o andamento das obras,
observar a qualidade dos servigos, tempo de execugdo, custos, equipamentos ¢ mao de obra. Assegurar a execugdo de obras e empreendimentos
publicos, conservacdo ¢ manuten¢do de estradas, de vias e de sistemas de drenagem através de agdes inerentes a sua especialidade. Integrar
equipe multidisciplinar no desenvolvimento dos trabalhos de formulagdo e implantagdo do Plano Diretor de Desenvolvimento urbano, controle
¢ ordenamento do uso do solo, preserva¢do do meio ambiente ¢ desenvolvimento socioecondmico. Elabora projetos e calculo de estruturas, de
forma a criar o esquema estrutural, a defini¢do de cargas, o calculo dos esforgos e deformagdes das pegas estruturais ¢ o detalhamento do projeto
para a execugdo. Analisar ¢ emitir laudo técnico de estruturas em condig¢des de ruinas ou risco. Realizar estudos para padronizagdo e normatizagao
de procedimentos destinados as atividades de avaliagdo, pericias ¢ indenizagdes. Participar das atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo. Exercer
outras responsabilidades / atribui¢des correlatas.

Em caso do servidor esta investido em fungdo de coordenagdo: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, relativos a construcio
em geral, sistema de dgua e esgoto e outros, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para
possibilitar e orientar a construgdo, manutengio e reparo das obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos; Proceder a avaliacao geral
das condigoes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel; Calcular os esforgos e deformagdes
previstas nas obras projetadas ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagoes, levando em consideragdes fatores como: carga
calculada, pressdes de agua, resisténcias aos ventos, mudanga de temperatura, etc.; Consultar outros especialistas, como engenheiros, mecanicos,
eletricistas, quimicos e arquitetos, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desempenhado; Elaborar o projeto da construcdo, preparando
plantas e especificagdes da obra, indicando tipo e qualidade de materiais, equipamentos ¢ mao-de-obra necessarias efetuando um calculo aproximado
dos custos, para apresentagdo, aprovagdo e previsao; Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios
que se fizerem necessarios a execugdo dos projetos, acompanhando e orientando; Vistoriar obras e projetos, aprovacao de plantas, documentos,
emissdo de pareceres, participagdo em comissdo e atividades assemelhadas; Executar outras tarefas afins.
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2.3.7. CARGO: FARMACRUTICO - Céodigo 307 No DE VAGAS: 02

REMUNERACAO: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), corresponde ao Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios
e adicionais previstos na legislagao.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Farmacia com Registro Profissional no Conselho competente

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: assessorar, gerenciar e responder tecnicamente pelas atividades relacionadas a assisténcia
farmacéutica, entre elas: selecdo, armazenamento, aquisi¢ao e distribui¢do de produtos farmacéuticos; responder técnica e legalmente pela farmacia
(s) do Municipio desempenhando, supervisionando e coordenando as atividades que lhe s@o inerentes, entre elas a dispensag@o e atengdo farmacéutica
aos pacientes; participar da comissdo de farmacia e terapéutica do municipio; promover e participar de debates e atividades informativas junto a
populagao, profissionais e entidades representativas, acerca dos temas relacionados com suas atividades; atuar em conjunto com a vigilancia sanitaria
e epidemiologica, nas agdes de educagdo em saude e investigagdes epidemioldgicas e sanitarias; divulgar as atividades de farmacovigilancia junto
aos profissionais de saude, notificando desvios de qualidade e reagdes adversas aos medicamentos aos 6rgdos competentes; controle de estoque em
sistema informatizado; e participar: da elaboragdo do plano de saude e demais instrumentos de gestdo; do processo de selecdo de medicamentos e
de valorizacdo, formagdo e capacitagdo dos profissionais da saude; do desenvolvimento de agdes para promover o uso racional de medicamentos,
além de outras atribui¢des inerentes a gestao da assisténcia farmacéutica no SUS; obedecer as normas de seguranga; realizar outras atribuigdes afins,
no ambito de sua atuagao.

2.3.8. CARGO: MEDICO CLINICO GERAL- Cédigo 308 No DE VAGAS: 15

REMUNERACAO: R$ 8.000,00 (oito mil reais), corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais
previstos na legislag@o.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Medicina com Registro Profissional no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: MEDICO CLINICO GERAL (AMBULATORISTA): Acolher o usuario, identificando o mesmo,
se apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados. Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos
em unidade de saude. Atuar como médico em ambulatdrio de especialidades, atendendo pacientes referenciados da rede basica. Examinar o paciente
estabelecendo diagndstico e o plano terapéutico, definido a necessidade de intervengao cirtirgica. Prescrever e orientar o tratamento clinico para
promover ou recuperar a saude. Preencher prontudrios dos pacientes atendidos. Garantir referéncia e contra referéncia. Ser apoio de capacitagdo na
area de saude basica, quando necessario. Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.

MEDICO CLINICO GERAL (PLANTONISTA): Procedimentos a serem realizados. Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento
de projetos terapéuticos em unidade de saude. Atuar como médico atendendo pacientes referenciados da rede basica. Examinar o paciente
estabelecendo diagndstico e o plano terapéutica, definido a necessidade de intervengdo cirtrgica. Prescrever e orientar o tratamento clinico para
promover ou recuperar a saude. Preencher prontuarios dos pacientes atendidos. Efetuar exames médicos; diagnosticar e prescrever medicagdes;
analisar e interpretar resultados laboratoriais e radiograficos dentro de sua especializagdo; acompanhar evolug@o dos pacientes, conceder atestados
de saude aos funcionarios impossibilitados de exercerem suas atividades; participar e presidir junta médica; coordenar as atividades auxiliares e de
servigos de satide. Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.

2.3.9. CARGO: NUTRICIONISTA - Cédigo 309 No DE VAGAS: 02

REMUNERACAO: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), corresponde ao Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios
e adicionais previstos na legislagao.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Nutrigdo com Registro Profissional no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Supervisionar a confecgdo, organizagio e distribuicio da alimentagio das Unidades de Saude,
controlar a estocagem, preparagdo, conservagdo e distribui¢do dos alimentos; garantir a qualidade dos alimentos e servigos da area de Saude;
ministrar cursos de treinamento para servidores da area. Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata. Em Unidade Hospitalar
visitar 0s pacientes internados, acompanhar as altas e dietas; visitar os ambulatdrios, observando a evolugdo e aceitagdo nutricional de cada
paciente, a patologia, os exames complementares e habitos alimentares; supervisionar e orientar a confeccdo das dietas especiais no lactario e na
cozinha dietética; quanto a importancia da alimentag¢@o na recuperagdo e manuteng@o do estado de saude; fornecer orientag@o ao paciente apos alta
hospitalar; colaborar nos programas de educagao sanitaria; colaborar com a administragdo do hospital apresentando criticas e sugestdes; apresentar,
periodicamente ou quando solicitado, relatorio de suas atividades; cumprir e fazer cumprir o regulamento, instru¢des, ordens e rotinas do servigo
do hospital, em conformidade com as determinag¢des do Conselho de Nutricionista. Em caso de trabalho em uma unidade Escolar: Supervisionar a
confec¢do, organizagdo e distribuigdo da alimentag@o para os alunos do programa escolar da rede municipal; checar os mapas de controle do servigo
de nutrigdo e controlar a estocagem, preparagdo, conservagao e distribuicdo dos alimentos; garantir a qualidade dos alimentos e servigos da area da
educagio.

2.3.10. CARGO: PSICOLOGO - Codigo 310 No DE VAGAS: 03

REMUNERACAO: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislagao.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Psicologia e Registro Profissional no Conselho Competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e
orientagdes por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; realizar atendimentos particularizados as familias referenciadas ao CRAS e/
ou acompanhadas pelos CREAS; realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e orgaos
de defesa; exercer atividade de coordenacdo; planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em equipe multiprofissional, programas
de treinamento, de capacitagdo ¢ desenvolvimento de recursos humanos; participar de programas e/ou atividades na area de seguranga do trabalho;
participar e assessorar estudos, programas e planos relativos a organizagao da gestao do trabalho; realizar pesquisas visando a construgdo e ampliacdo
do conhecimento tedrico e aplicado ao trabalho; assessorar na formagdo e na implantagdo da politica de recursos humanos; participar do processo
de desligamento de servidores em casos de exoneragdo e de preparo para aposentadoria; participar das atividades de planejamento, monitoramento
¢ avaliagdo dos processos de trabalho; participar das atividades de capacitagdo e formagdo continuada; participar das reunides de equipe, estudos de
casos; exercer atividade de coordenagdo; realizar outras atribuigdes afins.
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24. A comprovagao do atendimento aos requisitos exigidos para a investidura do cargo dar-se-a4 quando da posse do candidato.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas destinadas a cada cargo, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de validade do concurso, 5% serdo
providas na forma da Lei Federal no 7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n°® 3.298/99, bem como da Lei Municipal n.° 792/98.

3.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero decimal, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro
subsequente.

3.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 40 do Decreto n°® 3.298/1999, com
as alteracdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, no § 1o do Art. 1o da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula no 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “o portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concursos publicos, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengao sobre os direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no 6.949/2009.

3.4. O candidato com deficiéncia devera declarar e anexar um laudo médico que comprove sua condi¢do no ato da inscrigao.

3.4.1. O candidato que ndo declarar e ndo anexar um laudo médico comprovando sua condi¢do de deficiente no ato da inscri¢do perderd o direito de
concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

3.5. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto no 3.298/99, participard do concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliag@o e aos critérios de aprovacdo, ao horério e ao local de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.6. O candidato que se declarar com deficiéncia, se classificado no concurso, figurard em lista especifica e também na listagem de classificacao
geral dos candidatos ao cargo de sua opcao.

3.7. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do niimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia.

3.8. Antes da homologagao do concurso, o candidato devera submeter-se a equipe multiprofissional, nomeada pela Prefeitura Municipal de Nova
Cruz, composta de trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e trés profissionais
integrantes da carreira almejada pelo candidato, que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como candidato com deficiéncia, ou ndo, e seu
respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia que possui realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em
tais condicdes, na forma do que disciplina o art. 12, § 4°, da Lei Municipal n® 792/98.

3.8.1. O candidato convocado pela equipe multiprofissional devera apresentar documento de identificacdo e laudo médico que ateste o tipo de
deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

3.8.2. Ando observancia do disposto no item 3.8 e no subitem 3.8.1 acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos nessas condigdes.
3.8.3. O candidato que nao for considerado com deficiéncia pela Equipe Multiprofissional, nos termos do Decreto no 3.298/1999, e suas alteragdes,
e da Sumula no 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ), passara a figurar apenas na listagem de classificagdo geral, sendo convocado o proximo
candidato com deficiéncia.

3.8.4. O ndo comparecimento a convocagao supramencionada acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.9. A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niimero
total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.10. A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada durante o estagio probatério, na forma
estabelecida no § 20 do Art. 43 do Decreto no 3.298/99 e suas alteragoes.

3.10.1. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo
serd exonerado.

3.11. As vagas definidas no item 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovacdo no concurso ou na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

3.12. A relagdo provisoria dos candidatos com deficiéncia, nos termos do Art. 43 do Decreto n® 3.298/1999, e suas alteracdes, e da Simula no 377
do Superior Tribunal de Justiga (STJ), sera divulgada no endereco eletronico (www.comperve.ufrn.br), na data provavel de 16 de fevereiro de 2018.

3.12.1. O candidato dispor4, a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no item anterior, das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia
para contestar a referida relacdo e anexar, caso necessario, o laudo médico comprovando sua condi¢do de deficiente, no endereco eletrénico (Www.
comperve.ufrn.br). Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.13. Arelagdo final dos candidatos que com deficiéncia, nos termos do Art. 43 do Decreto n® 3.298/1999, e suas alteragdes, ¢ da Simula no 377
do Superior Tribunal de Justiga (STJ), sera divulgada no endereco eletronico (www.comperve.ufrn.br), na data provavel de 23 de fevereiro de 2018.
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4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. Sao requisitos basicos para investidura nos cargos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo primeiro, do Art. 12, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data de posse;

¢) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com o servigo militar, se do sexo masculino, sendo portador do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagio;

e) ter nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo pretendido;

f) ter registro no 6rgéo de classe, quando for o caso, conforme indicado neste Edital;

g) ter certidoes negativas expedidas pelos distribuidores (civel e criminal) da Justica Comum nas Comarcas em que tenha residido nos tltimos 05
(cinco) anos e certiddes negativas (civel e criminal) da Justiga Federal,

h) ter capacitac@o fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovadas por meio de Laudos Médicos;

i) apresentar atestado médico, nos casos de candidatos com deficiéncia fisica, declarando a deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), declarando, ainda, que esta ¢ compativel com as atribui¢des do cargo,
emitida por médico especialista da area, em prazo ndo superior que 6 (seis) meses da data da inscrigdo.

5, DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1. A inscri¢do do candidato implicara aceitacao total e incondicional das disposi¢des, normas e instrugdes constantes neste Edital e em
quaisquer editais e normas complementares que vierem a ser publicados com vistas ao Concurso Publico objeto deste Edital.

5.1.1. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital.

5.2. O candidato devera preencher, obrigatoriamente, os campos referentes ao nome (sem abreviar o primeiro e o tltimo nome), ao endereco,

incluindo Cédigo de Enderecamento Postal (CEP), ao documento de identificagdo (conforme item 5.10 deste Edital) e ao Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF).
5.2.1.  Todas as informagdes prestadas pelo candidato, ao inscrever-se no Concurso, serdo de sua inteira responsabilidade.

5.3. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais
erros que seu representante venha a cometer ao preencher o Formulario de Inscrigao.

5.4. Tera sua inscrigdo cancelada e sera eliminado do Concurso o candidato que usar dados de identificagdo de terceiros para realizar a sua
inscrigo.

5.5. Cada candidato tera direito apenas a uma inscri¢do valida.

5.6. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricdo, sera considerada valida somente a ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como

efetivada a inscri¢ao paga.

5.7. A inscrigdo somente sera validada mediante confirmacgao, pela Comperve, do pagamento efetuado.

5.7.1. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, a Comperve cancelara a inscrigdo do candidato.

5.7.2.  Osimples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento comprobatério de pagamento do valor de inscrigao.
5.7.3. O comprovante do depdsito realizado nos caixas eletronicos, por meio de envelope, ndo se constitui em documento comprobatorio de
pagamento do valor de inscri¢ao.

5.7.4.  As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos o periodo estabelecido na letra f do item 6.2 deste Edital ndo serdo
acatadas.

5.7.5.  Nao serfo validadas as inscrigdes cujos pagamentos forem realizados com cartdo de crédito.

5.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nio sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso,
por conveniéncia da Administragao.

5.8.1. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscri¢do, a(s) taxa(s) nao sera(ao) devolvida(s).

5.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do € intransferivel.

5.10. Para efeito de inscri¢ao, serdo considerados documentos de identifica¢do:

a) Carteira expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Comandos Militares, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de
Bombeiros Militares e por 6rgos fiscalizadores (ordens, conselhos, etc.);

b) Passaporte;

c) Certificado de Reservista;

d) Carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, tenham validade como identidade;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

f) Carteira Nacional de Habilitagdo.

5.11. No ato da inscric@o, o candidato devera indicar sua opgao por cargo, observado o disposto no Capitulo 2 deste Edital.

5.12. Apos o envio eletronico do Formulario de Inscrigdo, sera proibido substituir a op¢ao de cargo.

5.13. A Comperve nao se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitagdo de inscricdo via Internet por motivos de ordem técnica

dos computadores, falhas de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que
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impossibilitem a transferéncia de dados.
5.14. O candidato com deficiéncia que precisar de condi¢des diferenciadas e a candidata lactante que necessitar amamentar seu filho durante a
realizagdo das provas deverdo:

a) preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial disponivel no Formulario de Inscrigao;

b) imprimir esse requerimento; e

¢) entrega-lo ou envia-lo via Sedex, enderecado a Comperve, situada na Avenida Senador Salgado Filho, Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/
RN, CEP 59078-970, acompanhado de laudo médico com a descri¢do de sua necessidade.

5.14.1. O requerimento ¢ o atestado médico referidos no item anterior deverdo ser entregues, nos dias uteis, no periodo de 08 de janeiro a 06 de
fevereiro de 2018, no horario das 7h30min as 11h30min ou das 13h30min as 17h30min.

5.14.2. A Comperve analisara cada requerimento e atendera a solicitagdo de condigdes especiais para realizagdo das provas obedecendo aos critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

5.14.3. A condigdo diferenciada de que trata o item 5.14 sera desconsiderada caso o pedido do requerente ndo seja efetuado no periodo estabelecido
no subitem 5.14.1.

5.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

5.15.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

5.15.2. O tempo gasto pela lactante podera ser compensado até o limite de uma hora.

5.16. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia com sua identidade de género)
que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL devera

a) preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial disponivel no Formulario de Inscrigao;

b) imprimir esse requerimento; e

¢) entrega-lo ou envia-lo via Sedex, enderecado a Comperve, situada na Avenida Senador Salgado Filho, Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/
RN, CEP 59078-970, acompanhado de documentagdo que comprove sua identidade de género).

5.16.1. O requerimento e a documentagdo referidos no item anterior deverdo ser entregues, nos dias tteis, no periodo de 08 de janeiro a 06 de
fevereiro de 2018, no horario das 7h30min as 11h30min ou das 13h30min as 17h30min.

5.16.2. A Comperve analisara cada requerimento ¢ atendera a solicitagdo de utilizagdo do nome social na realizagdo das provas obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.17. As despesas decorrentes da participagdo em todas as provas, testes ¢ demais procedimentos do concurso de que trata este Edital correrdao por
conta do candidato, o qual ndo tera direito a indenizag¢des ou ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

6. DO PROCESSO DE INSCRICAO
6.1. A inscrigdo sera feita, exclusivamente, via Internet, a partir das 8h00min do dia 08 de janeiro de 2018 até as 23h59min do dia 05 de fevereiro

de 2018, observando o horario oficial local.

6.2. Para se inscrever, o candidato devera observar os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), no qual estardo disponiveis o Edital e o Formulario de Inscrigdo;

b) preencher, integralmente, o Formulario de Inscrigdo de acordo com as instrugdes constantes nele;

c) enviar, eletronicamente, o Formulario de Inscri¢do, procedimento que ira gerar o seu nimero de inscrigao;

d) imprimir o Comprovante de Pré-inscrigao;

e) imprimir o boleto bancario para poder efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo; e

f) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao no periodo de 08 de janeiro a 06 de fevereiro de 2018, no local indicado no boleto bancario.

6.2.1. O candidato que ndo cumprir, na integra, o estabelecido no item 6.2 ndo estara inscrito no Concurso.
6.3. S6 sera admitido o pagamento da taxa de inscrigdo no periodo referido na letra f do item 6.2.
7. DA VALIDACAO DA INSCRICAO

7.1. O candidato devidamente inscrito podera, a partir do dia 16 de fevereiro de 2018, acessar o sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br) para
consultar sobre a validagao referente a inscrigdo realizada.

7.1.1. O candidato cuja inscri¢ao néo estiver validada devera entregar, na sede da Comperve (Avenida Senador Salgado Filho, Campus Universitario,
Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970) ou enviar via e-mail (comperve@comperve.ufrn.br), até o dia 20 de fevereiro de 2018, copia do
comprovante de pagamento, realizado no periodo de 08 de janeiro a 06 de fevereiro de 2018, no horario das 07h30min as 11h30min e das 13h30min
as 17h30min, para que seja providenciada sua validagao.

8. DAS PROVAS

8.1. Os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servigos Gerais (codigo 101) fardo provas, de carater eliminatério e classificatorio, de acordo com o
quadro do subitem 8.1.1.

8.1.1. Quadro de Provas
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PROVAS OBJETIVAS N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 20
Matematica 15

8.2. Os candidatos ao cargo de Motorista (codigo 102) fardo provas, de carater eliminatdrio e classificatorio, de acordo com o quadro do

subitem 8.2.1.
8.2.1. Quadro de Provas

PROVAS OBJETIVAS N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 25

8.3. Os candidatos ao cargo de Assistente Administrativo (codigo 201) farfio provas, de carater eliminatdrio e classificatorio, de acordo com o quadro

do subitem 8.3.1.
8.3.1. Quadro de Provas

PROVAS OBJETIVAS N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 15
Matematica 10
Informatica 10

8.4. Os candidatos aos cargos de Técnico de Enfermagem (cddigo 202) e de Nivel Superior (codigos 301 a 310) fardo provas, de carater eliminatorio
e classificatorio, de acordo com o quadro do subitem 8.4.1.
8.4.1. Quadro de Provas

PROVAS OBJETIVAS N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 25

8.5. As questdes de multipla escolha versardo sobre os conhecimentos especificos de cada prova, considerardo dominio de contetido e interpretacio
adequada de situagdes apresentadas para cada cargo, e cada uma delas tera quatro opc¢des de resposta, das quais apenas uma sera correta.

9. DAAPLICACAO DAS PROVAS

9.1. As provas serdo aplicadas no dia 25 de fevereiro de 2018, no municipio de Nova Cruz no Estado do Rio Grande do Norte.

9.1.1. As provas também poderdo ser realizadas em outros municipios do Estado do Rio Grande do Norte, caso a demanda de inscritos no concurso
ultrapasse a capacidade de locagdo de candidatos no municipio referido no item anterior.

9.1.2. Cada candidato dispora de, no maximo, 3 (trés) horas para responder todas as provas e preencher a Folha de Respostas.

9.2. O local de realizagao das provas sera divulgado no sitio da Comperve (www.comperve.ufin.br), a partir do dia 21 de fevereiro de 2018.

9.2.1. O candidato s6 podera realizar as provas no local especificado pela Comperve.

9.2.2. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado no item 9.3 deste Edital, sendo recomendado o prévio reconhecimento do local de realizagdo de provas.

9.3. O acesso a sala onde se realizardo as provas ocorrera das 13h20min as 14h (horario oficial local).

9.3.1. O candidato que chegar apos as 14h ndo terd acesso a sala de realizag@o das provas e estara eliminado do Concurso.

9.3.2. Os portdes do local de provas serdo fechados, rigorosamente, as 14h, sendo recomendado ao candidato chegar ao local com, no minimo, 30
(trinta) minutos de antecedéncia para o fechamento dos portdes.

9.4. Para ter acesso a sala de provas, o candidato devera apresentar o original do mesmo documento de identificacdo utilizado na sua inscrigdo, salvo
quando explicitamente autorizado pela Comperve.

9.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identificacdo original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo
policial.

9.4.2. Nao sera aceita carteira de estudante, copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

9.5. A Comperve recomenda que o candidato compareca ao local designado para a realizagdo das provas munido de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente.

9.6. Durante a realizag@o das provas, ndo sera permitido ao candidato portar arma, celular (ligado ou ndo), relogio de qualquer tipo, calculadora,
camera fotografica ou qualquer outro tipo de aparelho eletronico, dculos escuros, artigos de chapelaria (como: boné, chapéu, viseira, gorro ou
similares), protetores auriculares, diciondrio, apostila, livro, “dicas” ou qualquer outro material didatico do mesmo género, corretivo, lapis grafite
ou lapiseira, borracha, marcador de texto, canetas de material ndo transparente, e outros.

9.6.1. Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, telefone
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celular desligado ou quaisquer equipamentos eletronicos, relacionados no item 9.6, também desligados, sob pena de ser eliminado do Concurso.
9.6.2. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término de suas
provas. A embalagem somente podera ser deslacrada fora do local de realizagdo das provas.

9.6.3. A Comperve recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item 9.6 deste Edital no dia de realizacdo das provas.
9.6.4. A Comperve podera, durante a aplicacdo do Concurso, fazer uma vistoria rigorosa em qualquer candidato, inclusive utilizando detectores de
metais.

9.6.5. A Comperve nio se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a realizagdo das provas.

9.7. O candidato recebera um Caderno de Provas, de acordo com o disposto no Capitulo 8, e uma Folha de Respostas.

9.8. Na primeira hora de aplicacdo das provas, o candidato sera identificado por meio da coleta da impressdo digital e devera assinar a Folha de
Respostas, a capa do Caderno de Provas ¢ a Folha de Frequéncia.

9.9. Na Folha de Respostas, constardo, dentre outras informagdes, o nome do candidato, seu nimero de inscri¢ao e o ntimero do seu documento de
identificagdo.

9.9.1. O candidato devera verificar se os dados constantes na Folha de Respostas referida no Item 9.9 estdo corretos e, se constatado algum erro,
comunica-lo imediatamente ao fiscal da sala.

9.9.2. O candidato tera inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e ndo devera rasura-la, dobra-la, amassa-la ou danifica-la, pois esta
ndo sera substituida por esses motivos.

9.9.3. Na Folha de Respostas, o candidato devera marcar, exclusivamente, a opcdo que julgar correta para cada questdo, seguindo, rigorosamente,
as orientagdes nela contidas e usando a caneta esferografica, fabricada em material transparente.

9.9.4. Nao sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condigdo especial para esse fim, deferida pela Comperve.

9.9.5. Questdo sem marcagdo ou com mais de uma marcagdo sera considerada nula.

9.10. O candidato que, por qualquer motivo, ausentar-se do prédio onde estiver realizando as provas ndo mais tera acesso ao referido local.

9.11. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de realizagdo por, no minimo, uma hora, apo6s o inicio das provas, sob pena de
eliminagdo do concurso.

9.12. A inobservancia do item anterior acarretara a ndo correg¢do da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato do Concurso.

9.13. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas,

a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) for surpreendido portando celular, relogio de qualquer tipo, gravador, receptor, maquina de calcular, camera fotografica, pager, notebook e/ou
equipamento similar, ligados ou nio;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a
aplicacdo das provas;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;

¢) afastar-se da sala, a ndo ser em carater definitivo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Folha de Respostas ou Caderno de Provas;

g) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou na Folha de Respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso.

9.14. Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de Provas e a Folha de Respostas.

9.15. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao seu contetido ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

9.16. A Comperve mantera um marcador de tempo em cada sala de aplica¢ao de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

9.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de
provas, salvo a situagdo prevista no subitem 5.15.2 deste Edital.

10. DOS CRITERIOS DE CORRECAO E DE CLASSIFICACAO

10.1. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por sistema eletronico de computagao.
10.2. Para cada cargo, a soma das notas das Provas Objetivas valera, no maximo, 10 (dez) pontos.

10.2.1. Para cada cargo, cada questdo valida tera igual valor, independente do niimero de Provas Objetivas.
10.3. O célculo da Nota de cada Prova Objetiva sera comum as provas de todos os candidatos para um mesmo cargo, e a Nota sera o produto entre
o numero de acertos e o valor de cada questdo valida.

10.3.1. O valor da Nota da Prova Objetiva sera arredondado para 4 casas decimais.

10.4. Sera eliminado do Concurso, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que

a) ndo obtiver, no minimo, o nimero de acertos correspondente a 50% das questdes validas em cada Prova Objetiva;
b) preencher a Folha de Respostas com lapis grafite (ou lapiseira);
c) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;
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d) comunicar-se com outros candidatos ou qualquer pessoa estranha ao Concurso Publico durante a aplicagdo das provas; ou

e) tiver cometido falsidade ideologica com prova documental.

10.4.1. O niimero de acertos correspondente a 50% das questdes validas, se resultar em um ntimero decimal, sera arredondado para o niimero inteiro
imediatamente superior.

10.4.2. A inexatiddo das afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente a realizagdo do Concurso Publico, implicarao
na eliminagdo sumaria do candidato, ressalvado o direito de ampla defesa, sendo declarados nulos, de pleno direito, a inscri¢do e todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de eventuais sang¢des de carater judicial.

10.5. A Nota Final (NF) para os candidatos nao eliminados sera o produto entre o niimero de acertos nas Provas Objetivas e o valor de cada questao
valida.

10.6. O valor da Nota Final sera arredondado para quatro casas decimais.

10.7. O preenchimento das vagas, por cargo, dar-se-a por meio de processo classificatorio, obedecendo a ordem decrescente das Notas Finais, dos
candidatos que se submeterem a todas as provas referentes ao cargo ¢ forem considerados aptos, segundo os critérios estabelecidos pelos itens 9.13
¢ 10.4 deste Edital.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA NOTA FINAL

11.1. Ocorrendo empate na Nota Final (NF) entre os candidatos, serdo utilizados os critérios de desempate especificados nos subitens 11.1.1 ¢ 11.1.2.
11.1.1. Idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece o artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003.

11.1.2. Na hipoétese de ndo haver candidato na condigdo supracitada, o desempate se dara, por cargo, conforme o especificado a seguir:

11.1.2.1. Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais (codigo 101):

a) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuagio na Prova de Matematica;

¢) comprovar o exercicio efetivo da funcéo de jurado, conforme artigo 440 da Lei 11.689, de 9 de julho de 2008;
d) maior idade.

11.1.2.2. Para o cargo de Motorista (codigo 102):

a) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) comprovar o exercicio efetivo da funcéo de jurado, conforme artigo 440 da Lei 11.689, de 9 de julho de 2008;
d) maior idade

11.1.2.3. Para o cargo de Assistente Administrativo (codigo 201):

a) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuagdo na Prova de Informatica;

¢) maior pontuagdo na Prova de Matematica;

d) comprovar o exercicio efetivo da fungdo de jurado, conforme artigo 440 da Lei 11.689, de 9 de julho de 2008;
e¢) maior idade.

11.1.2.4. Para os cargos de Técnico de Enfermagem (codigo 202) e de Nivel Superior (codigos 301 a 310):

a) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) comprovar o exercicio efetivo da fungdo de jurado, conforme artigo 440 da Lei 11.689, de 9 de julho de 2008;
d) maior idade.

12. DOS RECURSOS

12.1. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), uma hora apds o
término da aplicagdo das provas.

12.2. O candidato que desejar interpor recurso contra os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas podera fazé-lo em até 48 (quarenta e
oito) horas, contadas a partir da divulgagido dos Gabaritos Oficiais Preliminares, observando os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), no qual estara disponivel o formulario de Requerimento Especifico;
b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instrugdes nele constantes;
c) enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitagao.

12.2.1. O candidato devera consultar, no sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), o dia que tera acesso ao Parecer da Banca de Revisdo ¢ ao
Gabarito Oficial Definitivo.

12.2.2. Em hipoétese alguma sera aceita revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso do Gabarito Oficial Definitivo.

12.2.3. Se houver alteracdo de resposta do Gabarito Oficial Preliminar, esta valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
12.2.4. Na hipdtese de alguma questdo objetiva vir a ser anulada, o seu valor em pontos no sera contabilizado em favor de nenhum candidato, ¢ o
restante das questdes validas assumira, automaticamente, os 100% (cem por cento).

12.3. O candidato podera acessar copia de sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, no sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), até setenta e
duas horas apds a divulgagao do respectivo resultado.
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12.4. Nao serdo aceitos recursos que:

a) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

b) estiverem fora do prazo estabelecido;

¢) ndo apresentem argumentagdo coerente com a questao a que se referem;

d) se relacionem a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da Folha de Respostas;

e) se configurem em desrespeito a banca de elaboragdo, a Comperve ou a quaisquer outros individuos ou instituigdes envolvidos neste Concurso.
12.5. A Comperve divulgara os nomes dos membros das bancas elaboradora ¢ examinadora do Concurso por um periodo de 3 (trés) dias, apds a
conclusio de todas as etapas do certame.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O concurso sera valido por 2 (dois) anos, podendo ser prorrogavel, ou ndo, uma unica vez por igual periodo, a critério da Administra¢ao
Municipal.

13.1.1. O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico junto a Comperve, por meio do telefone (84 3342-2280) ou via
Internet, no enderego eletronico (www.comperve.ufrn.br).

13.2. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais ¢ comunicados referentes a este concurso
publico no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletronico (www.comperve.ufrn.br).

13.3. O candidato habilitado serda convocado para nomeagdo, rigorosamente, de acordo com a classificacdo obtida, considerando-se as vagas
existentes ou que venham a existir para o cargo ao qual concorreu, no Quadro Permanente da Prefeitura de Nova Cruz.

13.4. O candidato classificado serad convocado para nomeagao por publicagdo no Diario Oficial do Municipio e por correspondéncia direta para
o endereco constante no Formulario de Inscrigdo, obrigando-se o candidato a declarar, por escrito, se aceita ou ndo tomar posse no cargo que
concorreu, no prazo de 30 (trinta) dias.

13.5. O ndo pronunciamento do convocado no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento da convocagdo, permitira a Prefeitura
Municipal de Nova Cruz convocar o proximo candidato habilitado.

13.5.1 Na impossibilidade de entrega da comunicagdo direta prevista no item 13.4, o prazo do item 13.5 contara a partir da publica¢do da convocagao
no Diario Oficial do Municipio.

13.5.2 O prazo para posse, indicado no item 13.4, podera ser prorrogado por igual periodo, a requerimento do interessado.

13.6. Para fins de possivel convocagdo, o candidato habilitado sera responsavel pela corre¢@o e atualizagdo de endereco ¢ telefones na Comperve,
durante a vigéncia do Concurso Publico, ¢ na Prefeitura, apds a sua homologagéo.

13.7. Os documentos que comprovem os requisitos basicos para investidura no cargo serdo exigidos por ocasido do provimento das vagas, no ato
da posse.

13.8. O candidato convocado e nomeado devera apresentar, para efeito de posse, os seguintes documentos:

13.8.1. Documentos originais:

a) Declarag@o de Acumulagio de Cargos;

b) Declaragao de Bens e Valores;

c) Exame de Saude Admissional Ocupacional realizado por profissional ou Clinica competente;
d) Uma fotografia 3x4;

e) Numero da conta corrente da Caixa Econdmica Federal,

f) Preenchimento de Ficha Cadastral da Prefeitura Municipal.

13.8.2.  Fotocopia de Documentos (juntamente com os originais) ou Copia autenticada:

a) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

b) Numero de PIS/PASEP devidamente registrado;

c) Cédula de Identidade;

d) Certidao de Nascimento ou de Casamento;

e) Certiddo de Nascimento de filhos ¢ dependentes;

f) Comprovante de quitagdo com as obriga¢des militares (se homem);
g) Comprovante de Habilitagdo Profissional/Escolaridade;

h) Titulo Eleitoral juntamente com comprovante de quitagdo eleitoral,
i) Carteira de Trabalho (folhas de Numero);

1) Comprovante de Residéncia (boleto de Agua, Luz, Telefone, etc.);
k) Registro no Conselho Competente, para os cargos exigidos no Edital de Abertura do Concurso, com anuidade atualizada.

13.10. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicagdo da nomeacéo, no Diario Oficial
do Municipio.

13.10.1. Sera tornado sem efeito o ato de nomeag@o se a posse ndo ocorrer nesse prazo, permitindo a Prefeitura Municipal de Nova Cruz convocar
o proximo candidato aprovado.

13.11. O prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse, ¢ de até 30 (trinta) dias.
13.11.1. O servidor sera exonerado do cargo se ndo entrar em exercicio nesse prazo, permitindo a Prefeitura Municipal de Nova Cruz convocar o
proximo candidato aprovado.
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13.12. A classificagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato aprovado o direito ao ingresso automatico no cargo, mas a expectativa de
nele ser admitido, seguindo a ordem de classificagdo. A concretizagdo desse ato fica condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes
¢ ao interesse, juizo e conveniéncia da Administragdo da Prefeitura Municipal de Nova Cruz.

13.13. Nao serdo fornecidos informagdes ¢ documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no artigo 31 da Lei 12.525, de
18 de novembro de 2011.

13.14. O candidato que desejar corrigir os dados cadastrais fornecidos durante o processo de inscrigdo devera encaminhar requerimento que
justifique sua solicitagdo e contenha copia dos documentos comprobatorios dos dados corretos.

13.14.1. O requerimento de corregdo de dados cadastrais podera ser enviado via e-mail (comperve@comperve.ufrn.br), ou entregue na sede da
Comperve (Avenida Senador Salgado Filho, Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970).

13.15. O candidato que desejar corrigir sua data de nascimento devera encaminhar requerimento que explique sua solicitagdo e contenha copia dos
documentos comprobatodrios dos dados corretos.

13.15.1. O requerimento de corre¢do da data de nascimento podera ser enviado via e-mail (comperve@comperve.ufrn.br), ou entregue na sede da
Comperve (Avenida Senador Salgado Filho, Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970), até 48 horas ap0s a data de realizagdo
da prova especifica.

13.16. Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas no dia ¢ horarios
determinados implicara na eliminag¢do automatica do candidato.

13.17. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na
distribuicdo de prova/material, a Comperve podera entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera
registrado nos relatorios de turma e de aplicag@o.

13.18. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo forem consumados a providéncia ou
o evento que lhe disserem respeito, até a data de realizagdo das provas, circunstincia que serda mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado e
amplamente divulgado.

13.19. Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publica¢@o deste Edital, bem como alteragcdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliag@o nas provas do concurso.

13.20. Com base no artigo 207 da Constitui¢do da Reptiblica Federativa do Brasil, a Comperve reserva-se o direito de manter todo o material relativo
ao concurso arquivado por 60 (sessenta) dias consecutivos, contados a partir da divulgacao do resultado final e, apds esse prazo, de reciclé-lo.

13.21. Os casos omissos ¢ as situagdes nao previstas no presente Edital serdo analisados pela Comperve e encaminhados, se necessario, a Prefeitura
Municipal de Nova Cruz, em particular & Comissio Especial Supervisora do Concurso Publico.

Nova Cruz (RN), 18 de dezembro de 2017.

TARGINO PEREIRA DA COSTA NETO

PREFEITO DO MUNICiPIO DE NOVA CRUZ

ANEXO 1 - CRONOGRAMA

Eventos Periodo

Inscrigdes De 08 de janeiro a 05 de fevereiro de 2018

Pagamento da taxa de inscri¢do De 08 de janeiro a 06 de fevereiro de 2018

Solicita¢do de condicdo diferenciada para realiza¢do da prova De 08 de janeiro a 06 de fevereiro de 2018

Divulgagédo das respostas aos recursos Na data provavel de 02 de fevereiro de 2018

Divulgacio das inscri¢cdes validadas Na data provavel de 16 de fevereiro de 2018

Divulgacao da relagdo provisoria dos candidatos com deficiéncia Na data provavel de 16 de fevereiro de 2018

Divulgacao dos locais de realizagao das provas Na data provavel de 21 de fevereiro de 2018

Divulgacio da relagio final dos candidatos com deficiéncia Na data provavel de 21 de fevereiro de 2018

Realizag@o das Provas Objetivas Na data provavel de 25 de fevereiro de 2018

Interposi¢@o de recursos contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova | Quarenta e oito horas contadas a partir da divulgacdo do Gabarito
Objetiva Oficial Preliminar

Divulgagdo do Resultado das Provas Objetivas (Gabarito Oficial | Na data provavel de 14 de marco de 2018

Definitivo)

Consulta das copias das Folhas de Respostas da Prova Objetiva Setenta e duas horas ap6s a divulgacao do respectivo resultado
Resultado Final Na data provavel de 23 de margo de 2018
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SECAO 2
PODER LEGISLATIVO

SEM ATOS OFICIAIS PARA ESTA DATA

Diario Oficial do Municipio de Nova Cruz
EXPEDIENTE

COMISSAO GESTORA DO DIARIO OFICIAL DO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CRUZ MUNICIPIO DE NOVA CRUZ

TARGINO PEREIRA DA COSTA NETO ERESIDENTE
THAINA PAIVA DA SILVA

GABINETE CIVIL DO GOVERNO MUNICIPAL SECRETARIO
RICARDO MARQUES DE MELO

EMANUEL MARQUES DE MELO MEMBROS

ANDRE LUIZ ALVES DOS SANTOS
GILMAR AMADOR
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